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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
RESOLUCION DIRECTORAL N° 068-23
Lima, 10 de noviembre de 2023,

Visto, el proyecto de Reglamento Interno de la ILE.P. Claretiano de Lima, para el
afio lectivo 2024, elaborado y propuesto por el equipo directive del colegio con la
revision y aprobacidn del R.P. Superior Provincial de la CONGREGACION DE
MISIONEROS HLIOS DEL INMACULADO CORAZON DE MARIA, representante legal de la
entidad promotora/propietaria, y por el R.P. Director de la IEP CLARETIANO DE LIMA,;

CONSIDERANDO:

Que, confarme a la Ley N2 28044, Ley General de Educacion y su modificatoria,
la Ley M2 28123, gue establecen los lineamientos generales de la Educacion y del sistema
educativo peruanc, el mismo gue comprende, entre otros, la Gestidn del Sistema
Educativo, y las funciones de una Institucion Educativa Privada;

Que, el articulo 662 de |a Ley N® 28044, Ley General de Educacion, establece que
la Institucion Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal
instancia de gestion del sistema educativo descentralizado;

Que, el articulo 682 de la Ley N® 28044, Ley General de Educacidn, establece que
la Institucion Educativa es responsable de elaborar, ejecutar y evaluar el Proyecto
Educativo Institucional, asi como su plan anual y su reglamento interno en concordancia
con su linea axiologica y los lineamientos de la politica educativa pertinentes;

Que, el articulo 127° del Reglamento de la Ley N2 28044, Ley General de
Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N® 011-2012-ED, establece que la
Institucion Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucion, supervision,
monitoreo y evaluacién del servicio educativo, asi como en la elaboracién de sus
instrumentos de gestion, en el marco de la normatividad vigente;

Que, el articulo 135° del Reglamento de la Ley N2 28044, Ley General de
Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N® 011-2012-ED, establece que la
Direccidn es el organo rector de la Institucion Educativa, responsable de su gestidn
integral, conducida por el director, quien cumple las funciones de las instituciones
educativas;
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Que, el articulo 137" del Reglamente de la Ley N" 28044, Ley General de
Educacion aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que los
instrumentos gue orientan la gestion de la institucion educativa son el Proyecto
Educativo Institucional, el Proyecto Curricular de la Institucion Educativa, el Reglamento
Interna y el Plan Anual de Trabajo;

Que, conforme a la Ley N® 26549, Ley de los Centros Educativos Privados, a su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N® 005-2021-MINEDU, y al Decreto
Legislativo N°882, Ley de Promocion de la Inversion en la Educacion; que regulan las
actividades de centros y programas educativos privados, estableciendo que la entidad
promotora/propietaria es responsable de su funcionamiento integral, de los
procedimientos administratives vinculados con la prestacion de servicios de Educacidn
Basica y de los mecanismos gue promueva y aporte a la innovacion educativa y a las
buenas practicas de la gestidn pedagdgica;

Que, de acuerdo a la Resolucion Viceministerial N® 011-2015-MINEDU, que
establece la norma técnica que regula y brinda orientaciones para la elaboracion,
implementacion y evaluacion de los instrumentos de gestidn de las instituciones
educativas y programas de educacién basica;

Que, conforme a la Resolucidon Ministerial N® 263-2021-MINEDU y a la Resolucién
Ministerial N" 109-2022-MINEDU, que establecen los lineamientos y las disposiciones
respectivamente para el proceso de adecuacidn a las condiciones basicas para la
provision de servicios educativos de las instituciones educativas de Educacion Basica, de
forma especifica para la gestidn privada;

Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 587-2023-
MINEDU que aprueha los lineamientos para la prestacidn del servicio educativo en
instituciones y programas educativos de Educacion Basica para el afio 2024;

Que, de acuerdo a la mision y a los principios que sustentan la Escuela Catdlica
en la formacion humana y cristiana de las y los educandos, en concordancia con la
doctrina, el Pacto Educativo Global y el Curriculo Evangelizador de la Iglesia Catdlica; y,

Estando a lo informado por la Direccién sobre el proceso de analisis, reajuste y
actualizacidn del Reglamento Interno de la IEP Claretiano de Lima, en conformidad a la
normativa vigente y de una gestién educativa en el marco del Curriculo Nacional de la
Educacion Basica;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° - APROBAR, la actualizacion del Reglamento Interno de la IEP
Claretiano de Lima como instrumento de gestidn educativa en conformidad a la norma
vigente.

ARTICULO 2° - DISPONER, su difusion y publicacion a través de los medios de
comunicacidn virtuales masivos y privados de la institucion a la comunidad educativa.
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ARTICULO 3° - DISPONER, su cumplimiento por todos los 6rganos y estamentos
de la comunidad educativa claretiana.

ARTICULO 4° - REMITIR, a la instancia de gestion educativa descentralizada
correspendiente las copias que sean requeridas para los fines que estime conveniente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

l}R.P. JESUS MARIA OSET OLLETA CMF.
DIRECTOR

* ;ﬁlﬁ@?ﬂ

D-CL-Lima.
CT/2023.
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Colegio
Claretiano

PRESENTACION

El presente Reglamento Interno ha sido actualizado conforme a las disposiciones de la normativa
legal vigente, bajo la direccion del R.P. Jesus Maria Oset Olleta CMF., contando con la aprobacion
de la entidad promotora/propietaria, que es la Congregacion de Misioneros Hijos del
Inmaculado Corazén de Maria (Misioneros Claretianos), que es una congregacion religiosa de
varones de Derecho Pontificio, mediante decreto autoritativo que le da conformidad y lo pone
en vigencia para regular y controlar la organizacién y funcionamiento interno de la Institucién
Educativa Privada Claretiano de Lima, en adelante “IEP Claretiano de Lima”, con el fin de facilitar
y asegurar el logro de sus principios y objetivos educativos dentro del marco de las normas legales
de la materia,del Curriculo Nacional de Educacion Basica del Ministerio de Educaciény del Ideario

de los Colegios Claretianosen del Peru.

Los aspectos técnico-pedagdgicos, administrativos y econdmicos, asi como, la linea axioldgica,
principios, objetivos, metodologia, ingreso y continuidad, régimen disciplinario y de becas, son
determinados dentro del marco legal y del dmbito educativo amparados por la Constitucion
Politica del Perq, la Ley General de Educacién, la Ley de Centros Educativos Privados, la Ley de
la Promocién de la Inversién en la Educacién, sus Reglamentos, modificatorias y demas
normativas vigentes. La entidad promotora/propietaria, la Congregacion de Misioneros Hijos del
Inmaculado Corazén de Maria (Misioneros Claretianos), de persona juridica de derecho privado,
es responsable de la I.E.P. Claretiano de Lima, para conducirla y promoverla bajo el control y
supervisiéon de jurisdiccion educativa de la Direccién Regional de Educacién de Lima

Metropolitana (DRELM) y de la Unidad de Gestidn Educativa Local (UGEL) N2 03.

La IEP Claretiano de Lima, ofrece servicios educativos para los niveles, ciclos y grados de Inicial,
Primaria y Secundaria de Educacién Bdsica Regular, conforme a las condiciones de prestacion
que establecen sus autorizaciones de funcionamiento, las normatividad vigente y la propuesta

educativa establecida en el Curriculo Nacional de Educacién Basica, asi como el aporte del
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Ideario Claretiano, propuesta pedagdgica institucional y de los principios esenciales que
sustentan la Escuela Catélica, desde la visién de un curriculo evangelizador y en concordancia

con los compromisos del Pacto Educativo Global.

La IEP Claretiano de Lima, mantiene la certificacidon ISO para un sistema de gestion de calidad
de organizaciones educativas a fin de encaminar, como institucién educativa, los procesos de
gestidnestratégica, operativa y soporte, fundamentados en la misién, visidn y politica de calidad
de lalEP y debrindar una educacidn de gestidn privada en permanente mejora continua, que nos
permita ofrecer un servicio educativo eficiente a las/los estudiantes y sus representantes legales
a través de un personal docente y no docente identificado profesionalmente con la labor

educativa peruana y de la institucién claretiana.

Lima, noviembre de 2023.
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CAPITULO I
DEFINICION, ALCANCE Y BASE LEGAL

Articulo 1: Definicion.

El presente Reglamento Interno es un instrumento de gestién educativa que regula la
organizacion y funcionamiento integral del IEP Claretiano de Lima, como Institucidon Educativa
Privada (IEP), para facilitar y asegurar el logro de los fines y objetivos educativos propuestos, en
conformidad con las normativas vigentes del Estado Peruano, los principios del Magisterio de la
Iglesia Catélica y el ideario de la Congregacién de Misioneros Hijos del Inmaculado Corazén de
Maria (Misioneros Claretianos).

Articulo 2: Alcance.

La IEP Claretiano de Lima declara su confesionalidad catdlica dentro de la misién de la Iglesia,
comprendida en el dmbito de la educacién particular del Acuerdo celebrado entre la Santa Sede
y la Republica del Perd, el 19 de julio de 1980, y aprobado por Decreto Ley N2 23211, del 24 de
julio de 1980, que se rige por el modelo educativo dela Escuela Catélica y documentos de la Iglesia
Catdlica.

El presente Reglamento Interno como instrumento de gestidn educativa y documento normativo
de la IEP Claretiano de Lima es de cumplimiento obligatorio para todos los integrantes de la
comunidad educativa claretiana (estudiantes, padres de familia o representantes legales,
directivos, docentes, administrativos, colaboradores, profesionales de psicologia, profesionales
de salud y exalumnos).

Articulo 3: Disposiciones de su funcionamiento.

El funcionamiento de la IEP Claretiano de Lima, se rige por la Constitucidn Politica del Perd, la
Ley General de Educacién y su Reglamento, la Ley de Instituciones Educativas Privados N2 26549,
su Reglamento, sus modificatorias y las disposiciones emitidas por el Ministerio de Educacion
(MINEDU), como ente rector de las politicas educativas a nivel nacional.

Articulo 4: Interpretacion del Reglamento Interno.

La interpretacién general de cualquier norma del presente Reglamento Interno y su
complementaciéon corresponden exclusivamente a la entidad promotora/propietaria de la IEP
Claretiano de Lima.

Articulo 5: Creacion.

La IEP Claretiano de Lima es una institucion de gestidon privada, de modalidad Educacion Basica

(EB), en los niveles Inicial, Primaria y Secundaria, con personeria juridica de derecho privado y

reconocida por las siguientes normas legales decreacion y autorizacion de funcionamiento:

a) Resolucién Ministerial N2 5602 del 7 de setiembre de 1938 que autoriza el
funcionamiento del Nivel Primaria hasta tercero de Nivel Secundaria, del Distrito de
Magdalena del Mar de Lima Metropolitana.

b) Resolucién Ministerial N2 4869 del 23 de julio de 1940 que autoriza el funcionamiento de
cuarto y quinto de Nivel de Secundaria, del Distrito de Magdalenadel Mar de Lima
Metropolitana.

c) Resolucién Directoral Zonal N2 0147-79 de fecha 12 de febrero de 1979 que autoriza d
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d)

funcionamiento de la institucion educativa en la urbanizacién Maranga, del Distritode San
Miguel de Lima Metropolitana.

Resolucién Directoral N2 1685-USE N°03, de fecha 14 de abril de 2001, que autoriza la
ampliacion de los servicios educativos al Nivel Inicial en la urbanizacién Maranga, del
Distrito de San Miguel de Lima Metropolitana.

Articulo 6: Base legal.

El presente Reglamento Interno se sustenta en las siguientes normativas:

Constitucion Politica del Perd.

Convencion sobre los Derechos del Nifio

Ley N° 23211, Acuerdo suscrito entre la Santa Sede y la Republica del Peru.

Ley N° 25231, Ley del Colegio Profesional de Profesores del Peru.

Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2021-MINEDU.

Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cddigo de los Niflos y Adolescentes

Ley N° 27665, Ley de Proteccion a la economia familiar respecto al pago de pensiones en
Centros y Programas Educativos privados.

Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancidon del Hostigamiento Sexual y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N°014-2019-MIMP.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 28123, Ley que modifica el Articulo 36°, inciso a), de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion.

Ley N° 28369, Ley del Trabajo del Psicdlogo y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N°007-2007-SA.

Ley N° 29571, Cédigo de Proteccidn y Defensa del Consumidor

Ley N° 29600, Ley que fomenta la reinsercidn escolar por embarazo y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2013-ED.

Ley N° 29635, Ley de Libertad Religiosa.

Ley N° 29694, Ley que protege a los consumidores de las practicas abusivas en la seleccion
o adquisicidn de textos escolares, modificada por Ley N° 29839

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°010-2012-ED.

Ley N° 29733, Ley de Proteccidon de Datos Personales y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 003- 2013-JUS.

Ley N° 29973 Ley General de las personas con discapacidad.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR y demas modificatorias.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo,apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de
tréfico ilicito de drogas; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de
terrorismo, apologiadel terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y tréfico ilicito
de drogas y modifica los articulos 36° y 38° del Cddigo Penal.

Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y
adolescentes.
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Ley N° 30466, Ley que establece parametros y garantias procesales para la consideracién
primordial del Principio Interés Superior del Menor y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N2002-2018-MIMP.

Ley N° 30772, Ley que promueve la atencion educativa integral de los estudiantes en
condiciones de hospitalizacién o con tratamiento ambulatorio de la Educacidn Basica.

Ley N° 30797, Ley que promueve la educacidn inclusiva, modifica el articulo 52 e incorpora
los articulos 19-A y 62-A en la Ley N° 28044, Ley General deEducacion.

Ley N° 31902, Ley que modifica la ley 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia
en las instituciones educativas, a fin de fortalecer la prevencidon del acoso escolar; y el
Decreto Legislativo 1218, decreto legislativo que regula el uso de las cdmaras de
videovigilancia, para incorporar a su objeto el acoso escolar.

Ley de Promocion de la Inversién en la Educacion, Decreto Legislativo N° 882 y sus
Reglamentos.

Decreto Legislativo N° 882, que establece la Promocién de la Inversion en la Educacidn y sus
Reglamentos, aprobados por Decretos Supremos N° 046 y N° 047- 97-EF.

Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 29988 Ley que establece
medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones
educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el registro
de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacidn de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36
y 38 del cédigo penal.

Decreto Supremo N° 003-2018-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifos, nifias y
adolescentes.

Decreto Supremo que N2 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 28044, Ley
General de Educacién.

Decreto Supremo N2 015-2012-ED, que aprueba el reglamento de la Ley N° 29694, y que
protege a los consumidores de las practicas abusivas en la selecciéon o adquisicion de textos
escolares.

Decreto Supremo N2 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 29973, Ley
General de la persona con discapacidad.

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, Lineamientos para la Gestién de la Convivencia
Escolar, la prevision y la atencidn de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.
Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley
de Prevencidén y Sancidn del Hostigamiento Sexual.

Decreto Supremo N° 003-2020-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30772 que
promueve la atencidn educativa integral de los estudiantes en condiciones de
hospitalizacidn o con tratamiento ambulatorio de la Educacion Basica.

Decreto Supremo N2 005-2021-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Instituciones
Educativas Privadas de Educacién Basica.

Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley N2 28044,
Ley General de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N2 011-2012-ED a fin de
promover una educacién inclusiva en todas sus etapas, formas, modalidades, niveles y
ciclos, en concordancia con lo previsto en la Ley N° 30797, Ley que promueve la educacion
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inclusiva, modifica el articulo 52 e incorpora los articulos 19-Ay 62-A en la Ley N° 28044, Ley
General de Educacién.

Decreto Supremo N° 013-2022-MINEDU, que aprueba los lineamientos para la promocién
del bienestar socioemocional de las y los estudiantes de la Educacion Basica.

Decreto Supremo N° 014-2022-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de Actividad
Fisica, Recreacion, Deporte y Educacion Fisica — PARDEF.

Decreto Supremo N°004-2023-MINEDU, que incorpora el articulo 122B al Reglamento de la
Ley N° 28044, Ley General de Educacidn, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED,
sobre funciones del/de la profesional en enfermeria como integrante de la comunidad
educativa.

Decreto Supremo N° 002-2024-MINEDU, que incorpora el Articulo 122C al Reglamento de la
Ley N° 28044, Ley General de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED,
sobre las funciones del profesional odontélogo en la comunidad educativa.

Resolucién Ministerial N° 405-2007-ED, que aprueba los Lineamientos de maltrato fisico y
psicoldgico, hostigamiento sexual en instituciones educativas.

Resolucién Ministerial N2 1225-85-ED que aprueba la Norma que trata de la determinacion de
los cinco alumnos que han obtenido los mds altos promedios generales al concluir Ia
educacion secundaria”, modificada por la Resolucién Ministerial N2 321-2017-MINEDU
Resolucién Ministerial N2 0519-2012-MINEDU, que aprueba la Directiva N2 019-2012-
MINEDU, denominada Lineamientos parala prevencién y proteccidn de las y los estudiantes
contra la violencia ejercida por el personal de las instituciones educativas.

Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU que aprueba el Curriculo Nacional de
Educacidn Basica.

Resolucién Ministerial N° 159-2017-MINEDU, que modifica el Curriculo Nacional de la
Educacién Basica y los Programas Curriculares de Educacion Inicial, Educaciéon Primaria y
Educacién Secundaria.

Resolucién Ministerial N° 274-2020-MINEDU, que aprueba la actualizacion del “Anexo 03:
Protocolos para la atencidn de la violencia contra nifias, niflos y adolescentes” aprobado por
Decreto Supremo N°004-2018-MINEDU.

Resolucién Ministerial N° 447-2020-MINEDU, que deroga R.M. N° 665-2018-MINEDU vy
aprueba la Norma sobre el proceso de matricula en la EducaciénBasica.

Resolucién Ministerial N° 109-2022-MINEDU, que aprueba las Disposiciones para el proceso
de adecuacion a las Condiciones Basicas de Instituciones Educativas de Gestién Privada de
Educacién Basica.

Resolucién Ministerial N2 0587-2023-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la
prestacion del servicio educativo en instituciones y programas educativos de Educacién
Basica para el afio 2024.

Resolucién Viceministerial N2 011-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada Norma que regula los instrumentos de gestidn de las Instituciones Educativas
y Programas de Educacién Basica.

Resolucién Viceministerial N2 024-2019-MINEDU, orientaciones para la implementacién del
Curriculo Nacional de la Educacién Basica.

Resolucién Viceministerial N2 076-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada Orientaciones para la promocion de la alimentacién saludable y la gestion de
quiosco, cafeterias y comedores escolares saludables en la educacién Basica.
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= Resolucidn Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que aprueba la norma técnica
denominada Norma que regula la Evaluacidn de las Competencias de los Estudiantes de la
Educacién Basica.

= Resolucidn Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, que deroga la Resolucién Directoral
N°0343-2010-ED y aprueba los Lineamientos de Tutoria y Orientacién Educativa para
Educacién Basica.

= Resolucién Viceministerial N° 169-2021-MINEDU, que aprueba los Lineamientos de
Educacidn Sexual Integral para la Educacidn Bdsica.

= Resolucidn Viceministerial N° 222-2021-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la
diversificacion curricular en la Educacion Basica.

= Resolucidn Directoral Regional N°00388-2018-DRELM, que aprueba las Orientaciones N°01-
2018/MINEDU/VMGI-DRELM-OSSE-ESSE para el uso del Libro de Registro de Incidencia en las
Instituciones Educativas publicas y privadas de Lima Metropolitana, la misma que como
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 7: Ubicacidn.

La sede de funcionamiento de la IEP Claretiano de Lima es en el inmueble ubicado en la Avenida
Parque de Las Leyendas N2 555, Urbanizacidn Maranga, Distrito de San Miguel, de la Provincia y
Departamento de Lima.

En el ambito educativo, la IEP Claretiano de Lima se encuentra en la jurisdiccion de la Unidad de
Gestion Educativa Local (UGEL) N°03 de la Direccién Regional Educativa de Lima Metropolitana
(DRELM) del Ministerio de Educacion (MINEDU) de la Republica del Peru.

CAPITULO II
LINEA AXIOLOGICA INSTITUCIONAL

Articulo 8: Linea axiologia institucional.

La linea axioldgica de la IEP Claretiano de Lima, acorde a la doctrina y principios de la Escuela
Catodlica y al carisma de la Congregacion de Misioneros Hijos del Inmaculado Corazén de Maria
(Misioneros Claretianos), se centra en el respeto a los principios y valores establecidos en la
Constitucidon Politica del Peru; los principios y fines de la educacidn establecidos por la Ley
General de Educacién, el Ideario Claretiano y a los pilares de identidad de la pastoral educativa
de la institucién educativa.

Articulo 9: Principios de la IEP Claretiano Lima.
La IEP Claretiano de Lima se reconoce como una obra educativa de la Congregacién de
Misioneros Hijos del Inmaculado Corazén de Maria (Misioneros Claretianos) y que asume estos
principios:
1 El Sefior Jesus nos ha mostrado el Plan de Dios sobre la humanidad, por estar llamados a:
1.1. Llegar, como imdagenes de Dios, a la plenitud como personas, a formar una
comunidad humana y a recrear el mundo buscando siempre el bien comdun. La
educacion integral es el camino para hacer realidad este deseo de nuestro Padre
Dios.
1.2. Conocery vivir el Evangelio de Jesus y anunciarlo a los demas con la palabray, sobre
todo con obras. Estamos llamados a ser discipulos y mensajeros de su Palabra.

Reglamento Interno 17



2 Ofrecemos un Proyecto Educativo inspirado en una concepcidn cristiana del mundo,de la
vida y de las personas para:
2.1. Formar personas capaces de lograr su realizacidon ética, intelectual, artistica,
cultural, afectiva, fisica, espiritual y religiosa.
2.2. Contribuir a formar una sociedad democratica, solidaria, justa, inclusiva, préspera,
tolerante y forjadora de una cultura de paz que afirme la identidad nacional
sustentada en la diversidad cultural, étnica y linglistica, supere la pobreza e
impulse el desarrollo sostenible del pais.
3 Asumimos al estudiante como centro y sujeto de la educacion, que marca el ritmo del
proceso formativo desde lo que conoce, vive, siente y afiora para su futuro.
4, Pedimos a los padres de los/as estudiantes, primeros educadores de sus hijos/as, que
solicitan libremente el ingreso en la IEP Claretiano de Lima, su compromiso decidido de
participacion activa en la formacién de sus hijos/as en sintonia con el colegio.

Articulo 10: Valores de la IEP Claretiano Lima.
Son valores de la IEP Claretiano de Lima conforme al Ideario Claretiano, los siguientes:
1. Valores de la dimensién individual o personal.

a) Lalibertad personal como condicidéninherente a toda persona que desde la busqueda
de la verdad forja la conciencia moral en el dominio de si mismo y autonomia para
tomar decisiones propias.

b) Elamoralaviday alasalud, la sensibilidad en favor de toda la creacion.

¢) La afectividad, la autoestima, el amor y la amistad, y la sexualidad integrada en la
totalidad de los valores de la persona en la relacidon de comunicacién y de comunion
interpersonal.

d) La voluntad, la autodisciplina, el esfuerzo, el amor al trabajo, la constancia, el afande
superacion.

e) El saber, el conocer, la cultura. La adquisicién de técnicas y habitos de trabajo
intelectual. La reflexion critica sobre lainformacion.

f)  Elespiritu emprendedor, altruista, critico y comprometido, la creatividad artistica.

g) Lahonestidad, responsabilidad, asertividad, autoconciencia de ser sujeto de deberes
y derechos, y respeto a la dignidad propia y ajena por medios democraticos.

2. Valores de la dimensién comunitaria o social.

a) Elsentido positivo de toda vida humanay la defensa del derecho a la misma.

b) La familia, comunidad de amor y ambito de crecimiento y formacion de la persona,
donde naceny se desarrollan los principales valores en todas sus dimensiones.

¢) Aceptacién del préjimo y respeto a su persona por encima de toda ideologia e interés
personal. El didlogo, el perddn, la caridad, la misericordia y la compasidn.

d) Lapazy no violencia como talante personal y compromiso social.

e) El sentido social de los bienes y la conciencia de la responsabilidad de compartircon
los que tienen menos o no tienen nada. La justicia y la solidaridad como opcién por los
pobres, los marginados y los excluidos, especialmente con los pueblos necesitados y
con los emigrantes.

f)  Elcompromiso social y la participacidén responsable en la vida de la sociedad, también
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desde el voluntariado en la practica de la gratuidad y del servicio desinteresado,
buscando el bien comun por encima de cualquier interés particular.

g) La aceptacion del pluralismo racial, cultural, politico y religioso en los valores que
favorecen a la persona y su dignidad, y la valentia para vivir y confesar las propiasideas,
conviccionesy valores en nuestra sociedad democratica.

h) Elrespeto a la naturalezay la defensa del medio ambiente.

i)  El empleo del tiempo libre y del deporte para la relacién amistosa, la convivencia,la
formacién social y personal.

j)  El buen gusto y las buenas formas en el trato a las personas, la correccién en el
lenguaje, el ordeny el cuidado de las cosas.

Valores de la dimension transcendente o espiritual.

a) Elsentido plenode laviday de la historia en Dios Padre, Hijo y Espiritu Santo.

b) La devocidn filial a nuestra Santisima Madre, en la advocacion del Inmaculado
Corazoén de Maria.

¢) Elencuentro con Dios en la creacion, en el hermano, en la oracion, en la eucaristiay en la
Palabra.

d) La vocacidn cristiana, seguimiento de Jesus y entrega total al servicio del Reino. El
espiritu evangelizador y misionero de nuestro Padre Fundador para llevar a todaslas
personas el evangelio de Dios, especialmente a los mas alejados y desfavorecidos.

e) Lanueva sociedad fraterna de las Bienaventuranzas, alternativa presente hoy en esta
historia.

f) La comunidad cristiana, lugar donde descubrir la fe, acrecentarla, madurarla, y
realizar la plena insercion en la Iglesia y comprometerse con ella, como forma adulta
de vivir la comunidn en la vida cristiana.

g) El respeto y la valoracion del didlogo con las diversas formas de apertura a lo
Absoluto.

Articulo 11: Objetivos de la IEP Claretiano de Lima.

Los objetivos de la IEP Claretiano de Lima, conforme a la Ley General de Educacion, son:

a)

b)

Formar integralmente al educando en los aspectos fisico, afectivo y cognitivo para ellogro
de su identidad personal y social que le permitan organizar su proyecto de viday contribuir
al desarrollo del pais.

Desarrollar capacidades, valores y actitudes que permitan al educando aprender alo largo
de toda su vida.

Desarrollar aprendizajes en los campos de las ciencias, las humanidades, la técnica, la
cultura, el arte, la educacidn fisica y los deportes, asi como aquellos que permitan al
educando un buen uso y usufructo de las nuevas tecnologias.

Los objetivos de la IEP Claretiano de Lima, conforme al Ideario Claretiano, son:

a)
b)

<)

Asumir al estudiante como el principal protagonista de su propia educacion.

Reconocer la accién insustituible de los padres como los primeros educadores de sus
hijos/as.

Ofrecer un Proyecto Educativo Institucional que responda a las necesidades y expectativas
de estudiantes y padres de familia, centrado en una educacién académica, humana y
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cristiana.

d) Cumplir y hacer cumplir el Principio del Interés Superior de Nifios y Adolescentes.

e) Formar integralmente al estudiante como ser individual y social, centrada en el respeto a
la dignidad humana.

f) Educar desde una relacién de respeto mutuo, didlogo constante y empatia, las
competencias de los/as estudiantes.

g) Cultivar la fe en Dios como Padre que nos ama, en Jesucristo que nos ensefia con su vida,
muerte y resurreccion el camino hacia el Padre, con el Espiritu Santo que iluminay anima
nuestra vida.

h) Promover en los/as estudiantes la devocion a la Santisima Virgen Maria que acogeel plan
de Dios en su vida y nos lleva a Jesus.

i) Garantizar el desarrollo integral del estudiante en sus aspectos intelectual, volitivo,fisico y
psicoldgico.
i) Fomentar en los/as estudiantes el conocimiento y la practica en humanidades, ciencias,

artes, deportes y tecnologia.

k) Promover en los/as estudiantes la practica de valores humanos-cristianos, civico-
patridticos, sociales-culturales y éticos-morales.

1) Brindar al estudiante un ambiente seguro y propicio para una convivencia sana donde
desarrolle libre y responsablemente su espiritu critico, el didlogo fraterno y la practica de
valores humanos-cristianos en una cultura de paz.

m)  Promover el conocimiento de la Biblia como camino que nos lleva a vivir al estilo de Jesus,
comprometiéndonos con la sociedad y con la Iglesia.

n) Conocer al P. Claret e imitar su vida en el estudio de la Palabra, el amor a la Virgen Maria
y el aprecio de la Eucaristia.

o) Facilitar a los/as estudiantes momentos de experiencia de Dios a través de la oracion, de
la vida sacramental, de la catequesis y la participacion en retiros y jornadas espirituales.

Articulo 12: Mision.

La IEP Claretiano de Lima tiene como mision el educar integralmente a los/as estudiantes en sus
dimensiones: personal, social y espiritual con valores catdlicos, inspirados en el carisma de San
Antonio Maria Claret, para formar personas libres, justas, criticas, lideres, responsables,
tolerantes, democraticas y solidarias al servicio de la comunidad y en la budsqueda del bien
comun.

Articulo 13: Visidn.

La IEP Claretiano de Lima tiene como visidn ser la institucion educativa lider en la formacion
integral de nuestras/os estudiantes a través de una educacion humanista, catdlica, cientifica,
innovadora e inclusiva, que responda a los cambios, desafios y necesidades de la sociedad, en
concordancia con el carisma de san Antonio Maria Claret.

Articulo 14: Politica de Calidad.

La IEP Claretiano de Lima tiene como Politica de Calidad el de brindar una educacién integral de
calidad; que promueve la investigacion, la atencién a la diversidad, interculturalidad, responsabilidad
social y el cuidado de nuestra casa comun; mediante una formacion fundamentada en principios,
valores éticos vy cristianos, bajo el carisma misionero de San Antonio Maria Claret; para lograr la
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satisfaccion de las necesidades y expectativas de los educandos, otras partes interesadas pertinentes,
promoviendo la mejora continua de nuestros procesos del Sistema de Gestion de la Organizacion
Educativa; cumpliendo con las regulaciones técnicas aplicables, la propiedad intelectual y la norma
ISO 21001:2018.

CAPITULO Il
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

Articulo 15: Organizacidn.

La organizacion de la IEP Claretiano de Lima asegura bdsicamente las labores de direccién,
coordinacion, asesoramiento, ejecucidon, apoyo, servicios educativos y participacién, que
permiten el logro de los objetivos institucionales.

Articulo 16: Estructura Orgdanica de la Institucidn.
La IEP Claretiano de Lima tiene la siguiente estructura organica:

a) Promotora/Propietaria:

e (Congregacién de Misioneros Hijos del Inmaculado Corazén de Maria (Misioneros
Claretianos).

b)  Organos de Direccion:

e Direccion.

e Subdireccion General.

e Equipo directivo:
= Subdireccién de Pastoral.
= Subdireccién de Inicial.
= Subdireccién de Primaria.
= Subdireccidn de Secundaria.

) Organos de Ejecucién:
= Coordinacién Pedagdgica.
= Docentes de Inicial, Primaria y Secundaria.
= Auxiliares.
= Coordinacidn de Tutoria.
=  Tutores de Inicial, Primaria y Secundaria.
= QOrientadores de Primaria y Secundaria.
= Coordinacién de Psicopedagogia.
=  Psicélogas de Inicial, Primaria y Secundaria.
= Unidad de inclusidn y atencidn a la diversidad.
= Coordinacién de Deportes.
= Docentes de Inicial, Primaria y Secundaria.
= Técnicos deportivos.
= Coordinacidn de la Calidad.
= Equipo de la calidad.
= Equipo de auditores.
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d)  Organos de Apoyo:
= Administracion.
e Contabilidad.
e Secretaria general de direccién.
e Secretaria de coordinacion pedagdgica.
e Tesoreria.
e Biblioteca.
e Topico médico.
e Centro de computo.
e Logistico (compras / almacén / impresiones).
e Equipo de Tecnologia, Informatica y Computacién (TIC).
e Mantenimiento y servicios generales.

e) Organos de Colaboracién:
e Equipo de convivencia escolar.
e Equipo psicopedagdgico.
e Equipo de la calidad.
e Equipo de auditores.
e Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual.
e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Comité de Gestion del Riesgo de Desastres.
e Comités de Aula de Padres de Familia.
e Comunidad de Padres de Familia.
e Comunidad de Exalumnos Claretianos.

f) Organos de Asesoramiento:
e Asesoria contable.
e Asesoria legal.

Promotora/Propietaria.

Articulo 17: Entidad Promotora/Propietaria.

La IEP Claretiano de Lima tiene como entidad promotora/propietaria a la Congregacion de
Misioneros Hijos del Inmaculado Corazén de Maria (Misioneros Claretianos), que es una
congregacion religiosa de varones de Derecho Pontificio, que existe segln los canones 6082 y
siguientes del Cédigo de Derecho Candnico, erigida como persona juridica candnica, reconocida
por la Iglesia Catdlica, constituida como asociacion religiosa de acuerdo con la segunda parte del
articulo 81 del Cdodigo Civil y que sus miembros son sacerdotes religiosos, hermanos profesos y
didconos permanentes dedicados especialmente a la vida religiosa, al apostolado y a la
educacion, participes en la misién de la Iglesia Catdlica mediante la Evangelizacién.

La entidad promotora/propietaria esta representada por el Superior Provincial de la Comunidad
Claretiana de la Provincia Peru-Bolivia, y por quienes su derecho interno y normas estatutarias
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asi lo determinan.

Articulo 18: Funciones de la Entidad Promotora/Propietaria

Son funciones de la Entidad Promotora/Propietaria:

a) Establecer la linea axioldgica de la IEP, dentro del respeto a los principios y valores
establecidos en la Constitucidn, y vigilar el servicio educativo para que responda a los
lineamientos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional, y en la busqueda
permanentemente de la calidad del servicio educativo.

b) Coordinar la organizacidn y la administracién de la Institucidon Educativa Privada, y aprobar
el cuadro de funciones de la IEP.

c¢) Formular el Reglamento Interno y sus modificaciones; el Proyecto Educativo Institucional y
el Plan Anual de Trabajo en coordinacién con el director y comunidad educativa.

d) Establecer el régimen econdmico, proceso de ingreso, disciplinario, de pensiones y de becas
en coordinacion con la direccién de la IEP.

e) Nombrar al director, a los miembros del personal directivo y jerarquico y asesores de la IEP.

f)  Requerir informacion de los ingresos y egresos de la IEP, buscando en todo momento de
satisfacer, en coordinacién con la direccidn, las necesidades que plantea el trabajo
educativo.

g) Firmar contratos o convenios que la IEP Claretiano necesite concertar con otras
instituciones, en coordinacion con la direcciéon de la IEP.

h) Establecer el régimen laboral de los trabajadores de la IE Privada.

Organos de Direccién.

Articulo 19: Director.

El cargo de Director es ejercido por un sacerdote religioso miembro de la Congregacion de
Misioneros Hijos del Inmaculado Corazén de Maria (Misioneros Claretianos). El director es la
primera autoridad de la IEP Claretiano de Lima, es su representante legal y responsable de dirigir
y ejercer la gestidon pedagdgica y administrativa, conforme a la Ley General de Educacion y
Reglamento, a la Ley de los Centros Educativos Privados y su Reglamento.

El cargo de director de la IEP Claretiano de Lima es considerado de alta confianza, de acuerdo a
las normas del régimen laboral de la actividad privada y a tiempo completo, serd siempre
compatible con las funciones sacerdotales inherentes a la condicidn de religioso.
Excepcionalmente la entidad promotora/propietaria podrd disponer que la direccién sea
ejercida por un profesional laico, conforme a Ley y a la axiologia de la Escuela Catdlica y
Congregacién de Misioneros Hijos del Inmaculado Corazén de Maria (Misioneros Claretianos).
Sus funciones estan especificadas en el MOF de la IEP.

Articulo 20: Responsabilidad del Director.
En el ejercicio de susfunciones, el director de la IEP Claretiano de Lima es responsable de:
1. La politica educativa y administrativa de la IEP.
1.1. Respetar y hacer respetar los principios y fines de la educacidn establecidos en la
Constitucion Politica del Pert y la Ley General de Educacion.
1.2. Establecer la axiologia del centro educativo acorde a la doctrina y principios de la
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13.
14.
1.5.
1.6.
17.

18.

1.9.

1.10.

111

112,

1.13.

Escuela Catdlica y al carisma de la Congregacién de Misioneros Hijos delinmaculado
Corazén de Maria (Misioneros Claretianos).

Cumplir y hacer cumplir el Curriculo Nacional de Educacidn Basica.

Garantizar la aplicacién del Ideario Claretiano y Politica de Calidad de la IEP.
Determinar la administracion de la documentacion de la IEP.

Emitir las resoluciones directorales de su competencia.

Autorizar el proceso de admisién y matricula de estudiantes, garantizando la
existencia, regularidad, autenticidad y veracidad de la informacién registrada
producto de la matricula y el traslado de estudiantes, asi como, del archivo fisico de
las néminas de matricula y actas de evaluacidon emitidas en el SIAGIE.

Garantizar la existencia, regularidad, autenticidad y veracidad de los registrosy
actas de notas que sefiale la Ley, dictando las disposiciones necesarias, dentro de
su ambito, para el normal desenvolvimiento de la IEP.

Suscribir las nédminas de matricula, actas, informes, constancias y libretas de
informacidon de evaluacion o de notas, certificados de estudios y demas
documentos técnico-pedagdgicos que otorgue la IEP.

Determinar el tipo de prestacién del servicio educativo a partir de los criteriosy los
procedimientos establecidos.

Cumplir con el registro de la informacion solicitada por la autoridad educativa
competente en el instrumento de autorreporte e incorporando los medios de
verificacidon que evidencien el cumplimiento de las condiciones basicas en el plazo
establecido por normativa vigente.

Mantener el cumplimiento de las condiciones basicas conforme a la normativa
vigente para la prestacion del servicio de Educacién Basica de la gestion privada.
Informar periédicamente a la entidad promotora sobre la marcha académica y
administrativa de la IEP.

La organizacion y supervisidn educativa de la IEP.

2.1

2.2,

2.3.
24.
2.5.

2.6.
2.7.

2.8.

2.9.

Establecer disposiciones conforme a la Ley de los Centros Educativos Privadosy su
Reglamento.

Elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar en coordinacion con la entidad
promotora/propietaria los instrumentos de gestidn: Proyecto Educativo
Institucional (PEI), Proyecto Curricular Institucional (PCl), Plan Anual de Trabajo
(PAT) y el Reglamento Interno (RI).

Cumplir y hacer cumplir el Rl de la IEP.

Definir la estructura y organizacion educativa de la IEP.

Dirigir la gestion estratégica y supervisar los procesos del sistema de gestion de
organizacidn educativa (SGOE) de la IEP.

Controlar, verificar y supervisar las actividades técnico-pedagdgicas de la IEP.
Presidir las reuniones del personal directivo y reuniones generales del personal del
colegio de la IEP.

Requerir periddicamente las declaraciones juradas de salud sobre las condiciones
de riesgo del personal.

Propiciar un ambiente institucional y clima laboral favorable en bien del desarrollo
del servicio educativo.
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2.10. Coordinar con la autoridad local y/o regional, policial y otros aliados deinstituciones

publicas y/o privadas para el resguardo de la IEP durante su funcionamiento.

2.11. Elaborar el Informe Anual de Gestidn de la IEP como evidencia de su compromiso

en el desarrollo e implementacién del sistema de gestion de la calidad, asi como, la
mejora continua de su eficacia.

El régimen econémico de la IEP.

3.1

3.2,

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

Establecer, en coordinacion con la entidad promotora/propietaria, las disposiciones
pertinentes para el normal desenvolvimiento de la IEP conformea la Ley de
Promocién de la Inversidn en la Educacién.

Aprobar, en coordinacion con la entidad promotora/propietaria, el presupuesto
anual de operacidn e inversidon antes del inicio del afio escolar.

Garantizar la existencia, regularidad, autenticidad y veracidad de la contabilidad,
libros, documentos y operaciones que sefiale la Ley, dictando lasdisposiciones
necesarias dentro de su dmbito, para el normal desenvolvimiento de la IEP.
Contratar y designar al personal directivo, jerarquico, docente, administrativo y
colaborador de la IEP conforme al régimen laboral de la actividad privada.

Abrir o cerrar las cuentas de ahorros y/o cuentas corrientes en bancos y/o
entidades financieras.

Realizar operaciones bancarias de depdsitos, retiros y/o girar cheques sobre los
fondos existentes en cuentas de la IEP.

Supervisar la existencia de los bienes consignados en los inventarios, y el uso ydestino
de éstos en la IEP.

Las normativas vigentes que son inherentes a su cargo.

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

Garantizar el cumplimiento de las condiciones basicas del servicio educativo que
brinda la IEP determinadas por el MINEDU.

Garantizar la aplicacién de la norma por la cual se considera el Principio del Interés
Superior del Nifio en los procesos y procedimientos en los que estan inmersos los
derechos de los nifios y adolescentes en el marco de la Constituciéon Politica y de la
Convencidn sobre los Derechos del Nifo.

Garantizar la aplicacién de los protocolos para la atencidn de la violencia escolar
(fisica, psicoldgica y/o sexual) dispuestos por el MINEDU en prevencién y/o
tratamiento de situaciones de violencia entre estudiantes, del personal del colegio
hacia estudiantes y/o familiar u otra persona hacia estudiantes.

Garantizar la aplicacién de los protocolos para la atencion de la violencia contra las
mujeres (fisica, psicoldgica o sexual) dispuestos por el MIMP para las estudiantes y
el personal femenino del colegio en prevencion y/o tratamiento de situaciones de
violencia en el &mbito familiar y/o laboral.

Garantizar la continuidad educativa del estudiante-paciente hospitalizado o en
tratamiento ambulatorio en la IEP.

Garantizar el reingreso al servicio educativo de las estudiantes en situacién de
embarazo o maternidad.

Garantizar la atencidén y proteccién de las victimas de violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar, de manera especial, durante el estado de
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emergencia sanitaria.

4.8. Garantizar las medidas de proteccién laboral para mujeres gestantes y madres
lactantes, de manera especial, durante el estado de emergenciasanitaria.

49. Garantizar que el personal docente de la IEP tenga titulo pedagdgico o profesional
o lo obtenga en el plazo establecido por la normativa vigente.

4.10. Garantizar que el personal docente y no docente que tiene vinculo laboral o
contractual en la IEP no esté implicado en denuncias y delitos de indole penal.

4.11. Garantizar el cuidado de la salud e higiene de estudiantes y personal del colegio
observando las disposiciones emitidas por el MINEDU, MINSA y cualquier marco
normativo vigente.

Articulo 21: Funciones de la Direccion.

Son funciones de la Direccién del érgano directivo, las siguientes:

1.

1.1.
1.2.
1.3.
14.

1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

1.9.

2.2,

2.3.

24.

A Nivel Institucional.

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar el servicio educativo.

Asesorar, coordinar, dirigir, evaluar y orientar los procesos de planificacién, organizacidn,
ejecucién vy supervisidon de todas las actividades del Plantel.

Disefar, ejecutar y evaluar los proyectos de innovacidn pedagdgica y de gestion,
experimentacion e investigacidén educativa.

Establecer en coordinacién, la calendarizacion del afio escolar.

Elaborar, aprobar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional y demas documentos de
gestién en concordancia con la linea axioldgica de la I.E. y los lineamientos de politica
educativa nacional.

Suscribir convenios y/o contratos con fines educativos.

Velar por el adecuado cumplimiento del Reglamento Interno en la Institucién Educativa.
Garantizar el cumplimiento de los deberes y derechos de los alumnos y personal de la
institucion, observando las normas de moralidad, justicia y respeto mutuo.

Estimular las buenas acciones y sancionar el incumplimiento de los deberes u obligaciones
de acuerdo a la normatividad vigente.

A Nivel Pedagégico.

Brindar condiciones para optimizar la calidad, las competencias, las capacidades, los
aprendizajes y el desempefio docente, con medidas que promuevan y estimulen la
innovacion pedagodgica, la investigacién y propuestas experimentales, orientadas a
cualificar los logros de aprendizaje, la practica docente en el aula y el desarrollo de diversos
talentos en estudiantes y docentes.

Acompanfar, monitorear y evaluar continuamente el servicio educativo, acompafando y
asesorando los esfuerzos de los docentes por mejorar la calidad de su practica pedagdgica.
Autorizar y promover visitas de estudio, excursiones y demas actividades pedagdgicas a
diversos lugares de la comunidad.

Crear espacios y oportunidades constantes de inter aprendizaje, de reflexién y
sistematizacion dirigidas a mejorar las competencias de los docentes y las condiciones de
aprendizaje de los alumnos.

Organizar, en forma regular, eventos de capacitacion y actualizacion docente, asi como
evaluar su ejecucion e impacto.
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2.5.

2.6.
2.7.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

4.2.

4.3.

5.2.
5.3.
5.4.

5.5.
5.6.

Organizar Jornadas Pedagdgicas después de cada periodo que promuevan las GIAS (Grupos
de Interaprendizaje), asi como actividades dirigidas a mejorar la calidad de los aprendizajes
y el servicio educativo en el marco del Proyecto Educativo Institucional.

Orientar, supervisar y evaluar el proceso de gestidon pedagdgica.

Planificar y aplicar la medicién de logros de aprendizajes en los diferentes grados, al menos
una vez al afo, para monitorear y evaluar el servicio educativo y mejorar los estandares de
calidad.

A Nivel Administrativo.

Planificar, organizar y administrar los recursos y servicios prestados por la Institucién
Educativa siguiendo las orientaciones del Proyecto Educativo Institucional y las politicas
educativas nacionales dentro del marco de la normatividad vigente.

Supervisar y evaluar las actividades administrativas en coordinacidon con el personal
jerdrquico de la Institucion Educativa.

Organizar el proceso de matricula, autorizar traslados y expedir Certificados de Estudios,
aprobar las ndminas y actas, rectificar nombres y apellidos de los alumnos, exonerar de
asignaturas y autorizar convalidaciones, pruebas de revalidacidn y de ubicacioén, etc.
Seleccionar y proponer al promotor de la entidad educativa la contratacién del personal
docente, administrativo y de servicio que reuna los requisitos en funcién de la labor que
corresponda.

Evaluar, incentivar y reconocer el esfuerzo y mérito individual y colectivo del personal; en
caso de una evaluacidn negativa adoptar medidas correctivas de acuerdo a la normatividad
vigente.

Delegar funciones al personal docente y designarlos para actividades internas y de
representacién en actividades externas.

Otras funciones inherentes a su cargo.

A nivel de la Comunidad Educativa.

Conformar el equipo de supervisién Interna, para realizar trabajos de apoyo al proceso de
aprendizaje de los estudiantes y el trabajo docente.

Promover programas de cultura y deporte tanto informativos, de capacitacidon y de practica
directa, en la comunidad local.

Promover actividades Educativas Comunales que muestren una |.E. abierta y amable con la
poblacién de su entorno.

A nivel de la Convivencia Escolar.

Monitorear que los procedimientos y medidas correctivas se establezcan y ejecuten en el
marco de la Ley, el presente Reglamento y su correspondiente Directiva.

Afiliarse a la plataforma del SISEVE del MINEDU.

Apoyar las acciones del equipo responsable de la Convivencia Escolar de la IEP.

Liderar el equipo de Convivencia Escolar en un clima de escucha, respeto, tolerancia,
didlogo y autonomia.

Convocar y presidir las reuniones del equipo de Convivencia Escolar.

Promover, coordinar y supervisar, junto con el equipo de Convivencia Escolar el trabajo
articulado de las diferentes areas o estamentos del colegio vinculados a la sana convivencia.
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5.7. Comunicar e informar acerca de los procesos y logros de la convivencia escolar a los padres
de familia y demas integrantes de la comunidad educativa.

5.8. Prevenir y mediar en situacién de conflicto, creando condiciones que favorezcan la relacién
humana positiva al interior de la I.E.

5.9. Orientar al equipo responsable de la Convivencia Escolar para los fines de una convivencia
pacifica de los estudiantes y de convocarlo de inmediato cuando tenga conocimiento de un
incidente de acoso o de violencia.

5.10.Informar a los padres o apoderados del estudiante que son victimas de violencia o de acoso
en cualquiera de sus modalidades, asi como a los padres o apoderados del agresor o
agresores.

5.11.Comunicar las medidas persuasivas acordadas por el equipo responsable de la Convivencia
Escolar cuando se determine la responsabilidad de un estudiante agresor en un incidente
de violencia o de acoso.

5.12.Informar a la Defensoria del Pueblo sobre los casos de violencia y de acoso entre
estudiantes que se hayan presentado en la institucién educativa.

ARTICULO 22. Subdireccién General.
La subdireccién general se ejerce a nivel de direccion, de acuerdo a las normas del régimen

laboral de la actividad privada y a tiempo completo, compatible con las funciones sacerdotales
inherentes a la condicidn de religioso, asumiendo las responsabilidades y atribuciones en caso
de ausencia temporal del director conforme a la normativa vigente y al presente Reglamento
Interno.

La subdireccién general es ejercida por un sacerdote religioso miembro de la Congregacion de
Misioneros Hijos del Inmaculado Corazén de Maria (Misioneros Claretianos). Excepcionalmente
la entidad promotora/propietaria podra disponer que la subdireccion general sea ejercida porun
profesional laico, conforme a Ley y a la axiologia de la Escuela Catdlica y Congregacion de
Misioneros Hijos del Inmaculado Corazén de Maria (Misioneros Claretianos). Sus funciones
estan especificadas en el MOF de la IEP.

Equipo Directivo.

Articulo 23: Subdireccién de Pastoral.

La subdireccion de pastoral es un 6rgano directivo que depende de la direccidn dirigido por un
sacerdote religioso o docente laico/a y designado/a por la entidad promotora/propietaria y el
director de la IEP.

Esta encargada de coordinar permanentemente con todas las dependencias para la organizacion
y el desarrollo de las acciones del proyecto pastoral institucional incluido en el PEI, PCl y PAT de
la IEP. Sus funciones estdn especificadas en el MOF de la IEP.

Articulo 24: Subdirecciones de Inicial, Primaria y Secundaria.

Las subdirecciones de Inicial, Primaria y Secundaria son drganos directivos que dependen de la
direccion dirigidas por personal docente y designadas por el director de la IEP.

Estan encargadas de planificar, organizar, coordinar, orientar, supervisar y evaluar el proceso
ensefianza-aprendizaje en sus respectivos niveles y modalidades conforme al PEI, PCl y PAT de
la IEP. Sus funciones estan especificadas en el MOF de la IEP.
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Organos de Ejecucion

Articulo 25: Coordinacion Pedagdgica.

La coordinacién pedagdgica es un drgano de ejecuciéon que depende de la direccidn,
subdireccién general y subdirecciones de nivel, conformado por coordinadores de dareas
académicas y el personal docente de la IEP.

Esta encargada de contribuir en la formacién integral del estudiante a través del procesode
ensefianza-aprendizaje conforme al PEI, PCl y PAT de la IEP. Sus funciones estan especificadas
en el MOF de la IEP.

Articulo 26: Coordinacién de Tutoria.

La coordinacién de tutoria es un érgano de ejecucion que depende de la direccién, subdireccién
general y subdirecciones de nivel, conformado por el/la coordinador/a de tutoria, tutores/as de
aula y orientadores/as de grado responsables de la labor y orientacién tutorial de los/as
estudiantes. Estd encargada de la elaboracién, ejecuciéon, control y evaluacidn del plan de
tutoria, orientacién educativa y convivencia escolar de la IEP, en concordancia al PEl, PCl y PAT
de la institucién. Sus funciones estan especificadas en el MOF de la IEP.

Articulo 27: Coordinacion de Psicopedagogia.

La coordinacién de psicopedagogia es un érgano de ejecucidn que depende de la direccién,
subdireccion general y subdirecciones de nivel, conformada por el/la coordinador/a de
psicopedagogia y el equipo psicopedagdgico (psicdlogos/as y especialistas en inclusién y
atencion a la diversidad) responsables del apoyo y seguimiento psicolégico educativo vy
socioemocional de los/as estudiantes y orientacidna las familias.

Estd encargada de la elaboracién, ejecucion y evaluacién del plan de psicopedagogia dela IEP,
en concordancia al PEI, PCl y PAT de la institucion. Sus funciones estan especificadas en el MOF
de la IEP.

Articulo 28: Coordinacion de Deportes.

La coordinacion de deportes es un érgano de ejecuciéon que depende de la direccidn,
subdireccién general y subdirecciones de nivel, conformada por el/la coordinador/a de
deportes, profesores/as de educacion fisica y profesores técnico-deportivos.

Estd encargada de contribuir al desarrollo de las capacidades y habilidades motoras y de
movimiento del cuerpo a través de actividades ludicas, motrices, deportivas y recreativas
de los/as estudiantes para el fortalecimiento de sus potencialidadescorporalesy construccion
de su personalidad acorde al PEI, PCl y PAT de la IEP. Sus funciones estan especificadas en el
MOF de la IEP.

Articulo 29: Coordinacién de la Calidad.

La coordinacidon de gestidon de la calidad es un drgano de ejecucion que depende de la direccion,
subdireccién general y subdirecciones de nivel, conformado por el/la coordinador/a dela
calidad, equipo de la calidad y equipo de auditores internos, integrados para la acciony el
seguimiento de la gestion de la calidad de los procesos estratégicos, operativos y soporte.
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Estd encargada de garantizar, sostener y buscar la mejora continua de acuerdo a la politica y
objetivos del sistema de gestidn de la organizacidén educativa (SGOE) de la IEP de acuerdo a la
norma ISO 21001:2018. Sus funciones estan especificadas en el MOF de la IEP.

Organos de Apoyo

Articulo 30: La Administracion.

La administracién es un drgano de apoyo que depende de la direccidn y subdireccién general
conformado por el administrador y personal administrativo, encargado de organizar, dirigir y
controlar la gestidn de los recursos financieros, contables, materiales y tecnolégicos de la IEP.
Sus funciones se desarrollan a través de las diferentes areas administrativas que le competen y
estdn especificadas en el MOF de la IEP.

Articulo 31: Personal Administrativo.

El personal administrativo depende de la direccién, subdireccién generaly administracién,

conformado por personal profesional, técnico y auxiliar, encargado de desempenar funciones

administrativas en diferentes instancias y coopera para la creacién de un ambiente favorable al

aprendizaje y formacién de los/as estudiantes.

El personal administrativo cumple la funcidén basica de brindar, con trato cordial y amable, a los

estudiantes, padres de familia o representantes legales, al personal del colegio y/o publico en

general, lo siguiente:

a) Contabilidad: Atencidn, informacion y orientacion sobre asuntos laborales.

b) Secretaria: Atencidn, informacién y orientacion documentaria.

c) Tesoreria: Atencién, informacidn y recepcion de pagos

d) Biblioteca: Atencidn y orientacién bibliotecaria.

e) Consultorio médico: Atencion de primeros auxilios en situacién de enfermedad,
accidentes y /o emergencias médicas.

f) Centro de cémputo: Apoyo e informacién en procesamiento de datos y registros
informaticos.

g) TIC: Apoyo e informacidn en herramientas y aplicaciones tecnolégicas.

h) Mantenimiento y servicios: Apoyo y cuidado de ambientes.

i) Logistica: Apoyo en adquisicion, conservacién e inventario de bienes.

i) Taller de Madres: Apoyo institucional en campafias de solidaridad.

Sus funciones estan especificadas en el MOF de la IEP.

Organos de Colaboracién

Articulo 32: Equipo de convivencia escolar.

El equipo de convivencia de la IEP Claretiano de Lima es un érgano de colaboracién que depende
de la coordinacién de tutoria, encargado de la promocién de la convivencia democratica,
realizando acciones para diagnosticar, prevenir, evitar y erradicar cualquier tipo de violencia
escolar y de las acciones de intervencion y aplicacion de protocolos para su atencion por el
MINEDU.
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El equipo de convivencia esta integrado por:

a) Coordinador/a de tutoria.

b) Profesor/a representante por el nivel Inicial, Primaria y Secundaria.

c) Equipo psicopedagdgico.

El equipo de convivencia estd presidido por el coordinador/a de tutoria y junto con sus
integrantes son designados/as por resolucion directoral por el director de la IEP. Sus funciones
estdn especificadas en el MOF de la IEP.

Articulo 33: Equipo psicopedagégico.

El equipo psicopedagdgico de la IEP Claretiano de Lima es un érgano de colaboracién que
depende de la coordinacidn de psicopedagogia, conformado por profesionales en psicologia y
en educacion inclusiva, encargado de brindar soporte a los procesos de ensefianza-aprendizaje
y de tutoria para la atencién, acompafiamiento y seguimiento psicolégico en aspectos cognitivo,
afectivo, emocionaly socio-familiar de los/as estudiantes de Inicial, Primaria y Secundaria, apoyar
al personal docente en casos psicopedagoégicos de estudiantes o en adaptaciones curriculares
en casos de estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) y orientar de manera
preventiva a los padres de familia o representanteslegales.

El equipo psicopedagdgico estd integrado por:

a) Coordinador/a de psicopedagogia.

b) Profesionales en psicologia.

c) Profesor/a especialista en educacidn inclusiva.

El/la profesional en psicologia se rige por la Ley N° 28369 Ley del Trabajo del Psicélogo y su
Reglamento aprobado por D.S. N°007-2007-SA, la Ley N°30797 Ley que promueve la educacidn
inclusiva, que modifica el articulo 52 e incorpora el articulo 62-A en la Ley N° 28044 Ley General
de Educacion y la Ley N° 30947, Ley de Salud Mental.

Articulo 34: Equipo de la calidad.

El equipo de la calidad de la IEP Claretiano de Lima es un érgano de colaboracion que depende
de la coordinacion de la calidad, conformado por personal del colegio capacitado en gestion de
calidad y encargado de garantizar, sostener y buscar la mejora continua de acuerdo a la politica
de la calidad y objetivos del SGOE de la IEP, conforme a la norma norma ISO 21001:2018. a fin de
coordinar las acciones necesarias, suficientes y oportunas que permitan el sostenimiento
permanente del sistema de gestion.

El equipo de la calidad esta integrado por el Coordinador/a de la gestion de calidad, que cumple
las responsabilidades siguientes:

a) Responsable de informacién documentada.

b) Responsable de salidas educativas no conformes.

c) Responsable de acciones correctivas.

d) Responsable de auditoria interna

e) Responsable de gestién de riesgos y oportunidades.

Sus funciones estan especificadas en el MOF de la IEP.

Articulo 35: Equipo de auditores internos.

El equipo de auditores internos de la IEP Claretiano de Lima es un érgano de colaboracién que
depende de la coordinacién de la calidad, conformado por personal del colegio capacitado en
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auditoria de gestion de la calidad y encargado de garantizar la eficacia y eficiencia del
cumplimiento de los procedimientos que realizan los procesos estratégicos, operativos y soporte
del SGOE de la IEP y de brindar apoyo necesario, suficiente y oportuno al equipo de la calidad para
el sostenimiento del sistema de gestion para la mejora continua y el logro de la satisfaccién de
las partes interesadasy otros beneficiarios conforme a la norma I1SO 21001:2018. El equipo de
auditores internos esta integrado por:

a) Auditor/a lider.

b)  Auditores/as.

Sus funciones estan especificadas en el MOF de la IEP.

Articulo 36: Comité de intervencidn frente al hostigamiento sexual.

El comité de Intervencién frente al Hostigamiento Sexual de la IEP Claretiano de Lima es un
o6rgano de colaboracién que depende de la direccion, encargado de prevenir, proteger,
investigar y recomendar sancidn segun los elementos y las manifestaciones del hostigamiento
sexual entre estudiantes, personal del colegio a estudiantes o entre el personal del colegio
conforme al procedimiento y protocolo para su debida atencién establecidos por el MINEDU.

Articulo 37: Integrantes del comité de intervencion frente al hostigamiento sexual.

El comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual estd presidido por el director de la IEP

e integrado, segun el dmbito de aplicacion, por los siguientes miembros:

En el ambito educativo.

a) Dos (02) representantes de la IEP (el/la coordinador/a de tutoria y un/a psicologo/a de
Inicial, Primaria o Secundaria) designados por Resolucién Directoral por el director.

b) Dos (02) representantes de la Junta Directiva de la COPAFA propuestos ydesignados por
Resolucién Directoral por el director.

En el ambito laboral.

c) Dos (02) representantes del personal docente de Inicial, Primaria o Secundariadesignados
por Resolucidn Directoral por el director.

d) Dos (02) representantes del personal directivo designados por ResolucidonDirectoral por
el director.

Sus funciones estan especificadas en el MOF de la IEP.

Articulo 38: Comité de Gestion de Riesgo de Desastres.
La Comision de Gestién de Riesgo de Desastres de la IEP Claretiano de Lima es un érgano de

colaboracidon que depende de la direccién y subdirecciones, conformada por personal del
colegio, capacitada en riesgo de desastres, encargada de la implementacion de acciones de
reduccion del riesgo de los miembros de la comunidad educativa y de la planeacidn de lo que
debe hacerse en momentos de emergencia para la seguridad de estudiantes, personal del
colegio, padres de familia o representantes legales y demas personas.

La Comisién de Gestidon de Riesgo de Desastres se rige por la Ley N° 29664 Ley que crea el
Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y su Reglamento aprobado por
D.S. N2 048-2011-PCM, por la Resolucion de Secretaria General N°014- 2019-MINEDU y demas
normativas complementarias vigentes. Dada la emergencia, la Comision de Gestion del Riesgo
de Desastres se convierte en Centro de Operaciones deEmergencia (COE) de la IEP.
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Articulo 39: Funciones del Comité de Gestion de Riesgo de Desastres.

La comisidn de Gestién de Riesgo de Desastres cumple las siguientes funciones:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Planificar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar las acciones de gestion del riesgo de
desastres en el marco del Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Gestidn del Riesgo de la institucion que
contenga las acciones de prevencion, reduccidn y contingencia por amenazas o peligros,
articulado con el Plan de Gestidn del Riesgo de Desastres de laUGEL.

Desarrollar acciones de capacitacidon en Gestidon de Riesgos de Desastres con apoyo de
representantes de los organismos de Defensa Civil local, regional o nacional u otras
instituciones especializadas.

Organizar, ejecutar y evaluar la realizacidn de los simulacros nacionales seglincronograma
aprobado por el MINEDU y de simulacros inopinados.

Promover, fortalecer y estimular la participacion efectiva de estudiantes, personal del
colegio y padres de familia en la implementacidn de la gestién de riesgos de desastres de
acuerdo con las orientaciones del MINEDU.

Organizar y promover la participacion de estudiantes, personal del colegio y padres de
familia, a través de la conformacion de brigadas, en las acciones vinculadas a la gestidn
del riesgo de desastres, de acuerdo con las orientaciones del MINEDU.

Participar en la elaboracién, actualizacidon, implementacién y evaluacién de los
instrumentos de gestion de la institucion educativa garantizando la aplicacidon del Enfoque
Ambiental.

Garantizar la elaboracién, ejecucidn y evaluacién de los Proyectos Educativos Ambientales
Integrados que contengan las acciones orientadas a la mejora del entorno educativo y al
logro de aprendizajes.

Generar condiciones que permitan favorecer el logro de aprendizajes priorizando la salud
de los/as estudiantes.

Adoptar medidas para prevenir y tratar enfermedades o padecimientos que podrian
afectar el rendimiento escolar de los/as estudiantes.

Articulo 40: Integrantes de la Comité de Gestidn de Riesgo de Desastres.

La comisiéon de Gestion de Riesgo de Desastres estd presidida por el director de la IEP e

integrada por los siguientes miembros:

a)
b)
c)

Un/a docente responsable de la comision de Gestiéon de Riesgo de Desastres de lalEP.
Un padre de familia representante de la COPAFA.

Un/a estudiante representante de la organizacion estudiantil de la IEP.Sus funciones estan
especificadas en el MOF de la IEP.

Articulo 41: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es un drgano de colaboracién IEP Claretiano de Lima

que depende de la direccidn y subdireccidn general, conformadolegalmente por representantes

elegidos democraticamente por el personal del colegio, encargado de promover la salud y

seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento

Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa vigente, favoreciendo el bienestar

laboral y apoyando el desarrollo del empleador.
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Articulo 42: Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la IEP, conforme a su normativa legal, cumple

las siguientes funciones:

a)

f)

g)

h)

k)

p)
a)

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del trabajador.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y aprobar la Programacién Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas,
planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién
de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el plan anual de capacitacién de los trabajadores sobre seguridad y salud en el
trabajo.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccidn y orientacidn sobre prevencién de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi como
el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones
técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion
de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboraciéon y la participacién activa de todos los
trabajadores en la prevencidn de los riesgos del trabajo, mediante la comunicaciéneficaz,
la participacion de los trabajadores en la solucidn de los problemas de seguridad, la
induccion, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.
Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, dareas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y
de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticién de
los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su
eficiencia.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser
constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo
del empleador.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento
al empleador y al trabajador.

Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacién:
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e  Elaccidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
e La investigacidon de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadasdentro
de los diez (10) dias de ocurrido.
e las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.
s) Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de losacuerdos.
t) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar
accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Articulo 43: Integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la IEP, conforme a su normativa legal, esta

integrada por los siguientes miembros:

a) El presidente, que es elegido por el propio comité, entre los representantes.

b) El secretario, que es el responsable de los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajoo uno
de los miembros del comité elegido por consenso.

c) Los miembros, quienes son los demds integrantes del comité designados de acuerdo alos
articulos 48 y 49 del D.S. N°005-2012-TR.

Articulo 44: Comité de Aula de Padres de Familia.

El Comité de Aula de Padres de Familia de la IEP Claretiano de Lima es undrgano de colaboracién
integrado por los padres de familia o representantes legales de las/os estudiantes matriculados
en una misma seccion.

El/la Representante del Comité de Aula de Padres de Familia es designado a propuesta o por
eleccién de los padres de familia o representantes legalesdel aula para el periodo de un afio
escolar.

Articulo 45: Objetivos del Comité de Aula de Padres de Familia.

El Comité de Aula de Padres de Familia tiene los siguientes objetivos:

a) Generar una participacién comprometida y activa de las familias en el proceso de
aprendizaje de sus hijos/as de manera coordinada y cercana con el fin de fortalecer y
mejorar la convivencia en los diferentes espacios de los/as estudiantes.

b) Cooperar en la formacién integral del estudiante promoviendo y organizando actividades
vivenciales y de apoyo a sus hijos/as en el aula, en aspectos formativos, académicos,
deportivos, recreativos, religiosos y culturales.

c) Promover valores y practicas que apunten a cuidar y fortalecer el bienestar
socioemocional de la familia, a través del didlogo intergeneracional y el respeto a la
diversidad familiar.

d) Propiciar el respeto, la cooperacién y la solidaridad entre los miembros del Comité de
Aula, tutor/a y demas profesores/as e integrantes de la IEP.

Articulo 46: Funciones del Comité de Aula de Padres de Familia.

El Comité de Aula de Padres de Familia tiene las siguientes funciones:
a) Apoyar los objetivos institucionales de la direccion de la IEP.

b) Cumplir y hacer cumplir sus objetivos.
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c) Proponer o elegir al Representante de Comité de Aula de Padres de Familia.

d) Colaborar con el/la Representante del Comité de Aula de Padres de Familia.

e) Asistir a las reuniones convocadas por el colegio y participar en las actividades quese
organicen.

f) Apoyar al/a la tutor/a en las actividades internas del aula.

Articulo 47: Funciones del Representante del Comité de Aula de Padres de Familia.

El/la Representante del Comité de Aula de Padres de Familia cumple las siguientes funciones:

a) Fortalecer las competencias parentales y comprometer a las familias en laprevencién
de conductas y/o situaciones que pongan en riesgo a los/as estudiantes.

b) Ejecutar un Plan de Actividades en coordinacién con su respectivo/a tutor/a en
concordancia a los objetivos del Comité de Aula de Padres de Familia.

c) Representar a los padres de familia o representantes legales del aula en lasactividades
internas y ante la Comunidad de Padres de Familia (COPAFA) de la IEP.

Articulo 48: Prohibiciones para ser propuesto como Representante del Comité de Aula.

El/la Representante del Comité de Aula de Padres de Familia no podra serpropuesto/a o elegido/a
por las siguientes razones:

a) Ser padre de familia o representante legal nuevo y/o de reingreso.

b) Haber tenido alguna observacion seria cuando fue representante en afios anteriores.

) Haber tenido alguna observacion seria cuando integré una comision en afios anteriores.
d) Tener deuda econdmica con el colegio.

e) Pertenecer a la Junta Directiva de la COPAFA de la IEP.

Articulo 49: Comunidad de Padres de Familia (COPAFA).

La Comunidad de Padres de Familia (COPAFA) de la IEP Claretiano de Lima es un érgano de

colaboracidn que depende de la Direccion y Subdireccion general, conformada por padres de

familia o representantes legales de estudiantes matriculados en la IEP, encargada de:

a) Colaborar en las actividades educativas, culturales, pastorales, sociales y deportivas dela IEP.

b) Contribuir al mejoramiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario escolar dela IEP.

c) Atender de modo preferente al desarrollo de actividades de integracién de la
comunidad educativa claretiana.

d) Son designados por la Direccidn de la IEP por Resolucion Directoral entre los padres de
familia o representantes legales del colegio.

e) El compromiso es para un periodo de dos (02) afios, pudiendo ser designados para
periodos siguientes la totalidad o parte de sus miembros.

f) En caso que algin miembro de la Junta Directiva de la COPAFA renuncie por escrito (fisico
o virtual) o algun cargo quede vacante por inasistencias injustificadas y consecutivas a tres
reuniones ordinarias, el Director de la IEP designard a su reemplazante.

Articulo 50: Organo de la COPAFA.
La Comunidad de Padres de Familia (COPAFA) de la IEP Claretiano de Lima esta constituida por la

Junta Directiva.

Articulo 51: Integrantes y funciones de la COPAFA.
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La Junta Directiva esta conformada por un grupo de padres de familia o representantes legales

gue representan a la COPAFA cuyo numero y designacidn es por encargo del Director de la IEP.

Cumplen las siguientes funciones:

a) Elegir entre sus integrantes al/a la presidente/a, secretario/a, tesorero/a y vocal/es de
actividades de la Junta Directiva de la COPAFA.

b) Apoyar los objetivos institucionales de la IEP.

c) Respetar los acuerdos votados por la Asamblea General de la COPAFA.

d) Elaborar, en coordinacién con la Direccidn de la IEP, el plan de actividades.

e) Presentar el plan de actividades a la Direccidn de la IEP para su aprobacidn y autorizacién.

f) Difundir el plan de actividades a la Asamblea General para su conocimiento.

g) Ejecutar acciones que aseguren el cumplimiento del plan de actividades.

h) Elaborar y presentar el balance econémico de sus actividades a la Direccion y a la
Asamblea General.

i) Administrar los fondos o recursos econdmicos de la COPAFA.

i) Elaborary ejecutar el presupuesto anual y formular los balances anuales.

k) Informar de forma mensual al Director de la IEP y de forma anual a la Asamblea General,
el movimiento econémico de la COPAFA y las actividades realizadas.

1) Refrendar informes y/o balances econémicos conjuntamente con el Director de la IEP.

m) Llevar el registro de actas donde se tomen acuerdos.

n) Elaborary enviar comunicados e informes peridédicos conjuntamente con el Director de la
IEP.

o) Mantener contacto con los/as representantes de Comité de Aula de Padres de Familia y
otras comisiones sobre la ejecucidn de las diversas actividades de la COPAFA.

Articulo 52: Impedimentos para formar parte de la Junta Directiva de la COPAFA.

No pueden formar parte de la Junta Directiva de la COPAFA:

a) El personal de la IEP (directivo, docente, administrativo y/o colaborador).

b) Los integrantes de la entidad promotora/propietaria de la IEP y sus familiares, hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad.

c) Los padres de familia o representantes legales que mantienen morosidad de pago de
pensiones de ensefianza.

d) Los padres de familia o representantes legales con menos de dos afios en la IEP.

e) Los padres de familia o representantes legales que en forma transitoria asumen
responsabilidades sobre el/la estudiante.

Articulo 53: Prohibiciones a los integrantes de la Junta Directiva de la COPAFA.

Los integrantes de la Junta Directiva de la COPAFA no pueden:

a) Percibir dieta u otro beneficio por sus servicios en la Junta Directiva de laCOPAFA.

b) Efectuar trabajo dependiente u otro tipo de labor remunerado para la IEP o para la
misma COPAFA.

c) Ejercer el cargo de representante de algin Comité de Aula de Padres de Familia de lalEP.

d) Ejercer simultdneamente algun cargo de Junta Directiva de otra IEP publica o privada.

Articulo 54: Recursos de la COPAFA.

Constituyen recursos de la COPAFA de la IEP Claretiano de Lima los fondos recaudados por todo
concepto y/o actividades econdmicas previamente autorizados por la Direccion de la IEP,
conforme a Ley sobre la materia y deberan contabilizarse entre libros contables de la IEP.

La cuenta o cuentas bancarias abiertas con los fondos recaudados por la Junta Directivade la

Reglamento Interno 37



COPAFA deben ser administradas conjuntamente por el presidente y el tesorero de la junta con
la firma mancomunada del Director de la IEP.

Los fondos o recursos econdmicos de la COPAFA solo podran ser invertidos en la IEP
Claretiano de Lima, de acuerdo con el plan de actividades elaborado por la Junta Directiva y
autorizado por la Direccion de la IEP, y seran destinados para mejoras en su infraestructura,
servicio educativo, equipamiento, mobiliario escolar y actividades de apoyo a estudiantes y
padres de familia. La Junta Directiva podra realizar adquisiciones de bienes y pago de servicios
con los fondos recaudados a nombre de la COPAFA de la IEP Claretiano de Lima para el desarrollo
de las actividades formuladas en su plan de trabajo, en coordinacién y autorizacién con el
Director de la IEP.

Articulo 55: Comunidad de Exalumnos Claretianos.

La IEP Claretiano de Lima favorece la organizacidon y participacion de una comunidad
representativa de sus exalumnos/as, al reconocer su importante aporte como colaboradores de
la Congregacion Claretiana y Direccién de la IEP, conforme a la normativa vigente y al Ideario
Claretiano, al tener como razdén principal de su existencia contribuir a la vivencia vy
fortalecimiento en el tiempo y en la sociedad del carisma claretiano.

La Comunidad de Exalumnos Claretianos es un drgano colaborador de la Direccion de la IEP
Claretiano de Lima, conformada por exalumnos/as de las diferentes generaciones de
promociones de egresados/as cuya organizacidn, funcionamiento y forma de participacién se
desarrollan sin fines de lucro, ajena a toda ideologia y compromiso politico-partidario en el mas
irrestricto respeto a la axiologia del Ideario Claretiano.

La Comunidad de Exalumnos Claretianos de Lima estd representada porun/a presidente
designado/a por la Direccidn de la IEP para un periodo de cinco afios, pudiendo volver a ser
designado, y cuya Unica funcién principal es el de coordinar las diferentes actividades de
reencuentros de confraternidad claretiana organizadas por exalumnos/as colaboradores
voluntarios o por comisiones de promociones.

Articulo 56: Objetivos de la Comunidad de Exalumnos.

Los objetivos de la Comunidad de Exalumnos Claretianos son:

a) Promover el respeto a la IEP Claretiano por ser testigos de la educacién claretiana
recibida.

b) Propiciar entre los/as exalumnos/as la confraternidad, solidaridad, integracién y
cooperacion mutua.

c) Colaborar con la Direccién del colegio en cualquier aspecto que crea conveniente en
beneficio de los/as estudiantes claretianos/as.

d) Colaborar con la Congregacion Claretiana y/o Direccion del colegio en acciones solidarias.

e) Rendir homenaje a exdirectores y/o exprofesores/as que contribuyeron en la formacidn
personal de los/as exalumnos/as.

f) Reconocer a exalumnos/as por sus méritos profesionales en contribucién a la labor
publica y/o privada del pais.

g) Promover actividades culturales, sociales y/o deportivas de confraternidad entre
exalumnos/as.
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Organos de Asesoramiento

Articulo 57: Asesorias.

Los érganos de asesoramiento de la IEP Claretiano de Lima tienen el caracter de consultivos y
apoyan a la direccion para el mejor desempefio de sus funciones, asegurando la estrechay eficaz
participacién del personal directivo en los procesos administrativos, contables, legales,
académicosy conductuales del estudiante. Los 6rganos de asesoramiento de la direccién de la IEP
Claretiano de Lima son:

a) Asesoria contable.

b) Asesoria legal.

Articulo 58: Perfil profesional de los drganos de asesoramiento.
Para ser asesor/a es necesario:

a) Ser profesional especializado en su campo.

b) Ser designado/a por la promotora/propietaria de la IEP.

c) Tener comprobada experiencia.

Sus funciones estan especificadas en el MOF de la IEP.

CAPITULO IV
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Estudiante.

Articulo 59: Definicion del estudiante.

Los estudiantes son el centro y razén de ser de la IEP Claretiano de Lima. La meta de toda accidn
y gestidn educativa es su formacién humano-cristiana a la medidade Cristo, en quien todos los
valores humanos encuentran su plena realizacién y unidad.

La IEP Claretiano de Lima concibe al estudiante claretiano desde una corriente humanista social-
cristiana como persona poseedora de vivencias, de destino propio, con capacidad de reflexion,
ser complejo —pues es un ser social, Unico, irrepetiblee inteligente por naturaleza—; que posee
dignidad, con pertenencia cultural, libertad, sentido critico, personalidad, capacidad de
raciocinio, sentido reflexivo, entre otras caracteristicas propias. En este sentido, el/la estudiante
claretiano/a es capaz de actuar con criticidad, justicia, responsabilidad y libertad, por lo cual
realiza las siguientes acciones:

a) Manifiesta una libertad responsable.

b) Expresa madurez a la hora de tomar decisiones.

c) Posee fortaleza y tenacidad constante en la lucha diaria de la vida.

d) Tiene apertura hacia los demas y hacia elfuturo.

e) Posee flexibilidad para el cambio de actitudes ante diferentes situaciones.

f) Manifiesta sensibilidad ante los problemas de su patria y del mundo.

g) Es critico y creativo.

h) Llega puntualmente a suscompromisos.

i) Cumple con las tareas que se leasignan.

i) Obedece normas.

k) Se expresa con claridad y seguridad.
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1) Respeta opiniones divergentes en sus relaciones interpersonales.
m)  Actla con equidad con sus compafieros.
n) Valora sus cualidades personales.

También desarrolla sus capacidades de integracidn y servicio ala comunidad, porlo cual:
a) Es solidario con el entorno, respetando y buscando el biencomun.

b) Tiene responsabilidad participativa.

c) Acata a la autoridad legitima.

d) Respeta las ideas de los demas.

e) Trabaja en equipo.

f) Manifiesta espiritu comunitario.

Y, se desarrolla en base a principios cristianos ya que:

a) Forma su personalidad tomando como modelo a Cristo.

b) Participa en la oracién en comun.

c) Frecuenta los sacramentos de la Reconciliacidn y Eucaristia.

d) Demuestra su gran filiacidon y devocion a la Santisima Virgen Maria.

Articulo 60: Derechos de los estudiantes.

Son derechos de las y los estudiantes en la IEP Claretiano de Lima:

a) Tener derecho a la educacion.

b) Ser educados y protegidos por sus padres y/o familia.

c) Recibir una educaciéon acorde con los objetivos y principios de la Ley General de
Educacién y Escuela Catdlica.

d) Recibir una educacidn de calidad e igualdad de oportunidades, con enfoque inclusivo y en
atencion a la diversidad, que responda a sus necesidades y potencialidades.

e) Ser llamado, identificado y registrado por sus nombres y apellidos.

f) Ser respetado en su dignidad de persona.

g) Ser atendido con respeto por todo el personal del colegio.

h) Ser atendido y orientado en dificultades personales, familiares, académicos,
conductuales, espirituales y vocacionales.

i) Ser educado en un ambiente escolar de sana convivencia y buen trato.

i) Expresar sus ideas, sugerencias y/o peticiones con cortesia.

k) Recibir cuidado y proteccidon a su integridad fisica y/o moral por el personal del
colegio.

1) Recibir informacién y atencidn en caso de cualquier tipo de violencia escolar.

m)  Recibir atencién oportuna en comprobada situacién de violencia en el hogar.

n) Recibir atencion de primeros auxilios por enfermedad o accidente.

o) Recibir informacién sobre su avance y nivel de logro de aprendizaje.

p) Recibir apoyo académico de adaptaciones curriculares y acompafamiento
psicopedagdgico en caso de necesidades educativas especiales.

q) Recibir atencién y soporte psicoldgico por situaciones personales, familiares y/o
escolares que afecten su estabilidad emocional.

r) Tener accesibilidad de manera segura al servicio educativo que brinda laIEP.

s) Recibir felicitaciones, estimulos y/o premios en mérito de sus actitudes positivas
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sobresalientes y/o desempefio académico.

Participar libre y responsablemente en actividades extracurriculares (académicas,
artisticas, deportivas, religiosas, culturales u otras).

Elegir y ser elegido para una labor o responsabilidad estudiantil.

Ser propuesto por sus cualidades personales para representar e integrar la escolta,
seleccidn deportiva, grupo pastoral juvenil, equipo de lideres, grupos artisticos, etc.

Articulo 61: Responsabilidades de los estudiantes.

Son responsabilidades de las y los estudiantes en la IEP Claretiano de Lima:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
8)
h)

Respetar y obedecer a sus padres y/o a los responsables de su cuidado.

Respetar el compromiso de honor suscrito entre sus padres o representantes legalesy la
IEP para su formacion integral.

Respetar la axiologia de la IEP, enmarcada en la vivencia de los valores humanos vy
cristianos.

Respetar los simbolos patrios e institucionales.

Cuidar su integridad fisica y salud personal.

Obedecer las medidas permanentes y preventivas sanitarias de la IEP.

Respetar las ideas y derechos de los demas.

Respetar a las personas con capacidades humanas fisicas, sensoriales e intelectuales
diferentes.

Respetar y cumplir con las normas de convivencia de la IEP.

Practicar valores de respeto, justicia, tolerancia y solidaridad para una sana convivencia.
Intervenir ante hechos que quebranten las normas de convivencia de la IEP.

Asumir responsablemente las faltas, errores u omisiones.

Asistir puntual y responsablemente a la IEP y a sus clases.

Asumir con responsabilidad su proceso de aprendizaje.

Lograr un rendimiento académico aceptable producto de su propio esfuerzo ycapacidad.
Alcanzar el alto nivel de logro en su proceso de desarrollo de competencias.

Denunciar cualquier tipo de violencia en el hogar y/o colegio.

Respetar el plan de seguridad de la IEP.

Contribuir a la conservacién, al orden y a la limpieza del aula y demas ambientes.

Cuidar la infraestructura, muebles, utiles escolares y otros materiales de lalEP.

Respetar la propiedad privada, dentro y fuera de la IEP.

Articulo 62: Mencidn honrosa y felicitacion a estudiantes.
Constituye para la direccidn y el personal docente de la IEP Claretiano de Lima, mencidn honrosa

y felicitacion hacia las y los estudiantes, cuando sobresalen por actitudes positivas tales como

los hechos que se describen a continuacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

Apoyar con acciones a la obediencia de las normas de convivencia.
Demostrar permanentemente cortesia y buenos modales.

Exhibir siempre una imagen ordenaday pulcra.

Demostrar responsabilidad y puntualidad en los estudios.

Decir siempre la verdad, y mds aun, ante una falta cometida.
Apoyar solidariamente a sus compafieros que lo necesiten.
Defender a sus compafieros/as frente a cualquier tipo de maltrato.
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Realizar acciones solidarias en beneficio del préjimo.

Colaborar voluntariamente con el tutor, orientador o profesor del curso.

Ejercer con responsabilidad algin cargo estudiantil (representante, delegado, o
brigadista).

Representar constantemente al colegio (pastoral, artistica, deportiva y/o cultural).
Demostrar plena identificacion con el colegio.

Contribuir en el orden y limpieza del aula y/o colegio.

Contribuir en el cuidado del mobiliario y ambientes del colegio.

Reportar dinero u objetos perdidos.

Articulo 63: Estimulos a estudiantes.

Los estimulos de caracter personal y/o grupal que otorga la IEP Claretiano de Lima, en

concordancia al perfil de un educando claretiano, a las y los estudiantes son:

a)

b)

Premio de Excelencia al estudiante que destaca por el desarrollo integral de sus
competencias (académico, conductual, artistico, deportivo y responsabilidad social).
Premios para las y los estudiantes que demuestren buen desempeno en actividades
académicas, deportivas, artisticas u otras que establezca la IEP.

Felicitaciones publicas ante las y los estudiantes, personal docente y/o padres de familia
o representantes legales por acciones de respeto, responsabilidad, solidaridad, honradez
y dedicacién al estudio.

Articulo 64: Perfil de egreso del estudiante claretiano.
De conformidad al Curriculo Nacional y al PEI de la IEP Claretiano delima, el perfil de egreso

del estudiante claretiano al término de la Educacién Basica es:

a)
b)

<)

d)

f)

g)

h)

Se reconoce como persona valiosa y se identifica con su cultura en diferentes contextos.
Propicia la vida en democracia a partir del reconocimiento de sus derechos y deberesy de
la comprension de los procesos histéricos y sociales de nuestro pais y del mundo.

Practica una vida activa y saludable para su bienestar, cuida su cuerpo e interactia
respetuosamente en la practica de distintas actividades fisicas, cotidianas o deportivas.
Aprecia manifestaciones artistico-culturales para comprender el aporte del arte a la
culturay alasociedad, y crea proyectos artisticos utilizando los diversos lenguajes del arte
para comunicar sus ideas a otros.

Comunica en castellano como lengua materna y en inglés como lengua extranjera, de
manera asertiva y responsable para interactuar con otraspersonas en diversos contextos y
con distintos propdsitos.

Indaga y comprende el mundo natural y artificial utilizando conocimientos cientificosen
didlogo con saberes locales para mejorar la calidad de vida y cuidando la naturaleza.
Interpreta la realidad y toma decisiones a partir de conocimientos matematicos que
aporten a su contexto.

Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o social de manera ética, que le
permiten articularse con el mundo del trabajo y con el desarrollo social, econémico y
ambiental del entorno.

Aprovecha responsablemente las tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC)
para interactuar con la informacidn, gestionar su comunicacion y aprendizaje.

Desarrolla procesos auténomos de aprendizaje en forma permanente para la mejora

Reglamento Interno 42



continua de su proceso de aprendizaje y de sus resultados.
k) Comprende y aprecia la dimensidn espiritual, religiosa y trascendente en la vida de las
personas y de las sociedades.

Articulo 65: Participacion estudiantil.

La participacion estudiantil debe ser entendida como un derecho y es unproceso de construccion
de relaciones interpersonales, que repercuten en la promociény mejora de la convivencia entre
diferentes grupos y por ende, en la prevencion de conflictos. Apunta a la construccion de
ciudadanos democraticos capaces de reconocer la pluralidad de pensamientos, opiniones,
convicciones y visiones del mundo sobre la base de la argumentacién y desarrollo del
pensamiento critico.

La participacidon estudiantil contribuye en el bienestar del estudiante, al estar basada en
principios y valores éticos, civicos y de respeto por la diversidad, asi como en reforzar la
autoestima, autonomia, creatividad y liderazgo a través de las experiencias reales y simuladas
que vivencien en distintos contextos.

Los espacios de participacion estudiantil fortalecen y promueven la participacion protagdnica de
las y los estudiantes, reconociendo su rol como sujetos de derecho y agentes de cambio para el
bien comin desarrollando sus competencias vinculadas al desarrollo socioafectivo y a la
ciudadania.

Articulo 66: Roles de la participacidn estudiantil.

A través de la participacion estudiantil, las y los estudiantes podran desarrollar los siguientes

roles en concordancia con la normativa vigente:

a) Participar en las actividades que permitan hacer la caracterizacién de las habilidades
socioemocionales considerando su entorno sociocultural y lingliistico, mediante
actividades participativas diversas que ayuden a valorar las necesidades, potencialidades
y vulnerabilidades a través de diferentes herramientas o técnicas que sean pertinentes.

b) Participar de las actividades programadas por el/la tutor/a en el marco del bienestar
socioemocional.

) Participar en espacios reflexivos, culturales, de integracion, entre otros, que promuevan
en la escuela a favor del bienestar socioemocional, de forma activa, efectiva y
protagodnica.

d) Reflexionar de manera individual y colectiva sobre situaciones que afecten a su bienestar
socioemocional, haciendo énfasis en promover y potenciar sus habilidades para prevenir
éstas.

e) Promover acciones que fomenten la identificacidn y reporte de las situaciones que afecten
su bienestar individual y colectivo, asi como solicitar apoyo y comprometersea recibir
orientacion.

Articulo 67: Espacios de participacidn estudiantil.
Los espacios de participacion estudiantil que la IEP Claretiano de Lima promueve,organiza y
apoya son:
a) Consejo estudiantil.
a.l. Agrupacion de representantes estudiantiles elegidos/as democraticamente entre las
y los estudiantes de 1° a 5° de Secundaria por el periodo de dos afos (desde la fecha
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a.2.

a.3.

a.4.

a.5

a.6.

a.7.

gue asume su cargo hasta el término del primer bimestre del segundo afo, salvo por

quinto afio) para proponer, promover, organizar, ejecutar y evaluar actividades

estudiantiles a nivel del colegio, con voz y voto, bajo el asesoramiento del Subdirector
de Secundaria.

El Consejo Estudiantil estd integrado por diez (10) representantes, dos (02)

representantes por cada grado del nivel secundario (1° a 5°), elegidos/as en base a

un plan de trabajo propuesto sobre las necesidades y problematicas del bienestar

estudiantil e institucional a nivel Inicial, Primaria y Secundaria, considerando recursos
disponibles (humanos, materiales y econdmicos) para su ejecucién en concordancia

a sus funciones.

Son requisitos para ser elegido/a o reelegido/a representante estudiantil:

- Destacar por el desarrollo integral de sus competencias (académico, conductual,

artistico, deportivo y de responsabilidad social).

- ldentificarse plenamente con el colegio.

Cumplen las siguientes funciones:

- Contribuir de manera participativa en la elaboracién de las normas de

convivencia del reglamento interno del colegio.

- Cumplir con las normas de convivencia del reglamento interno del colegio.

- Velar por los derechos y hacer cumplir las responsabilidades de las y los

estudiantes del reglamento interno del colegio.

- Mantener estrecha comunicacion con las y los estudiantes y personal del

colegio.

- Proponer planes de mejora a favor del bienestar estudiantil.

- Cooperar en la conservacion y cuidado del espacio educativo.

- Realizar campafias que fomenten la convivencia escolar, ayuda social,conciencia

ambientalista, etc. durante el afio lectivo.

Al término de su gestidn, presentan en una asamblea estudiantil un informe de logros

y dificultades acerca del cumplimiento del plan. Las experiencias que pueda

compartir el Consejo Estudiantil saliente al entrante son de profundo valor para

fortalecer los procesos positivos y de continuidad que involucre a la comunidad
estudiantil.

El proceso de eleccidon de las y los representantes del Consejo Estudiantil es

planificado, organizado y ejecutado por el Comité Electoral.

El Comité Electoral es un drgano no estudiantil encargado de realizar el proceso

electoral para la eleccidn de los integrantes del Consejo Estudiantil:

»  Esta conformado por los/as subdirectores/as de Inicial, Primaria y Pastoral.

» Entra en funciones a partir de la segunda quincena de marzo del afio de
elecciones y elabora el cronograma electoral en un plazo no mayor de dos (02)
meses.

»  Sus funciones comprenden:

- Instalacién.

- Reglamento electoral.

- Padroén electoral.

- Convocatoria a elecciones.

- Inscripcién de candidatos y presentacion de planes.
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b)

- Periodo de tachas de candidatos.

- Publicacién de candidatos.

- Campaiia electoral.

- Designacidn y capacitacion de miembros de mesa.

- Elaboracién de formatos electorales.

- Organizacién del dia de elecciones.

- Publicacién de resultados y proclamacion de candidatos ganadores.

- Juramentacién de representantes.

La votacién se realiza para una sola vuelta y por grados. El voto estudiantil es
personal, secreto y obligatorio.

El Comité Electoral declara ganador/a de la eleccién a las o los dos candidatas/os
gue obtengan la mayor votacion del resultado total en cada grado.

De no presentarse candidatas/os en un grado, dicho grado no tendrd
representacion. Una vez elegida/o, el cargo es irrenunciable, salvo por situacién
inesperada de enfermedad o retiro del colegio del estudiante.

En caso de incurrir durante su cargo como representante en faltas contra las
normas de convivencia del colegio, el Comité Electoral declarard vacante y
procederd a nombrar en su reemplazo al/a la siguiente en la lista, si los hubiere,
segun votacion.

Responsables de aula: Conjunto de estudiantes designados por el/la tutor/a en cada

semestre para cumplir tareas especificas de colaboracién dentro del aula. La/El

responsable puede ser reelegida/o por el siguiente semestre de acuerdo a sudesempefio

y previo acuerdo. Cumplen las siguientes funciones basicas:

b.1. Cumplir y hacer cumplir las normas de convivencia de los y las estudiantes.

b.2. Definir de manera participativa las normas de convivencia del aula.

b.3. Integrar a sus compaferas/os a través de actividades propias de sus funciones.

b.4. Colaborar en el orden y la limpieza del aula.

b.5. Organizar y dirigir la oracién del aula.

b.6. Apoyar y participar con sus compafieras/os en las actividades propuestas por el
Consejo Estudiantil.

b.7. Fomentar acciones de prevencidn y participacidon en simulacros de sismos.

Los Responsables de Aula estan integrados por:

Familia.

Un/a responsable de convivencia.
Un/a responsable de orden y limpieza.
Un/a responsable de oracion.

Articulo 68: Definicion de Familia.

La IEP Claretiano de Lima, conforme a la Ley General de Educacidn, reconoce que la familia es el

nucleo fundamental de la sociedad, responsable en primerlugar de la educacién integral de las

y los hijas/os.

La IEP Claretiano de Lima, conforme al Ideario Claretiano, reconoce que las familias son las
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primeras responsables de la educacion de sus hijas/osy que los padresde familia, son los primeros
y principales educadores de sus hijas/os que, al optar libremente por la ensefianza que ofrece
la IEP Claretiano de Lima, aceptan y apoyan la axiologia, la educaciéon catélica, la formacion
humana-cristiana y la propuesta educativa que ofrece e imparte el colegio y forman parte activa
en érganos de representacion, participando en distintas accionesformativas.

Articulo 69: Reconocimiento de las Familias.

En la IEP Claretiano de Lima, conforme a la Ley General de Educacion, a los padres de familia o

representantes legales les reconoce:

a) Educar a sus hijas/os y proporcionarles en el hogar un trato respetuoso de sus derechos
como personas, adecuado para el desarrollo de sus capacidades, y asegurarles la
culminacién de su educacion.

b) Informarse sobre la calidad del servicio educativo y velar por ella y por el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijas/os.

) Participar y colaborar en el proceso educativo de sus hijas/os.

d) Organizarse en asociaciones de padres de familia, comités u otras instancias de
representacion a fin de contribuir al mejoramiento de los servicios que brinda lalEP.

e) Apoyar la gestion educativa y colaborar para el mejoramiento de la infraestructura vy el
equipamiento de la IEP, de acuerdo a sus posibilidades.

Articulo 70: Compromiso de las Familias.

Cuando la madre/el padre de familia o representante legal decide matricular a su hija/o en la

IEP Claretiano de Lima, acepta implicitamente lo siguiente:

a) La existencia de un contrato de servicio educativo o “Convenio de Matricula”, cuyos
derechos y obligaciones basicas son recibir un servicio educativo a favor de su hija/o vy
cumplir con pagar la retribucion correspondiente a dicho servicio.

b) La obligacidon de pagar la cuota de ingreso que responde a la aceptacion del ingreso del
NNA, con lo que procedieron a separar su matricula y ocupar la vacante que igualmente
implica.

) La obligacidon del cumplimiento del pago de las pensiones de ensefianza en las fechas
sefialadas por el colegio.

d) El asumir y exigir a su hija/o el cumplimiento del “Compromiso de Honor” firmado en el
proceso de matricula durante el afio lectivo.

e) La incompatibilidad entre la condicién de padre de familia o representante legal del
estudiante de la IEP y el accionar judicialmente contra la IEP o contra su entidad
promotora/propietaria o involucrarlas en proceso judicial de cualquier tipo. En este caso,
acepta el compromiso de retirar al/a |la estudiante a su cargo del colegio.

Articulo 71: Derechos de las Familias.

Son derechos del padre de familia o representante legal frente a la IEP Claretiano de Lima:

a) Educar, dar seguridad, escoger el centro de educacion y participar en el proceso educativo
de su hija/o.

b) Ser atendido con cortesia y buenos modales por el personal del colegio (directivo,
docente, administrativo y/o colaborador).

c) Ser informado sobre la axiologia, ideario y propuesta educativa de la IEP.
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d)

Ser informado de forma escrita, veraz, suficiente y apropiada en el proceso de

matricula sobre:

Reglamento Interno actualizado.

Documentacién del registro que autoriza su funcionamiento.

Monto y oportunidad de pago de la cuota de matricula.

Monto, niumero y oportunidad de pago de las pensiones, asi como los posibles
aumentos.

Monto y oportunidad de pago de la cuota de ingreso, asi como la formay el proceso
de devolucién de dicha cuota segun las disposiciones establecidas porel MINEDU.
Informacién histdrica del monto de las pensiones, la cuota de matricula y lacuota de
ingreso establecidas en los ultimos cinco afios.

Retencién de certificados de estudios correspondientes a los grados deestudios no
pagados

Requisitos, plazos y procedimiento para el ingreso de nuevos estudiantes ynimero
de vacantes disponibles.

Plan curricular de cada afio lectivo o periodo promocional, duracidn,contenido,
metodologia y sistema pedagdgico.

Sistema de evaluacién y control de asistencia de estudiantes.

Calendario del afio lectivo o periodo promocional y horario de clases.

Nimero maximo de estudiantes por aula.

Servicios de apoyo para estudiantes.

Resoluciones de autorizacién del Sector Educacidn que sustenten los servicios
educativos que brinda el colegio.

Datos de identificaciéon de la entidad promotora/propietaria y director delcolegio.
Cualquier otra informacion pertinente y/o relevante relacionada a los servicios
educativos que ofrece el colegio.

Dar a conocer, en conformidad a la normativa vigente, que la direccién de la IEP:

Estd prohibida de condicionar la atencidon de reclamos, la entrega de hojas
informativas de notas, la asistencia o evaluaciéon del estudiante al pago de la pensién
o cualquier otro pago.

Podra retener Unicamente los certificados de estudios correspondientes a los grados
de estudios no pagados.

No exigira el pago de sumas o recargos por conceptos diferentes establecidospor Ley,
ni obligar a efectuar el pago de una o mas pensiones mensuales adelantadas, salvo
en el caso en que dichos pagos sustituyan a la cuota de ingreso o a la cuota de
matricula, a eleccién de estos.

Esta prohibida de condicionar la inscripcién o matricula, o en su caso, la permanencia
en la IEP, al pago de contribuciones denominadas voluntarias o al pago de montos
por concepto de adaptabilidad, accesibilidad y/o adecuacidn para personas con NEE
asociadas a discapacidad.

Estd prohibida de exigir la compra de uniformes, materiales y/o Gtiles educativos en
establecimientos sefialados con exclusividad por parte de ésta, ni exigir el integro de
los materiales y/o Utiles educativos el primer dia de clases, asi como de requerir
materiales y/o Utiles educativos que no respondan a las necesidades de aprendizajes
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f)

de los/as estudiantes.

En caso de la entrega de Utiles o materiales escolares, debe ser realizada de manera
progresiva, acorde a las necesidades de uso de los/as estudiantes y enfuncién al plazo
gradual que establezca la IEP, cuyo inicio sera a partir de los treinta dias calendario
posterior al inicio de clases.

En caso de la cuota de ingreso, otorga al estudiante el derecho a obtener una vacante
y permanecer en la IEP hasta la culminacion de sus estudios en la misma. Se cobra
por Unica vez, salvo que hubiera sido previamente devuelta, en cuyo caso se aplican
las reglas establecidas conforme a Ley. A decisién de la entidad
promotora/propietaria, la cuota de ingreso se cobra como un Unico pago al ingreso
del estudiante a la IEP o en pagos parciales al inicio de cada nivel o ciclo.

En caso de traslado de matricula o de retiro voluntario del estudiante, debe devolver
la cuota de ingreso de forma proporcional al tiempo de permanenciadel estudiante.
Salvo que, el usuario del servicio mantuviera deuda pendientede pago. En dicho caso,
la IEP deduce dicha deuda del monto a devolver por concepto de cuota de ingreso.
En todos los casos, la base para el calculo tomaen cuenta el tiempo de permanencia
del estudiante en la IEP, contado desde el ingreso o la primera matricula del
estudiante a la IEP. El MINEDU determinala férmula de calculo para la devolucién de
la cuota de ingreso, conforme a Ley.

En caso de reingreso del estudiante a la IEP, no puede exigir el pago de una nueva
cuota de ingreso; salvo, que dicha cuota hubiera sido previamente devuelta al
usuario del servicio educativo. En este ultimo caso, el pago de la nueva cuota de
ingreso debe efectuarse de forma proporcional al tiempo de permanencia del
estudiante en la IEP, acorde a los niveles o ciclos que se van a cursar, segun las
disposiciones establecidas por Ley.

A través del personal docente, selecciona y fundamenta con criterio pedagdgico y
recomienda la adquisicidn de textos escolares ante representantes de padres de
familia o representantes legales, sin que medie beneficio econdmico directo o
indirecto para la institucién educativa, sus promotores, directivos o docentes.

Esta prohibida de efectuar practicas de direccionamiento en la adquisicién de textos
escolares; exigir textos nuevos o de primer uso o que estén disefiados para un solo
uso; estar en contra del uso de textos de segundo uso como fuente de consulta o
material de estudio y de trabajo e impedir que los/as estudiantes ingresen a clases,
presenciales o no presenciales, sin Utiles y/o textos completos.

Ser informado acerca del:

Avance y nivel de logros progresivos de su hija/o con el objetivo de involucrarse en
su proceso de aprendizaje y formacion personal.

Resultado del desempefio académico y conductual de su hija/o.

Apoyo académico como padre de familia de hija/o con NEE a través de adaptaciones
curriculares y acompafiamiento psicopedagdgico garantizando su accesibilidad de
manera segura al servicio educativo en igual condiciones que los demas estudiantes.
Apoyo académico para la recuperacién de los aprendizajes de su hija/o como
estudiante-paciente cuando se encuentre enferma/o o accidentada/o.
Acompafiamiento y seguimiento tutorial, apoyo psicopedagogico o atencién del
servicio médico de primeros auxilios de lalEP.
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g) Participar en reuniones o actividades programadas por la IEP para padres de familia o
representantes legales.

h) Elegir o ser elegido como representante del Comité de Aula de Padres de Familia o
integrante de la Junta Directiva de la COPAFA.

i) Tener o solicitar entrevistas de manera presencial o remota con el directivo, docente,
tutorde aula, orientador de grado, y/o psicélogo del nivel en los horarios y vias de
comunicacion establecidos por la IEP.

i) Expresar sugerencia, queja o reclamo por escrito a la direccion y/o personal directivo para
la mejora continua del servicio educativo de la IEP a través del medio de comunicacién
oficial de la plataforma Sieweb o haciendo uso del Libro de Reclamaciones.

Articulo 72: Responsabilidades de las Familias.

Son responsabilidades del padre de familia o representante legal frente a la IEP Claretiano de

Lima:

a) Respetar el Reglamento Interno de la IEP.

b) Cumplir con el Convenio de Matricula y Compromiso de Honor de la IEP.

c) Educar, dar seguridad y participar en el proceso educativo de su hijo/a con paciencia,
respeto, cuidado y carifio para que aprendan lo mejor posible.

d) Evitar actitudes de maltrato a su hija/o a fin de no afectar su estado emocional y
rendimiento académico.

e) Tener una actitud de cortesia y buenos modales con cualquier personal del colegio
(directivo, docente, administrativo y/o colaborador).

f) Ayudar a su hija/o en establecer un horario para el trabajo escolar en el momentomas
conveniente tanto para clases presenciales comoremotas.

g) Asegurar un espacio en la casa donde la/el hija/o pueda hacer sus actividades escolares
con la mayor comodidad y tranquilidad posibles para poder concentrarse.

h) Apoyar a los docentes en el desarrollo de las actividades formativas y de
aprendizaje de su hija/o.

i) Asistir a las entrevistas o citaciones de manera presencial o tomar contacto de manera
remota con el directivo, tutor de aula, orientador de grado, docente y/o psicélogo del
nivel en los horarios y medio de comunicacion oficial de la plataforma Sieweb.

i) Respetar el horario escolar de su hija/o establecido por el colegio.

k) Recoger a su hija/o al término del horario escolar y sélo en casos de enfermedad,
accidente, emergencia o circunstancias necesarias dentro del mismo.

1) Enviar a su hija/o al colegio en buen estado de salud.

m)  Justificar por escrito:

e Encorreo electrénico o mensajeria via Sieweb, la tardanza o inasistencia de su hija/o.

e En una carta de justificacién, la inasistencia de tres a mas dias, remitida a la
subdireccién del nivel correspondiente adjuntando copia de la documentacion
pertinente.

n) Notificar al colegio alguna situacién particular o imposibilidad de que su hija/o asista con
uniforme escolar completo.

o) Asistir a reuniones de padres de familia convocadas por el colegio.

p) Devolver los documentos fisicos o virtuales emitidos por el colegio debidamentefirmados
cuando se lo solicite.
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q) Evitar de solicitar, contratar y/o pagar servicios de clases particulares con algin personal
del colegio.
r) Cuidar y contribuir en el prestigio del colegio.

Docente.

Articulo 73: Definicion de Docente.

La IEP Claretiano de Lima reconoce que el docente es un agente fundamental del proceso
educativo y tiene como misidn contribuir eficazmente en la formacién de las y los estudiantes
en todas las dimensiones del desarrollo humano, en conformidad a la Ley N° 28044, Ley General
de Educacidn y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, y demas
normativas afines y complementarias relacionadas al ejercicio de su elevada tarea formativa y
principal funcién de contribuir a la educacion peruanay claretiana.

El personal docente de la IEP Claretiano de Lima estd conformado por profesionales en
educacién, que desempefian su funcidon educativa con dignidad y eficiencia, respetan la
Constitucién Politica y las leyes, asumen los principios de la Escuela Catdlica, aceptan la axiologia
e ldeario Claretiano y colaboran en la ejecucion del PEI, PCI, PAT y Rl de la IEP. Sus funciones
estdn especificadas en el MOF de la IEP.

Articulo 74: Perfil del Docente.

La IEP Claretiano de Lima, en conformidad a la Ley General de Educacién y su Reglamento, vela

que el personal docente tenga idoneidad profesional, probada solvencia moral y salud fisica y

mental. De acuerdo al Ideario Claretiano, el personal docente estd llamado a participar en el

proceso educativo de la IEP como:

a) Cristianos, que deben testimoniar su fe y, por su peculiar misién de educadores, cooperar
en la evangelizacidon de los hombres, ofreciendo una visidn cristiana de la cultura y el
mundo.

b) Profesionales, que deben cooperar en la difusién de la cultura y saber humano de acuerdo
a los avances de la pedagogia.

Los docentes de la IEP Claretiano de Lima tienen titulo pedagdgico o titulo profesional requerido

en la normativa para el ejercicio de la carrera magisterial de educacion en el pais. El Decreto de

Urgencia N° 02-2020, otorga un plazo de 5 afos, a partir del 09 de enero de 2020, para la

obtencidn y presentacion a la direccidn de la IEP, de su titulo profesional si todavia no lo posee.

Articulo 75: Derechos de los Docentes.

Son derechos de los docentes:

a) Percibir remuneraciones y bonificaciones adecuadas y establecidas por la normativa
vigente del régimen laboral de la actividad privada.

b) Gozar de condiciones de trabajo adecuadas para su seguridad, salud y el desarrollo de sus
funciones conforme a la normativa vigente de la materia.

4] Gozar de vacaciones y demas beneficios conforme a la normativa vigente del régimen
laboral de la actividad privada.

d) Participar en capacitaciones y actualizaciones profesionales como parte de su desarrollo
personal y desempefio docente.
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e)

f)

8

Participar en jornadas, retiros o encuentros espirituales que les permita renovar vy
profundizar la fe cristiana y el carisma claretiano.

Participar profesionalmente en la comunidad de profesores de los ColegiosClaretianos
del Peru.

Integrar libremente el Colegio Profesional de Profesores del Peru.

Articulo 76: Responsabilidades de los Docentes.

Son responsabilidades de los docentes:

a)

b)

0

d)
)]

8
h)

)

k)

Respetar y hacer respetar los principios y fines de la educacidn establecidos en la
Constitucion Politica del Pert y la Ley General de Educacion.

Respetar la axiologia de la IEP, acorde a la doctrina y principios de la Escuela Catdlica y al
carisma de la Congregacion de Misioneros Hijos del Inmaculado Corazén de Maria
(Misioneros Claretianos).

Contribuir a la mision compartida, evangelizadora y claretiana en beneficio de la
formacién integral de las y los estudiantes de la IEP.

Contribuir profesionalmente en la ejecucion del PEI, PCly PAT de la IEP.

Respetar el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de la IEP.

Orientary brindar buen trato al estudiante de la IEP.

Contribuir a la politica y objetivos del SGOE de la IEP segin la Norma ISO 21001:2018.
Cumplir el Cédigo de Etica de la IEP.

Trabajar respetando las normas institucionales de convivencia de la IEP.

Planificar, desarrollar y evaluar actividades que aseguren el logro del aprendizaje delos/as
estudiantes de la IEP.

Planificar y desarrollar de manera gradual las actividades pedagdgicas en un enfoque por
competencias (conocimientos, capacidades y actitudes), planteadas a partir de
situaciones educativas, organizadas en experiencias de aprendizaje y verificadas a través
de una evaluacién formativa e integral.

Mantener estrecha relacién con las familias para conseguir la necesaria coherencia en el
proceso formativo del estudiante de la IEP.

Brindar buen trato y adecuada atencion al representante legal del estudiante de la IEP.
Respeto a los derechos de las y los estudiantes, a fin de contribuir y promover una cultura
de buen trato en la IEP.

Registrar y mantener permanentemente la informacion de situaciones académicas y/o
conductuales a través de los instrumentos oficiales del colegio (anecdotario, acta de
reuniones, mensajeria, registro de incidencias, registro de entrevistas, informes, etc.)

Administrativo.

Articulo 77: Definicion de Personal Administrativo.

Son todos los trabajadores del centro educativo no docentes que gozan de los derechos

previstos en la legislacion laboral vigente.

Articulo 78: Derechos del Personal Administrativo.

Son derechos del personal administrativo:
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a)

b)

d)

e)
f)

g)

h)

Recibir un trato justo, equitativo y respetuoso de su dignidad en sus relaciones diarias de
trabajo de sus compafieros de labores y del centro educativo.

Contar con un ambiente adecuado y seguro de trabajo, para el desarrollo de sus labores.
Que se le proporcionen los elementos y condiciones que resulten necesarios para el
adecuado cumplimiento de sus funciones.

Se guarde reserva de la informacién contenida en su legajo personal, la que no debe ser
difundida fuera del @mbito de la Direccién y/o Administracion.

Plantear por conducto regular sus recomendaciones, observaciones y reclamos

Recibir estimulos como reconocimiento a su esfuerzo y dedicacién en bien de la educacién
y en bien de la comunidad.

Hacer uso de permisos y licencias por causas justificadas, observando las normas
correspondientes.

Recibir de acuerdo con la politica del colegio, las oportunidades y bajo las condiciones que
éste lo determine, programas adecuados de capacitacién y perfeccionamiento
administrativo o técnico para un mejor desempefio de sus labores.

Gozar de la confidencialidad de datos de su ficha personal y profesional, ficha médica y de
su remuneracion de ser el caso.

Estar informados acerca de todas las actividades del centro educativo.

Los demds establecidos por Ley o que establezca el centro educativo.

Articulo 79: Responsabilidades del Personal Administrativo.

Son responsabilidades del personal administrativo:

a)

b)

c)
d)

f)

g)

h)

Respetar y cumplir el Reglamento Interno de Trabajo, politicas, normas, procedimientos
internos, asi como las disposiciones, instrucciones y érdenes impartidas.

Respetar el principio de autoridad y los niveles jerarquicos. En este sentido, debe cumplir
con las drdenes e instrucciones impartidas por sus superiores jerarquicos relativas al
desempefio de sus labores.

Cumplir con el horario de trabajo establecido por la IEP.

Cumplir con la obligacién de registrar personalmente su asistencia diaria en los medios
designados para tal fin.

Someterse a los procedimientos de evaluacidén que establezca la IEP.

Dar cumplimiento a todas las disposiciones que norman la proteccién y conservacion de las
instalaciones y mobiliario del centro educativo; asi como velar por aquellos bienes que se
encuentren bajo su control o custodia.

Conocer a cabalidad y cumplir sus funciones con eficiencia, responsabilidad, respeto,
idoneidad y lealtad.

Cumplir y hacer cumplir, en el ambito de su competencia, las normas vigentes contenidas
en el presente Reglamento, politicas, disposiciones internas, los procedimientos, circulares
y directivas que regule la IEP y les sea comunicada, reconociendo que el centro educativo
tiene la facultad de direccidn, administracion y sancion.

Participar en charlas, conferencias. concursos, demostraciones, representaciones y otras
actividades que se desarrollan con motivo de las efemérides del calendario Civico-Patridtico
Religioso Escolar.

Participar en los programas de induccidn, capacitacion, formacién institucional y bienestar
social que organice la institucién.
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k) Ser amable, respetuoso, atento y asertivo con todos los miembros del centro educativo,
contribuyendo al buen clima institucional.

1) Informar a la Direccidn sobre los actos delictivos, faltas disciplinarias e irregularidades de
los que tome conocimiento, en forma inmediata.

m) Guardar confidencialidad y estricta reserva sobre todas las informaciones y/o documentos
elaborados, originados, proporcionados u obtenidos debido a las labores desempefadas o
a los que, de cualquier modo, hubiera tenido acceso, estando impedidos de brindar
cualquier tipo de informacién sobre las actividades u operaciones del centro educativo. Esta
obligacion persiste, incluso, luego de producirse el cese.

n) Usar la plataforma virtual oficial asignada por la IEP., exclusivamente, para el cumplimiento
de sus funciones, al ser una herramienta de trabajo.

o) Informar al jefe inmediato o a quien corresponda, segun los procedimientos internos, sobre
las anomalias o defectos de los equipos y programas o utilitarios que use.

p) Observar que la informacidn que no guarde relacién en el ejercicio de sus funciones y que
reciba en los equipos de cémputo de propiedad del centro educativo son de su exclusiva
responsabilidad. Asimismo, la informacién que se emita a partir de su equipo sera también
de su Unica y exclusiva responsabilidad para lo cual cuenta con las claves de acceso
personales correspondientes.

dq) Mantener actualizada la documentacidon administrativa de su responsabilidad con la
oportunidad debida.

r) Informar documentalmente la condicién de gestacién de su cényuge o conviviente.

s) Firmar los documentos de caracter laboral o relacionados a la funcién que desempefia.

t) Cumplir con proporcionar oportunamente los datos y documentos que se le solicite, en
razon al vinculo laboral con el centro educativo.

u) Conocer, interiorizar y cumplir los Lineamientos para la Gestidn de la Convivencia Escolar,
la Prevencién y la Atencién de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes aprobado
por D.S. N° 004-2018-MINEDU y demas normas conexas.

CAPITULO V
DURACION, CONTENIDOS, METODOLOGIA Y SISTEMA PEDAGOGICO, PLAN CURRICULAR,
ENTREGA DE MATERIALES.

Articulo 80: Duracidn del afio lectivo.

El inicio y la finalizacién del afio lectivo son programados por la IEP Claretiano de Lima; la
duracidn del afio escolar, no sera menor a la establecida por el Ministerio de Educacién para las
Instituciones Educativas Privadas, de acuerdo a su nivel y modalidad.

En concordancia con la normativa del Ministerio de Educacion, el afio lectivo se inicia en el mes
de marzo y concluye en el mes de diciembre, incluyendo la clausura del afio escolar.

Articulo 81: Horarios de clases.
La IEP Claretiano de Lima considera como jornada escolar para la prestacion del servicio
educativo, lo siguiente:

a) Horario.
> Hora de ingreso de estudiantes:
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= 08.10 a.m. a 08.25 a.m. para Inicial.

= (07.00 a.m. a07.45 a.m. para Primaria y Secundaria.
» Hora de salida de estudiantes:

= 02.30 p.m. para Inicial.

= 03.00 p.m. para Primaria y Secundaria.

b) Consideraciones.

= Elreporte diario de tardanza se registra pasada la hora de ingreso al colegio y el reporte
diario de inasistencia se registra a partir de la segunda hora de clase.

= Elreporte diario de registro de asistencia al colegio se ingresa a la plataforma de Sieweb
por la tutora/auxiliar en Inicial y por el/la orientador/a de grado en Primaria y
Secundaria.

= El reporte diario de registro de asistencia a las clases se ingresa a la plataforma de
Sieweb por el/la profesor/a del curso en Primaria y Secundaria.

= Las tardanzas y/o inasistencias del dia son comunicadas al padre de familia o
representante legal a través del sistema de alerta via Sieweb.

= |as tardanzas y/o inasistencias son justificadas por el padre de familia o representante
legal por escrito a través de correo electrénico via Sieweb dirigido a tutor/a,
orientador/a de grado y profesor/a de curso.

= Las inasistencias de tres (03) a mas dias son justificadas por el padre de familia o
representante legal por escrito a través de correo electrdnico via Sieweb presentando:
» Carta de justificacion remitida a la Subdireccion del nivel correspondiente.
» Adjuntando copia de la documentacion pertinente.

= las actividades extracurriculares (talleres, cursos, nivelacion, entrenamientos, ensayos,
etc.) que se desarrollan después de la jornada escolar (a partir de las 3.00 p.m. hasta
las 5.00 p.m.) deben ser autorizadas por el padre de familia o representante legal bajo
las condiciones establecidas para dichas actividades. De no respetarse dichas
condiciones la/el estudiante sera separada/o de la actividad extracurricular.

= En conformidad al D.S. N°014-2022-MINEDU, la IEP Claretiano de Lima dentro de la
jornada escolar se incluye la practica de la actividad fisica a fin de cumplir con el
propdsito de promover y desarrollar habitos para una vida activa y saludable a
temprana edad, segun el nivel y grado académico bajo la orientacién y conduccién del
personal docente de educacién fisica del colegio.

Articulo 82: Inasistencia de los estudiantes.

En caso de que un/a estudiante no asista a clase por tiempo largo, el Director de laIEP o a
quien delegue la responsabilidad, debera agotar los medios disponibles para comunicarse con
la familia, recabar informacidn sobre la situacion del/de la estudiante y prever las medidas para
brindar el servicio educativo al/la estudiante.

Si, pese a las acciones realizadas, la/el estudiante no asistiera quince (15) dias calendarios
consecutivos a la institucion educativa, se debera comunicar a la DEMUNA la situacion del
estudiante, para que adopten las medidas que estimen pertinentes.

Si, luego de ello, la/el estudiante no puede ser contactada/o y no asiste sesenta (60) dias
consecutivos en total, el Director de la IEP puede realizar el retiro del/de la estudiante en el
SIAGIE, solo si no tuviese vacantes disponibles y se requiriese atender una solicitud de matricula
del proceso excepcional.
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Articulo 83: Metodologia.

La I.E.P. Claretiano de Lima, en el proceso de ensefanza-aprendizaje de los estudiantes de
Educacioén Inicial, Primaria y Secundaria, aplicard la metodologia activa en funcidn a los nuevos
paradigmas educativos, con el propdsito que el estudiante elabore sus propios conocimientos.
En Educacidn Inicial y Primaria se aplicard el modelo de aprendizaje por elaboracién significativa,
donde el docente y el nifilo asumen nuevos roles en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En
Educacidn Inicial y Primaria se aplicard el modelo de disefio curricular globalizado, teniendo
como instrumento la Programacién Anual y las Unidades Didacticas, las cuales se desarrollan a
través de actividades significativas.

En Educacién Secundaria se aplicara el modelo de aprendizaje por recepcidn significativa, donde
el docente y los estudiantes asumen un nuevo rol en el proceso de la ensefianza-aprendizaje.
El enfoque pedagdgico actual establece el desarrollo de competencias a través de la
combinacion de capacidades que se evidencian en sus desempenos. En un enfoque por
competencias lo mds importante es formar personas que sepan emplear el conocimiento en la
resolucion de problemas de su contexto familiar, comunitario, social y escolar, en lugar de tener
una gran cantidad de contenidos poco significativos para la mente del nifio. Desarrollar
competencias implica aprender a elegir y combinar los aprendizajes adquiridos en cada
circunstancia, para afrontar toda clase de retos a lo largo de la vida. Ademas, un enfoque por
competencias se desarrolla con metodologia apropiada y accesible a las necesidades del
estudiante y al contexto cultural y social donde se desenvuelve.

Articulo 84: Modelo de Disefio Curricular.

El modelo de Disefio Curricular que se aplicara en el nivel de Educacién Secundaria, sera el
disefio curricular interdisciplinar, teniendo como instrumento la Programacién Anual y las
Unidades Didacticas, las cuales se desarrollan a través de actividades significativas.

La ambientacién del aula en Educacién Inicial y Primaria serd por sectores y en Educacion
Secundaria se priorizara las areas de Matematica, Historia, Geografia y Economia, Comunicacién
y el lema del valor a trabajar, con el propdsito, que el aula sea funcional para el aprendizaje de
los nifios(as), y estudiantes.

Articulo 85: Sistema Pedagogico.

Esta basado en el curriculo que se desarrolla en nuestra Institucion Educativa, se fundamenta
en el diagndstico de la Realidad Educativa Nacional, las potencialidades de la Regién Lima y las
necesidades de aprendizaje de nuestros estudiantes; al mismo tiempo, tiene como base el
Curriculo Nacional actual, que busca alcanzar el maximo desarrollo de los estudiantes en el
marco de una vida de fe y confianza en Dios, llevandolos hacia una vida de gozo y servicio para
esta sociedad.

La Educacién Claretiana sintetizada en la premisa “Verdad para el conocimiento y bondad
para el corazén”, evangeliza educando integralmente a nifios, nifias y jovenes, segun el
carisma de San Antonio Maria Claret, para ser ciudadanos lideres en la transformacion de la
sociedad. Inspirados en las Sagradas Escrituras y en valores permanentes, buscamos
interiorizarlos en los estudiantes para que su comportamiento futuro guarde coherencia con
ellos. Por eso, llevamos nuestra labor educativa hasta el seno familiar brindando atencién
prioritaria a padres, madres y responsables para fortalecer tanto en ellos como en sus hijas
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e hijos el amor, la bondad, la honestidad y la excelencia en cada emprendimiento y desafio.
Nuestro compromiso con la calidad pedagégica y la formacidon integral de nuestros
estudiantes se orienta al logro de las competencias correspondientes en las diferentes areas
curriculares, motivando su interés y disposicion por el aprendizaje y el valor de una vida sana
mediante la practica intensiva del deporte, el cultivo del arte y el cuidado de la Casa comun.

Articulo 86: Supervision Pedagdgica.

La supervision pedagdgica permite acompafiar, monitorear los estandares de calidad educativa

y elaborar planes de mejora. La supervision pedagdgica permite:

a) Preparacion para el aprendizaje de las estudiantes: Comprende la planeacién del trabajo
pedagdgico a través de la elaboracién del programa curricular, las unidades didacticas,
experiencias de aprendizaje y las sesiones de aprendizaje en el marco de un enfoque
intercultural e inclusivo. Refiere el conocimiento de las principales caracteristicas sociales,
culturales —materiales e inmateriales— y cognitivas de sus estudiantes, el dominio de los
contenidos pedagdgicos y disciplinares, asi como la seleccién de materiales educativos,
estrategias de ensefianza y evaluacion del aprendizaje.

b) Enseiianza para el aprendizaje de los estudiantes: Comprende la conduccidon del proceso
de ensefianza por medio de un enfoque que valore la inclusién y la diversidad en todas sus
expresiones. Refiere la mediaciéon pedagdgica del docente en el desarrollo de un clima
favorable al aprendizaje, el manejo de los contenidos, la motivaciéon permanente de sus
estudiantes, el desarrollo de diversas estrategias metodolégicas y de evaluacion, asi como
la utilizacién de recursos didacticos pertinentes y relevantes. Incluye el uso de diversos
criterios e instrumentos que facilitan la identificacién del logro y los desafios en el proceso
de aprendizaje, ademas de los aspectos de la ensefianza que es preciso mejorar.

c) Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad: Comprende la
participacién en la gestion educativa del colegio desde una perspectiva democratica, para
ello se requiere una comunicacion efectiva con los diversos actores de la comunidad
educativa, la participacién en la elaboracidn, ejecucion y evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional, asi como la contribucién al establecimiento de un clima institucional
favorable. Incluye la valoracidon y respeto a la comunidad y sus caracteristicas y la
corresponsabilidad de las familias en los resultados de los aprendizajes.

d) Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente: Comprende el proceso vy las
practicas que caracterizan la formacion docente. Refiere la reflexién sistemdtica sobre su
practica pedagdgica, la de sus colegas, el trabajo en grupos, la colaboracién con sus pares y
su participacion en actividades de desarrollo profesional. Incluye la responsabilidad en los
procesos y resultados del aprendizaje y el manejo de informacién sobre el disefio e
implementacion de las politicas educativas a nivel nacional y regional.

Articulo 87: Plan Anual de Supervision.

El Plan Anual de Supervision se ejecuta teniendo en cuenta las etapas:

a) Planificacidn, que consiste en el estudio y andlisis de la problematica; fija competencias y
metas y coordina con todo el personal jerarquico, administrativo y docente.

b) Implementacién, elaboracién de instrumentos de seguimiento y evaluacion

¢) Ejecucion, segun el plan de supervision.
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d) Comunicacién, informando por escrito, este informe contiene los aspectos supervisados,
dificultades, alternativas de solucidn y los logros obtenidos.
e) Evaluacién, consiste en verificar si se cumplen las sugerencias, el fin de esta accion es

mejorar el desempefio docente para el logro de los objetivos estratégicos institucionales.

Articulo 88: Principios metodolégicos.
La metodologia del colegio se fundamenta en los siguientes principios educativos: Etica,

equidad, inclusidn, calidad, democracia, interculturalidad, conciencia ambiental, creatividad e

Innovacion. Consideramos tomar en cuenta los siguientes principios de la educacion:

a) Eleje central es el estudiante.
b) Planificacion y acompafiamiento de procesos educativos.
c¢) Desarrollo de competencias.

d) Construccién de los aprendizajes.

e) Integralidad de los aprendizajes.

f)  Aprendizajes humanizadores con sentido de comunidad.

g) Evaluacidn integral de los aprendizajes.

Articulo 89: Lineamientos pedagdgicos.

Los lineamientos pedagdgicos del colegio se sustentan en funcion a las normas emitidas por el

MINEDU. Considerando los siguientes criterios para la formaciéon integral y de calidad de

aprendizajes de los estudiantes:
a) Del perfil de egreso

El estudiante se reconoce como persona valiosa y se identifica con su cultura en
diferentes contextos.

El estudiante propicia la vida en democracia a partir del reconocimiento de sus derechos
y deberes y de la comprensidn de los procesos histéricos y sociales de nuestro pais y del
mundo.

El estudiante practica una vida activa y saludable para su bienestar, cuida su cuerpo e
interactla respetuosamente en la practica de distintas actividades fisicas, cotidianas y
deportivas.

El estudiante aprecia manifestaciones artistico-culturales para comprender el aporte del
arte a la cultura y a la sociedad, y crea proyectos artisticos utilizando los diversos
lenguajes del arte para comunicar sus ideas a otros.

El estudiante se comunica en castellano y en inglés como lengua extranjera de manera
asertiva y responsable para interactuar con otras personas en diversos contextos y con
distintos propdsitos.

El estudiante indaga y comprende el mundo natural y artificial utilizando conocimientos
cientificos en didlogo con saberes locales para mejorar la calidad de vida y cuidando la
naturaleza.

El estudiante interpreta la realidad y toma decisiones a partir de conocimientos
matematicos que aporten a su contexto.

El estudiante gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o social de manera
ética, que le permiten articularse con el mundo del trabajo y con el desarrollo social,
econdmico y ambiental del entorno.

El estudiante aprovecha responsablemente las tecnologias de la informacién y de la
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b)

d)

f)

comunicacion (TIC) para interactuar con la informacién, gestionar su comunicacion y
aprendizaje.
e Elestudiante desarrolla procesos auténomos de aprendizaje en forma permanente para
la mejora continua de su proceso de aprendizaje y de sus resultados.
e Elestudiante comprende, apreciay cultiva la dimensién espiritual y valora la religiosidad
de su entorno.
Enfoques transversales: El desarrollo y logro del perfil de egreso es el resultado de la
constante accién formativa del equipo de docentes y directivos de la institucion educativa
en coordinacion con la familia. Esta accidon se basa en los enfoques transversales que
responden a los principios educativos declarados en la ley general de educacién. Los
enfoques transversales son:
e Enfoque de derechos
e Enfoque inclusivo o de atencidn a la diversidad.
e Enfoque intercultural.
e Enfoque igualdad de género
e Enfoque ambiental
e Enfoque orientacién al bien comun.
e Enfoque en la busqueda de la excelencia.
Propdsitos de aprendizaje: Se sustenta en el desarrollo de: Competencias, capacidades,
desempenos, estandares, enfoques transversales, competencias transversales y ejes
transversales.
Formulacién de actividades: Las actividades deben partir de situaciones particulares y
estan orientadas al desarrollo gradual de competencias. En ese sentido, las actividades de
aprendizaje deben dar cuenta de situaciones problematicas y necesidades del contexto de
la estudiante, y responder a las competencias.
Evidencia de aprendizaje: El producto o productos, se constituyen en la evidencia de
aprendizaje articuladora de la experiencia de aprendizaje, que se elabora desde una
perspectiva multidisciplinar.
Criterios de evaluacion: Describen las caracteristicas o cualidades de aquello que se quiere
valorar y que deben demostrar las estudiantes en sus actuaciones ante una situacion en un
contexto determinado. Los criterios de evaluaciéon se formulan a partir de cada
competencia considerada en la experiencia de aprendizaje, los cuales permiten evaluar el
proceso y el producto final.

Articulo 90: Experiencia de aprendizaje.

La L.E.P. Claretiano de Lima, define la experiencia de aprendizaje como un conjunto de

actividades que conducen a los estudiantes a enfrentar una situacién, un desafio o problema

complejo. En tal sentido, para la elaboracién de las experiencias de aprendizaje, se deben

considerar los siguientes pasos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Partir de situaciones significativas

Identificacion de las competencias

Identificacion de las competencias transversales y enfoques transversales
Propdsito de aprendizaje

Formulacion de las actividades

Evidencia de aprendizaje

Reglamento Interno 58



g)

Criterios de evaluacion

Articulo 91: Diversificacion curricular.
Para la diversificacidn curricular se acoge a la R.M. N° 222-2021-MINEDU y considera que la
diversificacion curricular es el conjunto de procesos que da respuesta a las caracteristicas,

necesidades, intereses y potencialidades individuales de las/os estudiantes garantizando la

pertinencia y relevancia del proceso educativo. La diversificacidon involucra lo siguiente:

a)

b)

Contextualizacion curricular: Permite reconocer y valorar la diversidad como una riqueza

local, regional y nacional; y propiciar el dia
identidad y el respeto hacia el otro.
Adecuacion curricular: Son ajustes curriculares, metodologias, estrategias, recursos

ogo intercultural e inclusivo que fortalece la

internos y externos o diddcticas, asi como la priorizacién o incorporacidon de competencia,
gue se realizan con el fin de responder a las caracteristicas, potencialidades, demandas y
necesidades.

Adaptacion curricular: Son ajustes y/o modificaciones que se realizan al CNEB para
garantizar una atencién personalizada. Requiere de un proceso de reflexidn critica por parte
de los docentes sobre las expectativas que se tiene sobre el estudiante.

Articulo 92: Programacion curricular.

La programacién curricular estd en funcion a la visidon, misién, diagndstico situacional, objetivos

estratégicos, proyecto educativo nacional, proyecto educativo regional, Curriculo Nacional de
Educacidn Basica, programas curriculares. Los docentes en equipos de trabajo por nivel elaboran
los siguientes documentos para la planificacidn curricular:

a)

b)

Plan de Estudios de la Educaciéon Bésica Regular, adecuado a las exigencias del Ideario, a los

perfiles de nivel y las necesidades y caracteristicas de las estudiantes.

Programacion Curricular, que sigue el siguiente proceso:

® Programacion curricular anual, en base a la dosificacién de competencias segun las
directivas del Ministerio de Educacidn.

® Programacion de la Unidad Didactica y experiencias de aprendizaje: Estandares,
competencias, capacidades, desempefios, enfoques transversales, competencias
transversales y ejes transversales.

® Programacion de sesiones de aprendizaje: Propdsito de aprendizaje, enfoques de area,
procesos pedagdgicos y didacticos.

Articulo 93: Carpeta pedagdgica.

Todo personal docente debe contar con su carpeta pedagodgica virtual y fisica, la cual tiene que

estar actualizada segun indicaciones del colegio, contiene:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Misién y Vision.

Caracterizacion de las estudiantes a su cargo.
Perfil del estudiante.

Perfil del docente.

Programacién anual.

Unidades didacticas y experiencias de aprendizaje.
Sesiones de aprendizaje.

Plan de aula.
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i)  Plandel Area.

i)  Registro auxiliar.

k) Proyectos institucionales.

1)  Ficha de atencidn a padres de familia.
m) Anecdotario.

n) Planes de mejora continua

Articulo 94: Medios de comunicacidn virtual.

El Sistema Sieweb es un instrumento de comunicacion diaria y permanente entre el padre de
familia y la Institucion Educativa. El contenido de la comunicacidon se da por conocido y
consentido por los padres de familia o apoderado a la sola comunicacién por este medio,
excepto que presente su recurso conforme Ley. En el Nivel inicial y primaria la agenda escolar
también tiene la misma funcidn del sistema antes referido.

Asimismo, se cuenta con niveles de accesibilidad y conectividad a través de redes de
comunicacion virtual con toda la comunidad educativa, estudiantes, docentes, personal
administrativo de apoyo y padres de familia.

Articulo 95: Reflexidn espiritual.

El colegio brinda momentos de reflexidn espiritual, ofrece acompafiamiento espiritual a las y los
estudiantes, a las familias y al personal del colegio con la finalidad de acoger este tiempo en fe
y esperanza impulsando actividades de proyeccidn social solidaria y caritativa.

Articulo 96: Evaluacidn y seleccion de textos escolares.

La Institucion Educativa no otorga textos escolares, por ello, se llamara a los comités de aula

para que, en representacion de los padres de familia, elijan los textos escolares que se utilizaran.

Por lo tanto, se convocard una reunion y se mostrard una relacidn de textos, explicando las

caracteristicas de cada uno. Finalizada la eleccidn, se firmara un acta de reunién donde constara

elnombre y editorial de los textos elegidos y la firma de los participantes. El proceso de

evaluacion y seleccion de textos escolares se rigen a la Ley N° 29839, Ley que Protege a los

Consumidores de las Practicas Abusivas en la Seleccidn o adquisicidn de textos escolares.

El objetivo es establecer normas de proteccién a los consumidores en la adquisicién de estos

materiales educativos; asimismo, busca establecer mecanismos que contribuyan a garantizar

que las estudiantes cuenten con materiales educativos idéneos para el logro de sus aprendizajes,

protegiendo el derecho de los padres de familia de adquirir dichos productos en las mejores

condiciones de calidad y precio. Para lograr este propdsito, el Ministerio de Educacion (MINEDU)

ha implementado los siguientes mecanismos:

a) Determinar un procedimiento para la evaluacion y seleccidn de textos escolares con la
participacion de los padres de familia.

b) Establecer criterios e indicadores de calidad aprobados mediante Resolucidn Ministerial N°
304-2012-ED.

c) Para la seleccidn de textos escolares se analiza una terna minima de textos utilizando una
ficha de evaluacién en funcién a los criterios de calidad propuestos por el MINEDU,
seguidamente se comparte a los padres de familia para su aprobacién redactando un acta.

Articulo 97: Materiales educativos.
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Los docentes hacen los requerimientos de materiales educativos segun las necesidades de cada
nivel y drea con la finalidad de movilizar sus capacidades y mejorar los niveles de logro de
aprendizajes.

CAPITULO VI
SISTEMA DE EVALUACION

Articulo 98: Evaluacién.

La IEP Claretiano de Lima, conforme a la normativa vigente, considera que la evaluacién se
realiza teniendo como centro al estudiante y contribuye a su bienestar reforzando su
autoestima, ayudandolo a consolidar una imagen positiva de simismo y de confianza en sus
posibilidades, motivandolo a seguir aprendiendo.

La evaluacidén en la IEP Claretiano de Lima es un proceso permanente, formativo, integral y
sistemdtico, adecuada a las caracteristicas y necesidades del estudiante y orientada a identificar
los logros, avances y dificultades de su aprendizaje.

Articulo 99: Sistema de evaluacidn de los aprendizajes.

Es por competencias, integral, permanente, flexible y formativa, porque la meta es el logro de
capacidades y habilidades para llegar a las competencias

En el Colegio, la evaluacion, promocién y certificacién de los estudiantes, se sustenta en las
disposiciones contenidas en el presente Reglamento; asimismo, por las directivas y normas
especificas, que emite el Ministerio de Educacién y sus érganos especializados.

Se evalua las competencias de los estudiantes mediante diversos instrumentos o técnicas
pertinentes; se considera la actitud en la evaluacion.

Articulo 100: Procedimientos e instrumentos.

Considerando que la evaluacion es una parte del trabajo educativo que se ejecuta al inicio,

durante y al final de todo proceso de aprendizaje, los docentes cumplen con programar y

administrar las siguientes evaluaciones:

a) Al inicio del afo lectivo, una evaluacidon diagndstica de entrada de los aprendizajes
previstos.

b) Durante el desarrollo de cada clase, unidad o proyecto de aprendizaje, la evaluacién
formativa o de proceso permite reajustar oportunamente el trabajo educativo, en procura
de asegurar un aprendizaje 6ptimo.

c¢) Al término de cada unidad o proyecto, la evaluacién de salida para registrar los logros
alcanzados por los estudiantes y el docente.

d) Laevaluacién es un proceso esencial en la ensefianza aprendizaje, por lo cual la informacién
que se recoge y analiza se utiliza para planificar de acuerdo a las necesidades y
potencialidades de aprendizajes identificados; para retroalimentar, acompanfiar y ofrecer
atencién diferenciada a los estudiantes y valorar sus logros durante y al término de un
periodo de aprendizaje.

Articulo 101: Objetivos de la evaluacion.
Son objetivos de la evaluacidn:
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a)

b)

c)

d)

Promover el caracter formativo del proceso de evaluacion que propicie la gestidn,
valoracion y la reflexién del estudiante sobre su propio aprendizaje, fortaleciendo y
desarrollando su autonomia y la reflexién docente sobre su practica pedagdgica para la
mejora del proceso de ensefianza aprendizaje.

Brindar orientaciones para la retroalimentaciéon a partir del recojo y valoracion de
evidencias de aprendizaje, el registro y uso de la informacién sobre el progreso de los
aprendizajes de los estudiantes.

Establece las condiciones para la promocidn, permanencia y recuperaciéon pedagdgica y
certificacion de los aprendizajes de los estudiantes de Educacién Basica, asi como los
procedimientos para la convalidacidn, revalidacién y evaluacién de ubicacion.

Conocer los logros alcanzados por el estudiante y obtener informacién acerca de los
elementos influyentes en el proceso ensefanza aprendizaje, a fin de adoptar las medidas
necesarias para alcanzar los objetivos del trabajo educativo.

Articulo 102: Caracteristicas del sistema de evaluacion.

Los sistemas de evaluacién en nuestra IEP tienen las siguientes caracteristicas:

a)
b)

c)

d)

e)

La evaluacion es formativa y basada en la evidencia de los logros de aprendizajes.

Se realiza evaluaciones diagnosticas para establecer el nivel de desarrollo real con fines de
una mejor atencién a las capacidades y potencialidades en aras de la formacién integral.
Es formativa, porque en el proceso de ensefianza aprendizaje se establecen actividades con
alta demanda académica y de atencidon a la convivencia democratica que permiten ir
formando habilidades y capacidades asociadas a la formacidn integral, las cuales se van
retroalimentando en el transcurso del bimestre.

Esta basada en las evidencias, porque nuestros estudiantes deben mostrar sus desempefios
a partir del desarrollo de evaluaciones; que se manifiestan en dias de logro de aprendizaje,
examenes escritos y otras actividades de evaluacion cada fin de bimestre que den cuenta
de las capacidades y competencias logradas en las areas curriculares.

Se aplicaran evaluaciones escritas que permita analizar y tomar decisiones que permitan
mejorar los aprendizajes de los estudiantes; al concluir cada unidad.

Articulo 103: Finalidad de la evaluacion.

La evaluacion en la IEP Claretiano de Lima cumple la finalidad de:

a)
b)

<)
d)

Contribuir al desarrollo de las competencias de los/as estudiantes.

Brindar al estudiante retroalimentacién durante su proceso de aprendizaje para que
reconozca sus fortalezas, dificultades, necesidades.

Permitir al estudiante gestionar su aprendizaje de manera auténoma.

Determinar el nivel de avance del estudiante en relacidn a las competencias a partirde las
necesidades iniciales de aprendizaje.

Articulo 104: Procedimientos e Instrumentos de evaluacion.

Como procedimientos e instrumentos de evaluacidon se consideran los siguientes:

a)
b)

c)

Autoevaluacion: Evaluacion sincera de su propio avance o logro de aprendizaje.
Coevaluacidén: Evaluacidn entre pares a través de instrumentos proporcionados por el/la
docentecomo: fichas, matrices, lista de cotejos u otros.

Heteroevaluacion. Evaluacién efectuada a través de instrumentos proporcionados por
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el/la docente.

Articulo 105: Certificacion de los estudios realizados.

El certificado de estudios del estudiante se expedira a solicitud escrita del padre, para trasladar
a otra institucién educativa, trdmites personales o al concluir la educacién secundaria, con los
calificativos de las diferentes areas curriculares y las especificaciones correspondientes. Los
estudiantes de la promocién que concluyan el afio académico deberan solicitarlo por escrito, el
tiempo de tramite maximo es de tres (03) dias habiles. Se aplica la retencion de certificados de
estudios por falta de pago de pensiones, conforme a lo establecido en la Ley N° 26549.

Articulo 106: Formas de evaluacién adicionales.

La Direccién, de conformidad a la normatividad vigente, estd autorizada a decretar:

a) Convalidacion, revalidacion o subsanacién de estudios realizados en el extranjero, siempre
gue quienes lo soliciten estudien en el Colegio.

b) Adelanto o postergacion de evaluaciones en los casos de cambio de domicilio o por viajes
en delegaciones oficiales.

Articulo 107: Escala de competencias.
La IEP Claretiano de Lima, acorde al Curriculo Nacional, considera niveles de logro alcanzado en
el proceso de desarrollo de competencia de acuerdo a la siguienteescala evaluativa:

NIVEL DE LOGRO

NIVEL EDUCATIVO ESCALA DESCRIPCION

LOGRO DESTACADO
AD

aprendizajes que van mas alla del nivel del logro previsto.

Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado
respecto a la competencia. Esto quiere decir que demuestra

LOGRO ESPERADO

tareas propuestas y en el tiempo programado.

Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la
competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las

PRIMARIA

SECUNDARIA EN PROCESO

acompafiamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.

Cuando el estudiante estd préoximo o cerca al nivel esperado
INICIAL respecto a la competencia, para lo cual requiere

EN INICIO

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una
competencia de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con
frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que

necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion.

Articulo 108: Informe sobre nivel de logro del estudiante.

La IEP Claretiano de Lima, al término de cada periodo lectivo, informara sobre cada estudiante

y para cada competencia lo siguiente:

a) En Inicial, se consignara el nivel de logro alcanzado para cada competencia desarrollada y
las conclusiones descriptivas cuando el estudiante haya alcanzado el nivel de logro C.

b) En Primaria y Secundaria, se consignara el nivel de logro alcanzado para cada competencia
desarrollada y las conclusiones descriptivas se consignaran indispensablemente por cada
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competencia cuando el/la estudiante haya alcanzado el nivel de logro C.

c) En el caso de las competencias que se encuentren en otro nivel de logro (B, A, AD), el/la
docente consignara conclusiones descriptivas cuando lo considere conveniente.

d) En el caso de estudiantes con NEE se deberd incluir en las conclusiones descriptivas los
apoyos educativos y los ajustes razonables (aprendizajes, tiempos, materiales, formas de
evaluacidn, etc.) brindados por la IEP y el/la docente durante el periodo lectivo.

e) En todos los casos, las conclusiones descriptivas deben incluir recomendaciones
personalizadas orientadas al desarrollo de cada competencia.

Articulo 109: Criterios y formas de evaluacion.

La IEP Claretiano de Lima considerara criterios y formas de evaluacién de manera particular para

lo siguiente:

a) En caso de estudiantes con NEE, los criterios se formulan a partir de las adaptaciones
curriculares realizadas, cuyos ajustes estaran debidamente sefialadas en las conclusiones
descriptivas.

b) En caso de estudiantes, asociado o no a discapacidad, los criterios se formulan a partir de
las adaptaciones curriculares mediante uso y acceso de entornos virtuales, recursos

digitales e infraestructura tecnoldgica adaptada a sus necesidades educativas, asi como,
de recursos de apoyo que garanticen el acceso en igualdad deoportunidades en torno al
desarrollo de su autonomia, segln su grado de discapacidad, cuyos ajustes estaran
debidamente sefialadas en las conclusiones descriptivas.

c) En el caso de estudiantes en situacién de enfermedad, hospitalizacion o tratamiento
ambulatorio por periodos prolongados, los criterios se formulan a partir de las
adaptaciones curriculares tomando en cuenta su condicién de salud y nivel de afectacion

cuyos ajustes estardn debidamente sefialadas en las conclusiones descriptivas.

Articulo 110: Documentos para registrar y comunicar el desarrollo de competencias.

De acuerdo al enfoque formativo de evaluacién utilizado en la IEP Claretiano de Lima, los
documentos para registrar y comunicar el desarrollo de las competencias son:

a) Registro auxiliar de evaluacidn de los aprendizajes.

b) Informe de progreso de las competencias.

) Acta Oficial de Evaluacion.

Articulo 111: Registro auxiliar de evaluacion de los aprendizajes.

El Registro auxiliar de evaluacion de los aprendizajes es el instrumento que utiliza el/la docente

para registrar los avances, logros y dificultades que se observanen el progreso de las

competencias de los estudiantes, durante y al final del proceso deaprendizaje.

Para el uso de este instrumento se considerarad lo siguiente:

a) Informacidén relevante obtenida bajo el principio de que evaluar no es lo mismo que
calificar (se privilegia la evaluacién sobre la calificacidn).

b) Conclusion de la observacion de los procesos de aprendizaje (que aporten insumos para
dar andamiaje y retroalimentar) que represente informacién significativa y aporte al
desarrollo de la gestion autdnoma del aprendizaje por parte del estudiante.

) Informacidén obtenida para la retroalimentacién al estudiante e informacion a las familias,
a fin de establecer conclusiones descriptivas y niveles de logro del estudiante al finalizar
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el periodo evaluado.
Informacién base para la elaboracion del Informe de progreso de las competencias y del Acta
oficial de evaluacion.

Articulo 112: Informe de progreso de las competencias.

El Informe de Progreso de las Competencias es el documento mediante el cual se comunica los

niveles de logro alcanzados por el/la estudiante en cada competencia al final de cada periodo

lectivo (bimestre), asi como, las conclusiones descriptivas segln sea el caso. Para la elaboracion
de este informe se considerara lo siguiente:

a) Se elabora en base a la evaluacién de los avances, logros y dificultades evidenciados en el
progreso de las competencias de los estudiantes, consignados en los instrumentos usados
para la evaluacidon de los aprendizajes.

b) Son elaborados por la IE segun sus caracteristicas y necesidades, elaborados por el/la
docente con un lenguaje asertivo, descriptivo, positivo, motivador, etc., que trasmitaun
sentido de expectativa y posibilidad de aprendizaje al estudiante.

c) Es entregado a los estudiantes y padres de familia o apoderado a fin de reflexionar
conjuntamente sobre avances y dificultades, brindar recomendaciones y acordar
compromisos para apoyar la mejora de los aprendizajes.

d) En Inicial, contendra el nivel de logro alcanzado de cada competencia desarrollada ylas
conclusiones descriptivas al finalizar el periodo lectivo (Bimestre). Estas conclusiones se
consignaran cuando el nivel de logro alcanzado sea C; y, en el caso de otros niveles de
logro como B, A o AD, cuando el docente lo considere conveniente. La entrega de este
informe se realiza en el marco de una entrevista al finalizar cada bimestre, con los padres
de familia o apoderado del estudiante, dondese dialogara sobre sus avances y dificultades,
se brindard recomendaciones y se tomara acuerdos para apoyar el proceso de mejora de
sus aprendizajes.

e) En Primaria y Secundaria, registrara el nivel de logro alcanzado en cada competencia
desarrollada y se consignard conclusiones descriptivas cuando el nivel de logro sea C, v,
en el caso de otros niveles de logro como B, A o AD cuando el docente lo considere
conveniente. Al finalizar el periodo lectivo (Bimestre) todas las competencias deben haber
sido desarrolladas y por consiguiente tendran asignado un nivel de logro.

Articulo 113: Acta oficial de evaluacién.

El Acta Oficial de Evaluacidn es el documento oficial en el que el director de la IEP Claretiano de

Lima emite desde el SIAGIE, la informacidn sobre la trayectoria educativa de los/as estudiantes.

Las actas consignan la informacidn sobre los niveles de logro alcanzados por los/as estudiantes,

en cada competencia, en un grado o periodo lectivo. Para su registro se deberd tener en cuenta

lo siguiente:

a) Consigna informacidon de los/as estudiantes sobre procesos de adelanto o postergacidn
de evaluaciones, evaluacién de ubicacién de grado, evaluaciones de convalidacion,
revalidacién, subsanacion o traslado.

b) Resultados del acompafiamiento al estudiante o recuperacién pedagdgica que vaya mas
alla del término del periodo lectivo, registrandose en el SIAGIE una vez concluidos los
mismos y generandose un acta de evaluacion.

c) Excepcionalmente, y a solicitud del director, se pueden realizar rectificaciones para casos
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debidamente justificados y previamente autorizados por la UGEL, lo cual se debe registrar
en el SIAGIE.

d) Consignar la situacién final de los aprendizajes de cada estudiante segun las siguientes
siglas: PRO (para promovido de grado o edad), PER (para permanecer enel grado) o RR
(para requiere recuperacion), segun corresponda.

e) Constar informacion referida a la exoneracién de competencias asociadas a las areas
curriculares, la postergacion o adelanto de evaluaciones u otros.

Articulo 114: Primeros puestos.

La determinacién de los primeros puestos de los estudiantes de 5° grado de secundaria de EBR,
sera realizada por el directivo de la IE en diciembre, siguiendo lo establecido en la “Norma que
regula la Evaluacién de las Competencias de las estudiantes de la Educacidn Basica” aprobada
mediante R.V.M. N° 094-2020-MINEDU con la siguiente excepcién: las competencias
transversales no se toman en cuenta en los calculos de la determinacion de primeros puestos.

CAPITULO VII
ADMISION, MATRICULA Y TRASLADO

Articulo 115: Definicion de matricula.

De conformidad a la Resolucién Ministerial N° 447-2020-MINEDU que norma el proceso de
matricula en la Educacidn Basica Regular, la IEP Claretiano de Lima declara que el proceso de
matricula en la institucién educativa tiene por finalidad ejecutar un conjunto de actos
destinados a formalizar la matricula del estudiante y asi viabilizar el ejercicio de su derecho
a recibir educacion de calidad. Por medio de la matricula se formaliza su admision a la
institucion educativa o su continuidad en el Sistema Educativo Peruano (SEP).

Articulo 116: Acto de matricula.

La matricula escolar en la IEP Claretiano de Lima es el Gnico acto con el cual un NNA?
formaliza su condicién de estudiante del colegio, al ser registrado en la Ficha Unicade
Matricula (FUM) en el Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de la Institucién
Educativa (SIAGIE), la cual acompafia al/a la estudiante a lo largo de su trayectoria educativa
en la modalidad de la Educacion Bésica Regular (EBR) en todos los niveles, ciclos y grados
que comprende.

Articulo 117: Facultad para realizar el proceso de matricula.

La IEP Claretiano de Lima reconoce que, conforme a la normativa vigente, para determinar qué
persona estd facultada para realizar el proceso de matricula, firmar el contrato de servicio
educativo y las acciones consecuentes, se debe considerar la edad del estudiante al momento
de iniciar el proceso de matricula, sobre el supuesto:

Cuando el/la estudiante no tiene dieciocho afios cumplidos (NNA): El representante legal del/de
la estudiante realiza el proceso y firma el contrato de servicio educativo asumiendo los derechos
y obligaciones que genera; para lo cual debe presentar su DNI y un documento valido? que

1 NNA: Nifios, Nifias y Adolescentes. Personas que son sujetos de derechos, que tienen entre cero y diecisiete afios.
2 Los padres del estudiante se acreditan con la Partida de Nacimiento del menor, ya presentada en su oportunidad. Los apoderados
se acreditardn con cualquier forma de poder notarial.
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acredite su condicidon como representante legal, asi como el DNI o la partida de nacimiento
del/de la estudiante. Ademads, debera presentar los documentos que adicionalmente pida la
institucion educativa mediante comunicado.

Asimismo, y por la normativa vigente, los extranjeros pueden acreditar su identidad y edad
presentando los documentos que la autoridad nacional de migraciones reconozcacomo validos.
Para efectos del presente reglamento, la IEP Claretiano de Lima considera al padre defamilia,
apoderado o tutor legal como representante legal del NNA y/o estudiante del colegio.

Articulo 118: Declaracion jurada.

A falta de determinados documentos, cuando la Direccién de la IEP Claretiano asi lo considere,
podrd admitir declaraciones juradas que los sustituyan, de conformidad con el Principio de
Presuncién de Veracidad establecido por el acapite 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar y
articulo 422 de la Ley del Procedimiento Administrativo General N2 27444. El representante legal
deberd subsanar su omisidn en el plazo que indique la Direccion.

Articulo 119: Prohibiciones en el proceso de matricula.

La IEP Claretiano de Lima declara, conforme a la normativa vigente, las siguientes prohibiciones

en el proceso de matricula:

a) Exigir al representante legal, como condicién para realizar el proceso de matricula, el pago
por conceptos distintos a la cuota de matricula, tales como cuotas extraordinarias,
donaciones, aportes voluntarios, contribuciones u otros distintos a los permitidos por la Ley
de la materia, Queda entendido, con perfecta claridad, que las cuotas de ingreso han sido
pagadas antes del proceso de matricula, por lo que el postulante admitido no podra
matricularse si no acredita el pago de la cuota de ingreso respectiva. De la misma forma, las
pensiones son pagadas en las fechas establecidas.

b) Exigir al representante legal, la adquisicidon de materiales escolares, material didactico, utiles
escolares, uniformes u otros, como condicién para la matricula y la prestacion del servicio
educativo.

¢) Actuar con discriminacién contra un/a estudiante o contra su representante legal,que
impida realizar el proceso de matricula, por cualquierindole.

d) Realizar un proceso de matricula que no garantice y se realice con un enfoque
inclusivo e intercultural.

Articulo 120: Etapas del proceso de matricula.

La IEP Claretiano de Lima declara, conforme a la normativa vigente, que el proceso de matricula
es un conjunto de etapas que concluye en la inscripcion o registro de un/a estudiante en el colegio
y que este proceso se realiza virtualmente a travésde dispositivos electréonicos y medios digitales,
segln disponga la IEP. Es indispensable en el proceso de matricula la firma del acuerdo o
contrato de prestacidén de servicio educativo, como lo dice el articulo 53° del reglamento de
instituciones educativas privadas Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU

Articulo 121: Proceso de admisidn.

El proceso de admisién en la IEP Claretiano de Lima se difunde a través de la pagina web del
colegio, plataforma Sieweb y otros medios publicitarios virtuales, en los periodos siguientes:

a) Para Inicial y I° de Primaria, en el mes de mayo.
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b) Para II° de Primaria hasta 3° de Secundaria, en el mes de octubre (en el caso de 4° y 5°de
Secundaria sdélo se aceptan los traslados de los Colegios Claretianos de Huancayo y
Trujillo y/o reingreso).

Asimismo, la direccién de la IEP comunica el nimero de vacantes en los grados y niveles, los

requisitos, los costos por concepto de admision y el periodo de la matricula para el afio lectivo.

Articulo 122: Proceso de matricula.

El proceso de matricula en la IEP Claretiano de Lima se difunde a través del comunicado de fin
de afio, la pagina web del colegio, plataforma Sieweb y otros medios publicitarios fisicos y/o
virtuales. Se realiza desde la segunda quincena de enero hasta la segunda quincena de febrero.
Asimismo, la direccién de la IEP comunica el nimero de vacantes en los grados, los requisitos,
los costos por concepto de admisién y el cronograma de la matricula para el periodo lectivo.

Articulo 123: Tipos de proceso de matricula.

La IEP Claretiano de Lima establece, conforme a la normativa vigente, dos tipos de proceso de
matricula:

1. Proceso de matricula.

1.1. El proceso de matricula se realiza antes de iniciar las clases en las fechas
establecidas en el comunicado final del respectivo afio escolar, enviado a todos los
padres de familia conforme con el articulo 14.1 de la Ley N° 26549.

1.2. Lainstitucidon educativa brinda a los usuarios del servicio educativo, en forma veraz,
suficiente, apropiada y por escrito, en un plazo no menor de treinta (30) dias
calendario antes de iniciarse el proceso de matricula de cada ano lectivo la
informacidn que se indica en el articulo 168°.

2. Traslados.

2.1. Los traslados de matricula o de institucidon educativa son excepcionales y se pueden
realizar durante el afio escolar, luego de iniciadas las clases y antes de concluir el afio
escolar, es de alcance individual y se efectia previa solicitud del representante legal
ante lainstitucion; estd sujeto a disponibilidad de vacantes en el grado requerido.

2.2. Cumple las siguientes etapas:
=  Cumple las siguientes etapas:
=  Presentacion de solicitud.
= Revision de solicitud.
=  Asignacion de vacante.
= Registro en el SIAGIE.

Los procesos de admisién de nuevos estudiantes, tanto para postulantes al proceso de matricula
como a traslados tienen caracter confidencial. La institucion educativa brindara los resultados
del proceso de admisidn limitdandose a expresar si el postulante ha sido admitido, sin dar
motivaciones del resultado. No se admitira recursos de reconsideracién, de revision o similares.

Articulo 124: Requisitos para la matricula.

Para cubrir vacantes -si las hubiera-, el representante legal debera cumplir con los siguientes
requisitos, segun los tipos de proceso de matricula descritos y los previstos en el proceso de
admisién y matricula de la IEP Claretiano de Lima:
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1. Para Inicial y I° de Primaria.

Respetar las etapas del proceso de admisidn:

Inscripcidn y pago de inscripcion.

Ingreso de datos y documentos en el expediente virtual a la plataforma Sieweb.
Entrevista del representante legal del NNA postulante con personal directivo vy
psicopedagdgico.

Pago de la cuota de ingreso en el plazo establecido.

Matricula.

2. Parall° de Primaria a 3° de Secundaria.

“n

Cumplir con todos los requisitos establecidos en el inciso “a”.
Rendir evaluaciones en las areas de Matematica y Comunicacion.

3. Paratodos los casos, el representante legal del postulante debera:

Abonar el costo por los conceptos administrativos de:

- Inscripcidn al proceso de admision.

- Cuota de ingreso.

- Cuota de matricula.

- Pensién de estudios.

Suscribir el “Contrato de Prestacién de Servicios Educativos” y el “Compromiso de
Honor”.

En caso de NNA postulantes con NEE3, el representante legal debera presentar

adicionalmente en el expediente del proceso de admisién a Pre-kinder:

®  Un documento valido emitido por autoridad competente (MINSA) que declare la
incapacidad. No es valido para el efecto un certificado emitido por médico particular
o clinica privada no autorizada.

Vacantes.

=  Elderecho a ocupar las dos plazas reservadas para estudiantes con discapacidad esta
sujeto a los mismos procedimientos y examenes de aptitud aplicados a los
postulantes sin discapacidad.

= En caso de que el postulante con discapacidad no se encuentre aprobado o
considerado apto para el ingreso, se dara el mismo trato que reciben los postulantes
sin discapacidad.

= El proceso de admisién y los resultados de sus pruebas son confidenciales y
reservados. A las familias se les comunicara si el postulante ha sido admitido o no. La
decisidn sobre la admisidn del postulante es definitiva. Por el caracter confidencial,
la institucién educativa no dard las motivaciones de los resultados del proceso de
admision

= Sij al final del proceso de admisidn esas vacantes no fueron requeridas, el colegio
podra otorgarlas a estudiantes sin discapacidad.

3 NEE: Necesidades Educativas Especiales.
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Articulo 125: Prioridades de ingreso y criterios.
Si la IEP Claretiano de Lima, tuviera una mayor cantidad de solicitudes de postulantes respecto

a las vacantes disponibles, aplicara los siguientes criterios en orden de prioridad:

Si el/la estudiante tiene NEE asociadas a discapacidad leve o moderada, solo en el caso de
postular a pre-kinder.

Si el/la estudiante tiene un/a hermano/a que ha estudiado el afio escolar previo enel
colegio en la que el/la estudiante solicita vacante.

Si el/la estudiante es hijo/a del personal del colegio.

Si el/la estudiante es hijo/a de exalumno/aclaretiano/a.

Si el/la estudiante proviene de otros colegios de la Congregacién Claretiana.

Articulo 126: Informacion sobre las condiciones del servicio educativo.

La IEP Claretiano de Lima, conforme a la normativa vigente, informa de forma virtual las

condiciones de la prestacion del servicio educativo en forma veraz, suficiente, apropiada y

facilmente accesible a interesados y/o representante legal durante el proceso de admision y

matricula, antes de cada matricula y antes de finalizarel afio escolar:

Su reglamento interno actualizado.

El monto y oportunidad de pago de la cuota de matricula. La cuota de matricula no puede
exceder al importe de una pensién mensual.

El monto, nimero y oportunidad de pago de las pensiones, asi como los posibles aumentos.
Las pensiones son una por cada mes de estudios del respectivo afo lectivo o periodo
promocional.

El monto y oportunidad de pago de la cuota de ingreso, asi como la forma y el proceso de
devolucidn de dicha cuota segun las disposiciones establecidas por el Ministerio de
Educacion en el reglamento de la presente Ley.

La informacidn histérica del monto de las pensiones, la cuota de matricula y la cuota de
ingreso establecidas en los ultimos cinco (05) afios. En el supuesto que la institucién
educativa privada cuente con menos de cinco (05) afios de funcionamiento, la informacion
histérica corresponde a todos los afios que tiene desde que obtuvo la autorizacion para
prestar servicios.

Si efectla la retencién de certificados de estudios por la falta de pago de pensiones,
conforme a lo establecido en el parrafo 16.1 del articulo 16 de la Ley N° 26549.

Los requisitos, plazos y procedimiento para el ingreso de nuevos estudiantes, asi como el
numero de vacantes disponibles.

El plan curricular de cada afo lectivo o periodo promocional, detallando su duracién,
contenido, metodologia y sistema pedagdgico del referido plan curricular.

Los sistemas de evaluacion y control de asistencia de los estudiantes.

El calendario del afio lectivo o periodo promocional y el horario de clases.

El nimero méximo de estudiantes por aula.

Los servicios de apoyo para los estudiantes, de contar con estos.

Las resoluciones de autorizacién del Sector Educacion que sustenten los servicios
educativos que se brindan.

Los datos de identificacidon del propietario o promotor y del director o director general de
la institucion educativa privada, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Proteccion de
Datos Personales N2 29733.
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=  Cualquier otra informacién relacionada con los servicios educativos que ofrece la
institucion educativa y que sea de relevancia para los usuarios de sus servicios.

Dicha informacidon estd contenida también en el “Contrato de Prestacién de Servicios

Educativos” que sera leido y suscrito por el representante legal y el director de la IEP, siendo su

cardacter de aceptacién obligatorio en todo lo expresado en dicho documento.

Articulo 127: Condiciones para el ingreso al SEP.

La IEP Claretiano de Lima considera ingreso al Sistema Educativo Peruano, conforme a la

normativa vigente que puede ser a cualquier edad y segin la modalidad, cuando el

representante legal del NNA que solicita la matricula no ha realizado estudios antes en el SEP y

que cumpla con los siguientes requisitos segun el rango de edad:

a) Si, al 31 de marzo del afio en que se solicita la matricula, la nifia o el nifio tiene seis afios o
menos, solo se debe presentar los documentos sefialados en el presente reglamento y
brindar los datos para el rellenado de la Ficha Unica de matricula.

b) Si, al 31 de marzo del afio en que se solicita la matricula, el NNA tiene siete afios o mas, se
debe presentar los documentos sefialados en el presente reglamento, brindarlos datos para
el rellenado de la FUM y realizar una prueba de ubicacion o, de ser el caso, el proceso de
convalidacion o revalidacion.

¢) Enambos escenarios, en caso de NNA con NEE asociadas a discapacidad, se debe presentar
el certificado oficial de discapacidad, conforme a lo establecido en la normativa especifica.
De no contar con el certificado de discapacidad, se debepresentar el certificado médico
emitido por un establecimiento de salud autorizado, mediante el cual se acredite la
discapacidad del NNA.

d) Verificar que el NNA no ha realizado estudios antes en el SEP ni se encuentra registrado en
SIAGIE, a fin de confirmar que se trata de un ingreso y no de continuidad.

Articulo 128: Ausencia de documentos para la matricula.

Al momento de realizar el proceso de matricula en la IEP Claretiano de Lima, el representante
legal que no tenga alguno de los documentos sefialados en este reglamento y cuando la
Direccién de la IEP Claretiano asi lo considere, podra presentar declaraciones juradas que los
sustituyan, de conformidad con el Principio de Presuncidon de Veracidad establecido por el
acapite 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar y articulo 422 de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N2 27444 y ademas un compromiso de regularizar la presentacion de los
documentos en el plazo que indique la Direccion.

Asimismo, se orientara al representante legal de NNA con NEE a obtener el certificado de
discapacidad o documento que acredite la condicidn de discapacidad y se le informara que tal
situacién serd comunicada al establecimiento de salud mdas cercano, para las acciones
correspondientes.

Articulo 129: Distribucion de niveles, ciclos y grados.

La IEP Claretiano de Lima atiende a una poblacién mixta de nifas, nifios y adolescentes de
estudiantes que, en concordancia a la Ley General de Educacién y al Curriculo Nacional, esta
comprendida dentro de la modalidad de la EBR, organizada y distribuida en niveles, ciclos y
grados de la siguiente manera:
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Articulo 130: Estudiantes matriculados.

Son estudiantes de la IEP Claretiano de Lima quienes estan matriculados/as en
cualquiera de los tres niveles que atiende la IEP y cuyo representante legal ha firmado el
respectivo contrato de prestacion de servicio educativo como lo dice el articulo 53° del
reglamento de instituciones educativas privadas Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU.

El proceso de matricula implica la aceptacién expresa de las condiciones establecidas en el
presente Reglamento Interno y de recibir una educacidn catélica adecuada a la axiologia, al
Ideario Claretiano y al PEI que ofrece la entidad promotora/propietaria.

Articulo 131: Continuidad en el SEP.

La IEP Claretiano de Lima considera continuidad en el SEP, conforme a la normativa vigente,
cuando el/la estudiante ha realizado estudios antes en el SEP.

Los requisitos para la matricula varian segun el tipo de continuidad:

a) Continuidad regular.

a.1l. Cuando el/la estudiante permanece en el SEP afio tras afio.

a.2. Cuando se identifica qué estudiantes continuaran sus estudios en la |E el siguiente afio,
a fin de que, cuando se realice el proceso regular de matricula, se les asocie en la etapa
de Registro en el SIAGIE.

a.3. Cuando al concluir el afio escolar, un/a estudiante no fuese a continuar sus estudios el
afio siguiente en la misma IE o programa en la que estudid, en este caso, el
representante legal debera comunicarlo a la IE a través de los medios que se establezca
para tal fin. La Direccidn de la IEP emitira Resolucién Directoral que formalice el
traslado del estudiante a su nuevo IE o programa y disponer el cupo del/de la
estudiante como vacante luego de suemision.

a.4. Cuando en el transcurso del afio escolar, un/a estudiante no fuere a continuar sus
estudios en la misma IE o programa en la que esta estudiando, su representante legal
debera comunicarlo a la IE a través de los medios que se establezca para tal fin. La
Direccién de la IEP emitird Resolucidn Directoral que formalice el traslado del
estudiante a su nuevo IE o programa y disponer el cupodel/de la estudiante como
vacante luego de su emision.
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b) Continuidad por reincorporacion.
b.1. Cuando un/una estudiante que interrumpio sus estudios en el SEP va aretomarlos.
b.2. Puede realizarse en el proceso regular o por proceso excepcional de matricula.
b.3. Los requisitos varian segun el rango de edad:
b3L Si, al 31 de marzo del afio en que se solicita la matricula, el/la estudiante
tiene seis afos 0 menos, solo se debe indicar el cédigo del estudiante y no
condicionar su reincorporacién a la rendicién de un examen de ingreso,
admisién u otro tipo de evaluaciéndirecta.
h32. Si, al 31 de marzo del afio en que se solicita la matricula, el/la
estudiante tiene siete afios o mas, se debe indicar el cddigo del estudiante y
realizar una prueba de ubicacién o, de ser el caso, el proceso de
convalidacidn o revalidacion, que estan regulados en la normativa especifica
de la materia.
c¢) Encaso de cambio de modalidad, se debe considerar lo siguiente:
c.1l. Sise pasa de EBR a EBA, el/la estudiante no podra retornar a una IE deEBR, sino
gue deberd terminar sus estudios en una IE de EBA.
c.2. Si se pasa de EBE a EBR o EBA, el/la estudiante debe tomar una pruebade
ubicacidn, segun lo regulado en la normativa especifica de la materia.

Articulo 132: Edad cronoldgica para la matricula.

La matricula en la IEP Claretiano de Lima, conforme a la normativa vigente, para los NNA en
Inicial, Primaria y Secundaria se realiza teniendo en cuenta la edad normativa, edad que se
establece como referente para determinar en qué grado debe matricularse un/a estudiante,
considerando su edad cronoldgica al 31 de marzo del afio para el que se solicita la matricula,
segln el siguiente cuadro:

Flexibili NNE
, _ Edad Edad exibilidad por NN
Nivel Ciclo Grado . o Asociadas a Discapacidad
Normativa Maxima
Leve o Moderada
Nido 3 afos 5 afos 5 afos
INICIAL 1l Pre-Kinder 4 afios 6 afos 6 afos
Kinder 5 afos 7 aios 7 aios
III 1° 6 afios Hasta 8 afos 8 afios
I° 7 ainos Hasta 9 afios 9 afios
e 8 afnos Hasta 10 afios 10 afos
PRIMARIA [\
Ve 9 afios Hasta 11 afos 11 afios
v Ve 10 afos Hasta 12 afos 12 afios
VI° 11 afos Hasta 13 afos 13 afios
Vi 1° 12 anos Hasta 14 afios 14 aios
2° 13 afos Hasta 15 afos 15 afios
SECUNDARIA 3° 14 afos Hasta 16 afos 16 afios
vil 4° 15 afios Hasta 17 afios 17 afios
5° 16 afos Hasta 18 afos 18 afios

Articulo 133: Sobre el contrato de servicios educativos.
La matricula o continuidad de estudios implica la celebracién de un contrato de prestacion de
servicio educativo entre la IEP Claretiano y el representante legal del/de la estudiante, con
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vigencia por el afio lectivo correspondiente como establece el articulo 53° del reglamento de

instituciones educativas privadas Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU

Los contratos de prestacidon de servicio educativo son obligatorios en todo lo expresado en ellos,

conforme al articulo 1361° del Cédigo Civil. Para estos efectos, los representantes:

a) Realizan este proceso en forma virtual con responsabilidad, proporcionando datos
personales, familiares y laborales actualizados y veraces.

b) Aceptan el “Contrato de Prestacion de Servicios Educativos” y el “Compromiso de Honor”
en el que expresan que han elegido libre y responsablemente la IEP Claretiano de Lima.

c) Aceptan que la IEP Claretiano de Lima es un centro educativo catdlico y que sus hijos/as
recibirdn una educacién catdlica adecuada a la axiologia, Ideario Claretianoy al PEI que
ofrece la entidad promotora/propietaria.

d) Aceptan que quieren una formacién humana y cristiana para sus hijos/as.

e) Aceptan que se comprometen a dar testimonio de fe en Cristo frecuentando los
Sacramentos de la Reconciliacion y Eucaristia como medios espirituales de conversién y
salvacion del ser humano.

f)  Asumen la propuesta educativa de la IEP Claretiano de Lima basada en una educacion
humana, académica y cristiana.

g) Asumen, respetany cumplen el presente Reglamento Interno de la IEP Claretiano delLima.

h) Tienen en cuenta el Principio del Interés Superior del Nifio de sus hijos/as y las acciones
educativas que la IEP Claretiano de Lima realiza para garantizar su cumplimiento.

i)  Tienen en cuenta la prohibicidn de usar el castigo fisico y humillante contra nifios, nifias y
adolescentes y las acciones educativas que la IEP Claretiano de Lima realiza para garantizar
su cumplimiento.

j) Tienen en cuenta la aplicacidn del protocolo para la atencidon de la violencia escolar(fisica,
psicolégica o sexual) por un familiar u otra persona y las acciones educativasque la IEP
Claretiano de Lima realiza para garantizar su cumplimiento.

k) Tienen en cuenta que serdn informados ante la DEMUNA o la unidad de proteccién especial
del MIMP por sospecha o comprobacién de haber efectuado el acto de matricula o traslado
falsificando su vinculo familiar o de tutela legal con el NNA.

) Declarantodainformacién relevante sobre la salud y el tipo de seguro de salud quecuentan
sus hijos/as.

m) Se obligan a no involucrar a la institucién educativa en sus asuntos litigiosos, en especial los
procesos judiciales o prejudiciales sobre alimentos, divorcios, tenencia, patria potestad. El
incumplimiento de esta obligacion sera causal de no renovacion del contrato.

n) Se obligan a cumplir con sus obligaciones contractuales de indole econdmica. El
incumplimiento de esta obligacion sera causal de no renovacion del contrato.

Articulo 134: Gastos de inscripcion.

Los gastos de inscripcidn para estudiantes nuevos/as, la cuota de ingreso,la cuota de matricula,
la pensién de enseflanza y otros ingresos indirectos, son fijados por la entidad
promotora/propietaria, en coordinacién con la direccién de la IEP.

Articulo 135: Obligaciones de la IEP.

La IEP Claretiano de Lima, como institucién educativa de gestion privada,en conformidad a la
normativa vigente, declara el cumplimiento de las siguientesobligaciones:
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a)

b)

c)

d)

e)

g)

No hace evaluaciones de ingreso a los/las postulantes como parte de su proceso de
admisidn en el nivel inicial y en el primer grado de primaria.

No puede matricular o aceptar a estudiantes que no reunen los requisitosestablecidos
en la normativa del MINEDU.

Puede matricular o aceptar a un estudiante trasladado de otro pais que reuna los
requisitos establecidos en la normativa del MINEDU.

No puede condicionar a las familias a la compra de uniformes y/o materiales o utiles
escolares en establecimientos sefalados con exclusividad. La institucién educativa no
direcciona la compra de utiles, uniformes, etc. hacia ningin proveedor en especial,
guedando el padre de familia en libertad de adquirirlos con el proveedor de su
conveniencia.

No puede obligar a las familias a presentar y/o entregar el integro de los utiles escolares
solicitados al inicio del afio lectivo. No impide el ingreso a clases de los estudiantes que
no traen uniforme completo.

No puede discriminar a las familias y/o estudiantes por su raza, etnia, sexo, religidn,
opinidn, filiacion politica, discapacidad, condicidn de salud, condicién econdmica o de
cualquier indole.

No puede condicionar el proceso de matricula de estudiantes con NEE (asociadas o no a
discapacidad) al pago de conceptos relacionados a asegurar condiciones de accesibilidad
y adaptabilidad

Articulo 136: Situaciones para la no renovacion del contrato de servicio educativo por la IEP.

La IEP Claretiano de Lima no renovara el contrato de servicio educativo a determinadas

familias en los siguientes casos:

a)
b)

d)

e)

g)

Incumplimiento de las obligaciones contractuales de indole econdmica.

Incumplimiento de la obligacidn contractual de no involucrar a la IEP en asuntos litigiosos;
especialmente litigios entre cédnyuges, tales como los de divorcio, alimentos, tenencia, patria
potestad.

Incumplir las normas de convivencia del colegio conforme al reglamento interno.

Expresar injustificadamente insatisfaccion y/o expresar comentarios inapropiados sin
motivacion alguna en contra de la IEP por el servicio educativo o, por cualquier forma de
comunicacion, expresar frases agraviantes en contra de su personal directivo, docentes,
psicoldgico, administrativos y/o colaboradores.

Tener comportamiento constante de irrespetuoso, agresion fisica, psicolégica o verbal hacia
cualquier personal del colegio. En estos casos la IEP se reservara el derecho de impedir el
ingreso del supuesto agresor a las instalaciones educativas o participar en actividades
internas del colegio.

Estar inmersa en cualquier tipo de violencia escolar (psicoldgica, fisica y/o sexual) conforme
a su normativa vigente.

Estar involucrado en actos dolosos o delictivos comprobados.

Articulo 137: Ingresos de la IEP.

Los ingresos de la IEP Claretiano de Lima son los derivados de la retribucion por el servicio

educativo que brinda a sus usuarios, tales como la cuota de ingreso, la cuota de matricula y las

pensiones de ensefianza, y no cobra a sus usuarios cuotas extraordinarias si no estan autorizadas
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por la autoridad competente. También podra recibir ingresos derivados de talleres y/o
academias deportivas o artisticas, cursosde recuperacion, seminarios, etc.

Articulo 138: Cuota de ingreso.

La IEP Claretiano de Lima, como institucidon educativa privada y conforme a la normativa vigente,
declara que la cuota de ingreso es el pago Unico que realiza el representante legal al momento
en el que su hijo/a es admitido como estudiante de la IEP Claretiano de Lima. La cuota de ingreso
sera devuelta en caso de retiro del estudiante en la forma y condiciones senaladas en el
reglamento de instituciones educativas privadas Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU

En caso de reingreso del estudiante al colegio, el pago de la nueva cuota de ingreso se efectuara
de forma proporcional al tiempo de permanencia del estudiante en el colegio, acorde a los
niveles o ciclos que se van a cursar.

Articulo 139: Cuota de matricula.

La IEP Claretiano de Lima, como institucion educativa de gestion privada,declara que la cuota de
matricula es el pago que se realiza para asegurar la inscripcién del estudiante durante el afio
escolar. Ningin NNA podra recibir el servicio educativo sin estar matriculado/a. La cuota de
matricula no es reembolsable ni en todo ni en parte.

Articulo 140: Pension de ensefianza.

En la IEP Claretiano de Lima, la contraprestacion por el servicio educativo es un pago anual, que
se divide en diez cuotas mensuales a las que denomina: Pension.

La pension debe ser pagada el ultimo dia habil de cada mes, con excepcidn al mes de diciembre
cuyo vencimiento se considera antes de la clausura del afio escolar.

Por cada dia de atraso se aplica un interés moratorio que no deberd exceder al que fije el Banco
Central de Reserva del Peru (BCRP) de acuerdo a Ley.

Estar al dia con el pago de las pensiones es condicidon para matricular alestudiante en el

colegio, de acuerdo a Ley.

Articulo 141: Eventualidades derivadas de ajustes por inflacién.

En caso de eventualidades derivadas de ajustes por inflacidén, pordisposiciones de Ley que
afecten los gastos de operaciéon o por situaciones de emergencia, la direccién de la IEP en
coordinacién con la entidad promotora/propietariapropondra el reajuste pertinente de las
pensiones de ensefianza como “cuota extraordinaria” para su tramite ante la autoridad
educativa competente del MINEDU, conforme a lo establecido en la Ley de Centros Educativos
Privados y demas normativas dela materia.

Articulo 142: Acciones por falta de pago de pensiones de ensefianza.

La IEP Claretiano de Lima, como institucion educativa privaday conforme a la normativa vigente,
declara no ejercer ninguna prohibicién de impedir el traslado dematricula de estudiantes por
deuda y/o de retener informes de resultados de evaluaciontotal o parcial, pero si establece
dentro de la informacidn que recibe el representante legal al momento de efectuar la matricula
de su hijo/a que se efectuard la retencién de los certificados de estudios por los periodos no
pagados y de no ratificar la matricula para el siguiente periodo lectivo en el caso que el
representante legal no hubiera cumplido con la cancelacidn total de las obligaciones de indole
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econdmica a su cargo mencionadas en el “Contrato de Prestacion de Servicios Educativos” y
gue, habiendo sido citado a reunidn para tratar dicha situaciéon, no se logre ningln acuerdo o
que el representante legal incumpla el cronograma de pago acordado.

Articulo 143: Sobre el seguro escolar.

La IEP Claretiano de Lima sugiere al representante legal contar con un seguro escolar contra
accidentes, pero no condiciona la matricula de las/os estudiantes a la contratacidn de ningun
seguro.

Articulo 144: Prohibiciones de pagos.

La IEP Claretiano de Lima garantiza un servicio educativo transparente y con igualdad de

oportunidades para todas las familias. En tal sentido, declara no:

a) Exigir pagos adicionales a cuota de ingreso, cuota de matricula y pensiones, establecidas
como ingresos directos del colegio privado.

b) Cobrar por concepto de matricula un importe mayor al monto de una pensién mensual
de estudios.

c) Exigir el abono de una o mas pensiones adelantadas (salvo que dichos pagos sustituyan
a la cuota de ingreso).

d) Incumplir con las obligaciones de la devolucion de la cuota de ingreso de acuerdo a las
normas vigentes de la materia.

Articulo 145: Reingreso.

En caso de reingreso del estudiante al colegio, la IEP Claretiano de Limano exigira el pago de una
nueva cuota de ingreso, salvo que dicha cuota hubiera sido previamente devuelta al usuario del
servicio educativo. En este ultimo caso, el pago de la nueva cuota de ingreso se efectuard de
forma proporcional al tiempo de permanencia del estudiante en el colegio, acorde a los niveles
o ciclos que se van a cursar, segun las disposiciones establecidas en la Ley de la materia.

Articulo 146: Traslado.

En caso de traslado de matricula o de retiro voluntario del estudiante del colegio, la IEP
Claretiano de Lima devolverd la cuota de ingreso de forma proporcional al tiempo de
permanencia del estudiante?, salvo que el usuario del servicio mantuviera deuda pendiente de
pago, en dicho caso, el colegio deducira la deuda del monto a devolver por concepto de cuota
de ingreso.

En todos los casos, la base para el célculo toma en cuenta el tiempo de permanencia del
estudiante en el colegio, contado desde el ingreso o la primera matricula del estudiante.Para tal
efecto, el MINEDU determina la férmula de célculo para la devolucién de la cuotade ingreso, en
cuyo caso se aplican las reglas establecidas en el reglamento de instituciones educativas privadas
Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU.

Articulo 147: Devolucion de pagos.
La IEP Claretiano de Lima declara que no es procedente la devolucidn depagos por concepto de

4 La devolucion proporcional de la cuota de ingreso se calculard de acuerdo con la férmula contenida en el reglamento de
instituciones educativas privadas Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU
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cuota de matricula, gastos de inscripcién, pensiones, donaciones u otros efectuados a la
institucion educativa o a la COPAFA en el proceso de matricula o continuidad de matricula en
los casos que el/la estudiante sea trasladado/a a otra institucion educativa o separado/a de la
IEP.

Articulo 148: Autorizacion para el uso de datos personales.

La IEP Claretiano de Lima, en conformidad a la Ley de Proteccidn de Datos Personales N2 29733
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°003-2013-JUS, garantiza el derecho
fundamental a la proteccidn de los datos personales a través de unadecuado tratamiento en el
marco de respeto a sus principios rectores y a los derechosde su titular.

La IEP Claretiano de Lima, como titular del banco de datos personales de administraciénprivada,
garantiza guardar y resguardar, de manera confidencial, los datos que recibe adoptando las
medidas técnicas, organizativas y legales que garanticen su seguridad y eviten su adulteracién,
pérdida, manipulacidn y/o acceso no autorizado.

Articulo 149: Recojo y resguardo de los datos personales.

La IEP Claretiano de Lima, conforme a la normativa vigente y como titulardel banco de datos
personales de administracién privada y de su gestion administrativa, recoge informacion
calificada como datos personales a través de la FUM de acuerdo a loestablecido en la normativa
especifica de la materia, la cual es almacenada en la base dedatos del SIAGIE.

En la FUM, el representante legal autoriza el tratamiento de los datos personales, siendo el uso
de la informacidn responsabilidad del director de la IEP o a quien delegue el tratamiento de los
datos personales en su personal o solicita de manera presencial o virtual al director de la IEP
para la modificacion o actualizacion de la informacidn de datos personales en cualquier
momento.

Articulo 150: Uso y tratamiento de los datos personales.
1. Uso de imagenes (estudiantes y representante legal).

a) Almacenary/o usar imagenes de estudiantes y/o representante legal.

b) En la pagina web del colegio: www.claretiano.edu.pe, Sieweb y redes sociales del
colegio.

¢) Enlos reportes, comunicados y/o boletines elaborados por el colegio en sus diversas
actividades educativas.

d) Enlasgrabaciones de las actividades que se realiza en el colegio, para fines pastorales
(Primera Comunioén, Confirmacion, proyectos sociales entre otras), culturares,
documentales, deportivas, recreativas y entre otras actividadesrealizadas por el
colegio.

e) En las actividades didacticas, formativas o escolares realizadas por los/as
profesores/as.

f) Como parte de folletos, tripticos de difusién en los fines y axiologia del colegio,
presentaciones audiovisuales, materiales de ensefianza, publirreportaje entre otras.

g) Para que sean parte de los murales o banners exhibidos por el colegio.

h) Deportivas: Adecore, Juegos Deportivos Escolares Nacionales y entre otros (sea

promovido por la entidad promotora/propietaria del colegio y/o entidad publica o
privada).
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i) Paraque aparezcan en alguna revista o pagina web de alguna otra institucion publica
o privada, medios de comunicacion y publicitarios, en el cual el estudiante y/o
representante legal participe en representacién del colegio.

j) Para que aparezcan en la pagina web de la entidad promotora/propietaria del
colegio.

2. Uso de datos personales (de los estudiantes y representante legal).

a) Almacenar y/o usar los datos personales de estudiantes y/o representante legal.

b) La utilizacién y transferencia de la informacion de datos personales del estudiante
y/o representante legal a entidades publicas y privadas.

¢) La utilizacién y transferencia de la informacidn de datos personales del estudiante
representante legal a unidades receptoras como: MINEDU, entidades
descentralizadas del MINEDU, plataformas virtuales (SIAGIE, FUM, Sieweb u otros),
seguros, Junta Directiva de la COPAFA y Comités de Padres de familia de grado.

d) La utilizacion y transferencia de algunos datos generales del estudiante aentidades
nacionales e internacionales en convenio con la IEP Claretiano de Lima.

e) La utilizacidn y/o tratamiento de datos personales del estudiante y/o representante
legal que podrian contener datos sensibles o relacionados con lasalud para recibir
informacidon vinculada a la actividad del colegio, tales como: comunicados,
requerimientos, invitaciones, materiales, reportes académicos, reportes
conductuales, informacidn de progreso bimestral, entre otros.

A los representantes legales, usuarios del servicio, se les hace ver que los datos personales son
necesarios para la preparacion, celebracién, y ejecucidon de la prestacién de todo servicio
educativo, por lo que la IEP cuenta con una finalidad legitima y se encuentra exceptuada de
solicitar consentimiento conforme al inciso 5 del articulo 142 de la Ley de Proteccién de Datos
Personales N° 29733.

Igualmente se informa que la IEP cuenta con circuito de cdmaras de video vigilancia dentro de
sus instalaciones, el cual constituye un medio legitimo de ejercicio de la facultad de fiscalizacion,
conforme a lo establecido en la Opinién Consultiva N2 049-2018-JUS/DGTAIPD emitida por la
Direccién de Proteccidn de Datos Personales. Para el ejercicio de esta facultad, la IEP considerard
la inclusidon de carteles informativos en las areas en las que esta activa la videovigilancia,
respetando en todo momento el derecho a la privacidad de las personas y ademas ha cumplido
con registrar el banco de datos de video vigilancia ante la Direccién de Proteccién de Datos
Personales del Ministerio de Justicia MINJUS.

Articulo 151: Medios para la gestion propia de los datos personales.

La IEP Claretiano de Lima, conforme a la normativa vigente y como titular del banco de datos

personales de administracion privada y de su gestién administrativa, brinda los siguientes

medios al representante legal para su propia gestion a fin de que el titular de los datos

personales pueda solicitar y ejercer su derecho de acceso, actualizacidn,rectificacion, inclusion,

oposicidn y/o cancelacién o su derecho de negaciéon o revocacién del consentimiento sin

justificaciéon previa y efectos retroactivos:

= De forma presencial, en nuestra sede ubicada en Av. Parque de Las Leyendas 555,
Distrito de San Miguel, Provincia y Departamento de Lima, en horario de atencién de 08.00
a.m. a 12.30 p.m., de lunes a viernes, en el area de administracion.

= Deformavirtual, através del correo electrénico institucional:webmaster@claretiano.edu.pe
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Articulo 152: Becas institucionales.

Corresponde a la direccién de la IEP Claretiano de Lima, en coordinacién con la entidad
promotora/propietaria, decidir sobre el otorgamiento de “Beca”, entendida como la
exoneracién del pago total o parcial de la pensién de ensefianza. El otorgamiento de Beca,
conforme a la normativa vigente, es potestativo, no obligatorio y se comunica mediante
Resolucién Directoral.

Articulo 153: Objetivos de la beca.

Son objetivos de la Beca, conforme a la normativa vigente:

a) Asegurar a favor del estudiante el uso de los servicios educativos que le permitan la
continuidad de sus estudios.

b) Estimular su dedicacion al estudio, facilitandole los medios que le posibiliten los mas altos
rendimientos.

) Promover en el conjunto de los educandos, familias, educadores y promotores de las
instituciones educativas la solidaridad como valor civico que debe ser cultivado como
parte de la educacidon permanente.

Articulo 154: Plazo de vigencia de la beca.

La IEP Claretiano de Lima otorga Beca, por concepto de pensién de ensefianza que cubre un ciclo
anual de estudios (desde el mes de marzo hasta el mes de diciembre del afio en que se otorga)
por un/a solo/a hijo/a y esta sujeta a evaluacion periddica.

Para cada aiio escolar, la familia que necesite acogerse a una Beca, deberad solicitarla dentro del
plazo establecido por el colegio. Si vuelve a necesitar nueva beca, deberd acompafiar la
Resolucién Directoral que se otorgé el afio anterior en el mismo plazo.

Articulo 155: Condiciones para el otorgamiento de becas.

La IEP Claretiano de Lima podrd otorgar Beca solo para los siguientes casos:

a) Por la existencia de problemas particulares (fallecimiento, enfermedad, incapacidad fisica,
problemas laborales, problemas legales, etc.) que afectan a la familia del estudiante o a
su representante legal.

b) Situacidn temporal de emergencia econdmica que afecte a la familia y/o representante
legal.

Articulo 156: Condiciones para solicitud de beca.

Son requisitos indispensables para la solicitud de Beca en la IEP Claretiano de Lima:

a) Que el/la estudiante curse el cuarto grado de Educacion Primaria o grados superiores y
gue cuente con cuatro afios de antigliedad consecutivos en el colegio.

b) Que el/la  estudiante tenga buen rendimiento académico y correcto
comportamiento.

c) Que el representante legal haya cumplido puntualmente con el pago de las pensiones de
ensefanza.

d) Que el representante legal haya asistido a las reuniones y/o citaciones convocadas por el
colegio.
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Articulo 157: Requisitos para solicitud de beca.

Para la solicitud de Beca, conforme a los requisitos indispensables para el otorgamiento, el/la

representante legal encargado/a de pagar la pensién de ensefianza del estudiante deberd

adquirir la Carpeta de Solicitud de Beca y presentar con caracter obligatorio lo siguiente:

a) Completar la solicitud dirigida al R.P. Director de la IEP Claretiano de Lima.

b) Completar el Formulario - Beca de Estudios.

c) Adjuntar copia legalizada de DNI (del estudiante y representante legal).

d) Adjuntar original y copia de las constancias de los ingresos familiares (boletas de sueldo,
recibos de honorarios profesionales u otros) correspondientes al mes de octubre.

e) Adjuntar original y copia de la declaracién jurada de autoevaluo, si la vivienda fuera de su
propiedad. En caso contrario, recibo de alquiler o contrato de arrendamiento.

f) Adjuntar original y copia de constancias de pago de pensiones o de matriculas si otros
miembros de la familia se encuentran estudiando en instituciones publicas y/o privadas

g) Adjuntar original y copia de los recibos de luz, agua, gas, internet y teléfono (fijo y/o
movil).

h) Adjuntar original y copia de la declaracidn jurada simple indicando las razones justificables
de no poder cubrir las pensiones de ensefianza de su hija/o.

i) Adjuntar original y copia de la constancia o documentos que prueben la existencia de los
problemas particulares (fallecimiento, inhabilitacién fisica o mental permanente por
causa de enfermedad o accidente, problemas legales, problemas laborales, etc.) que
afectan ala familia y motivan la solicitud de beca conforme a la declaracidn jurada simple.

Articulo 158: Suspensidn, pérdida o restitucion de la beca.

La Direccién de la IEP Claretiano de Lima podra determinar la suspension, pérdida o restitucion

de la Beca durante el afio escolar y/o para el resto de los bimestres del afio escolar, en los

siguientes casos:

a) Cuando la/el estudiante becado/a tenga alguna observacidn seria en su conducta.

b) Cuando la/el estudiante becado/a haya desaprobado en mas de un curso en un bimestre
lectivo.

) Cuando se compruebe que la persona encargada de pagar la pensidon de ensefianza del
hija/o ha cambiado la situacién por la que se otorgd la Beca.

Articulo 159: Veracidad de la informacion y sustento de la beca.

A la direccion de la IEP Claretiano de Lima le asiste el derecho de efectuar las averiguaciones
necesarias respecto a la veracidad de la motivacidon que sustenta la solicitud de Beca y de
requerir informacién adicional necesaria.

La direccion de la IEP Claretiano de Lima verifica y califica la veracidad de la informacién y
documentacién de las carpetas de Solicitud de Beca y la puede otorgar de acuerdo a la
informacion recibida.

Todas las decisiones sobre otorgamiento, suspensién, pérdida o restitucion de Becas
corresponden Unica y exclusivamente a la direccidon de la IEP. Las decisiones solo podran ser
revisadas o reconsideradas por la misma direccién.

CAPITULO VIII
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GESTION DE LA CONVIVENCIA.

Articulo 160: Convivencia escolar.

La convivencia escolar es:

a)
b)

c)

d)

e)

El conjunto de relaciones interpersonales que dan forma a una comunidad educativa.

Una construccidn colectiva y cotidiana, cuya responsabilidad es compartida por todos/as
las/os integrantes de la comunidad educativa.

El respeto a los derechos humanos, a las diferencias de cada persona, y a una coexistencia
pacifica que promueva el desarrollo integral de las/os estudiantes.

Un elemento fundamental para lograr una formacién ciudadana integral en los/as
estudiantes.

Una experiencia dindmica que se da en todos los ambitos de la vida escolar y que involucra
a cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, con sus acciones,actitudes,
decisiones y valores.

Articulo 161: Gestion de la convivencia escolar.

La gestion de la convivencia escolar en la IEP Claretiano de Lima,conforme a la normativa

vigente, cumple los siguientes objetivos:

a)

b)

Generar condiciones para el pleno ejercicio ciudadano de la comunidad educativa, através
de una convivencia escolar democratica, basada en la defensa de los derechoshumanos, el
respeto por las diferencias, la responsabilidad frente a las normas y el rechazo a toda
forma de violencia y discriminacién.

Consolidar a la instituciéon educativa como un entorno protector y seguro, donde el
desarrollo de los/as estudiantes esté libre de todo tipo de violencia que atente contra su
integridad fisica, psicolégica o sexual, o afecte sus capacidades para el logro de sus
aprendizajes.

Fomentar la participacidon activa de la comunidad educativa, especialmente de los/as
estudiantes, en el establecimiento de normas de convivencia y de medidas correctivas
que respeten los derechos humanos y la dignidad de las personas, orientadas a la
formacién ética y ciudadana, a la autorregulacion y al bienestar comun.

Articulo 162: Lineas de accion.

La gestion de la convivencia escolar en la IEP Claretiano de Lima, conforme a la normativa

vigente, se ejecuta a través de las siguientes lineas de accidn:

a)
b)
c)

Promocion de la convivencia escolar.
Prevencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.
Atencidn de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 163: Aporte de la convivencia escolar al clima institucional.

La gestidn de la convivencia escolar en la IEP Claretiano de Lima aporta al clima institucional lo

siguiente:

a) La construccion de vinculos seguros.

b) La eliminacién de toda forma de violencia y discriminacion.

) La vivencia de experiencias positivas sobre la base de la responsabilidad, la solidaridad, el

respeto y la justicia.
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d)
e)

La vivencia de una forma de vida democratica y pacifica.
La realizacién de Ila persona teniendo en cuenta sus dimensiones afectivas,
comportamentales y cognitivas.

Articulo 164: Fines de la gestidn de convivencia escolar.

Las Normas de Convivencia en la IEP Claretiano de Lima mantienen total coherencia con la

normativa vigente sobre la materia y la coordinacién de tutoria, érgano responsable de la

gestion de la convivencia escolar. Elabora, actualiza y valida dichas normas con el propdsito de

garantizar lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

El respeto de los derechos humanos y de lo establecido en la Constitucidn, la Ley General
de Educacion, el Cédigo de los Nifios y Adolescentes, y el resto de normas que forman
parte de la Base Normativa de los presentes Lineamientos.

Un proceso participativo y consensuado, que considere las caracteristicas y necesidades
de cada estudiante en la elaboracién o actualizacion de las Normas de Convivencia,
incorporando asi las necesidades, opiniones e intereses de todos los integrantes de la
comunidad educativa, sea directamente o a través de sus representantes legitimos.

La fundamentacién de las Normas de Convivencia en el diagndstico o andlisis situacional
de la institucion educativa que forma parte del PEL.

La adecuacién de las Normas de Convivencia a la etapa del desarrollo, tomando en cuenta
las caracteristicas especificas de las y los estudiantes.

La aprobacidn de las Normas de Convivencia de la institucion educativa.

La incorporacién de las Normas de Convivencia en el Reglamento Interno de la institucidn
educativa como un capitulo denominado “Normas de Convivencia”.

La difusién permanente de las Normas de Convivencia a todos los integrantes de la
comunidad educativa.

La evaluacién y/o actualizacién periddica de las Normas de Convivencia, como parte de
las acciones de planificacion del afio escolar.

Articulo 165: Caracteristicas de la convivencia escolar.

La convivencia escolar en la IEP Claretiano de Lima es entendida como un conjunto de relaciones

interpersonales horizontales, caracterizadas por:

a)
b)
c)

Respeto mutuo y la valoraciéon del otro, construida y aprendida en la vivenciacotidiana.
Didlogo intercultural, con participacién de todos los miembros de la comunidadeducativa.
Favorece el desarrollo de vinculos afectivos y la formacion integral de los/as estudiantes
en el marco ético de respeto, inclusién y ejercicio de derechos y responsabilidades,
contribuyendo a la solucién pacifica de conflictos y la construcciéon de un entorno seguro
y protector.

Articulo 166: Finalidad de la convivencia escolar.

La convivencia escolar en la IEP Claretiano de Lima cumple la finalidad de:

a)

b)

c)

Propiciar una cultura de paz y equidad como base para la formacion integral de los/as
estudiantes.

Promover entornos acogedores e integradores que los prepare para la vida y elejercicio
de su ciudadania

Contribuir en la prevencién de cualquier tipo de violencia escolar.
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Articulo 167: Principios que sustentan la convivencia escolar.

Los principios que sustentan la convivencia escolar en la IEPClaretiano de Lima, conforme a la

normativa vigente, son:

a)
b)
c)
d)
e)

El Interés Superior del Nifio y el Adolescente.

La dignidad y defensa de la integridad personal.

La igualdad de oportunidades para todos.

La reserva, confidencialidad y derecho a la privacidad.
La proteccién y asistencia integral.

CAPITULO IX
NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 168: Normas de convivencia.

En concordancia con el Ideario, el PEl y las normativas vigentes, la IEP Claretiano de Lima

establece y orienta el comportamiento de los/as estudiantes a través de sus Normas de

Convivencia a fin de que cada uno/a desarrolle su sentido de dignidad, libertad, responsabilidad,

honradez, veracidad, solidaridad, igualdad de derechos y oportunidades, actitud inclusiva,

didlogo intercultural y respeto a la personacomo parte importante de su formacién humana y

cristiana.

Articulo 169: Glosario.

a)

b)

d)

f)

Acoso escolar o acoso entre estudiantes (bullying): Es un tipo de violencia que se
caracteriza por conductas intencionales de hostigamiento, falta de respeto y maltrato
verbal o fisico que recibe un estudiante en forma reiterada por parte de uno o varios
estudiantes, con el objeto de intimidarla o excluirla, atentando asi contra su dignidad y
derecho a gozar de un entorno escolar libre de violencia.

Castigo fisico: Es el uso de la fuerza, en ejercicio de las potestades de crianza o educacion,
con la intencidn de causar algin grado de dolor o incomodidad corporal, con el fin de
corregir, controlar o cambiar el comportamiento de los nifios, nifias o adolescentes.
Castigo humillante: Es cualquier trato ofensivo, denigrante, de las potestades de crianza o
educacion, con el fin de corregir, controlar o cambiar el comportamiento de los nifios o
adolescentes.

Discriminacion: Trato desigual, distincidn, exclusidn, restriccion o descalificacién de una
persona o grupo de personas por sus caracteristicas innatas o por su posicién asumida
voluntariamente en la sociedad como manifestacién de su derecho al libre desarrollo de su
personalidad. Los actos discriminatorios provienen de prejuicios negativos que vulneran la
dignidad del ser humano hasta el punto de negar a ciertos individuos o colectivos su
condicidn de personas, y limitar el ejercicio de sus derechos.

Proteccion integral: Es el conjunto de acciones orientadas a garantizar el desarrollo de los
nifios y adolescentes en todas las dimensiones que le corresponden, haciendo efectivo el
ejercicio de sus derechos o restituyéndolos cuando hayan sido vulnerados.

Siseve: Aplicacion virtual que permite que cualquier persona pueda reportar un caso de
violencia escolar. A través de dicha aplicacién las instancias de gestién educativa
descentralizada brindan seguimiento a los casos de violencia escolar mediante un trabajo
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g)

h)

k)

colaborativo e interconectado.

Revictimizacion: Acciones u omisiones que incrementan el dafio sufrido por la victima,
como consecuencia de su contacto con las entidades encargadas de la atencidn, proteccion,
sancion y recuperacién frente a la violencia.

Violencia contra nifios y adolescentes en el entorno escolar: Todo acto o conducta violenta
contra un niflo o adolescente que ocurre dentro de la Institucién Educativa, en sus
inmediaciones o en el trayecto entre la institucién educativa y el hogar, y en el que los
involucrados pertenecen a una institucién educativa, independientemente de si
pertenecen o no a la misma.

Violencia fisica: Todo acto o conducta que cause o pueda causar dafio a la integridad
corporal y a la salud. Por ejemplo: puntapiés, pufietes, coscorrones, jalones de pelo,
mordeduras, reglazos, correazos, entre otros similares. Este tipo de violencia incluye el
maltrato por negligencia, descuido o por privacién de las necesidades bdsicas, que hayan
ocasionado dafio fisico o que puedan llegar a ocasionar, sin importar el tiempo que se
requiera para su recuperacion.

Violencia psicolégica: Toda accién u omisiéon que cause o pueda causar dafio psicoldgico,
trastornos del desarrollo o privaciones. Por ejemplo: ridiculizar, aislar, insultar,
menospreciar, denigrar, amenazar, asustar, entre otros similares.

Violencia sexual: Todo acto de indole sexual propiciado por un adulto o adolescente para
su satisfaccion. Puede consistir en actos con contacto fisico (tocamiento, frotamiento,
besos intimos, coito inter femoral, actos de penetracidon con el érgano sexuado con las
manos o con los dedos u otro objeto que no pueda causar dafo) o sin contacto fisico
(exhibicionismo, actos compelidos a realizar en el cuerpo del agresor o tercera persona,
imponer la presencia cuando el nifio se bafia o utiliza los servicios higiénicos, obligado a
presenciar y/o utilizado en pornografia, acoso sexual por medio virtual o presencial, entre
otros). Tratandose de nifios y adolescentes, no se considera necesaria que medie la
violencia o amenaza para considerarse como violencia sexual.

Articulo 170: Elaboracion de las normas de convivencia.

Las Normas de Convivencia de la institucion educativa son un instrumento que contribuye a la

promocién de la convivencia escolar, a través del establecimiento de pautas de comportamiento

y medidas correctivas. Las Normas de Convivencia de la institucidon educativa son:

a)
b)
c)

d)
e)

Elaboradas de manera participativa y consensuada por los integrantes de la comunidad
educativa o sus representantes.

Formuladas en términos positivos, teniendo en cuenta las necesidades colectivas, el
bienestar comun, la pertinencia cultural y los derechos humanos.

Adecuadas y reguladas a las situaciones cotidianas de la vida escolar.

Difundidas, de manera accesible, a todos los/as integrantes de la comunidad educativa.
Revisadas anualmente y de manera participativa, considerdndose los ajustes
necesarios.

Articulo 171: Normas de Convivencia.

Las Normas de Convivencia de los/as estudiantes en la IEP Claretiano de Lima son:

1.

GENERALES:
1.1. Promovemos la cultura de la paz para una sana convivencia en el colegio.
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1.2,

13.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.
1.10.
1.11.
1.12.

1.13.
1.14.

1.15.

1.16.
1.17.
1.18.
1.19.
1.20.
1.21.
1.22.
1.23.
1.24.
1.25.

1.26.

1.27.

1.28.

1.29.

1.30.

Cultivamos los valores de: respeto, solidaridad, justicia, responsabilidad,libertad,
tolerancia, equidad, veracidad, honradez, honestidad yamistad.

Ayudamos al préjimo a través de acciones solidarias.

Respetamos los simbolos patrios e institucionales.

Manifestamos un comportamiento digno y respetuoso.

Demostramos actitudes de cortesia, civismo y buenas costumbres.

Respetamos a las personas y evitamos todo tipo de discriminacion.

Cuidamos responsablemente el bien comun.

Participamos y trabajamos en equipo, respetando las ideas de los demas.
Respetamos las ideologias, creencias y costumbres de las personas.

Promovemos la defensa por la vida e integridad fisica de la persona.

Denunciamos todo tipo de maltrato o violencia contra una persona, especialmente,
si es nifio/a o adolescente.

Asistimos al colegio en buen estado de salud, por medida preventiva y sanitaria.
Permanecemos en casa cuando estamos enfermo/a o accidentado/a, el tiempo
necesario indicado o certificado por el médico tratante.

Respetamos a las personas con capacidades fisicas, intelectuales o sensoriales
diferentes.

Fomentamos el buen trato y la sana convivencia en el aula y colegio.

Defendemos al/a la compafiero/a que es victima de violencia escolar.

Buscamos la solucién pacifica de los conflictos en el aula o colegio.

Expresamos respetuosamente nuestras razones, con la garantia de ser escuchados.
Reconocemos y reparamos la ofensa por haber daiado la dignidad de una persona.
Desaprobamos todo acto de violencia contra el colegio y el bien comun.

Usamos un lenguaje apropiado y respetuoso para dirigimos a una persona.
Cuidamos y respetamos el material de trabajo personal y de los demas.

Usamos el celular en clase para tareas o consultas, con permiso del profesor.
Colaboramos en el cuidado, orden y limpieza del aula y colegio, para conservar un
ambiente saludable para todos/as.

Cuidamos el mobiliario escolar, los servicios higiénicos, las instalaciones académicas
y deportivas y/o los equipos multimedia del colegio.

Utilizamos el servicio de kiosco y/o comedor dentro de los horarios establecidos,
respetando las medidas sanitarias establecidas por el MINSA y el colegio.
Participamos con respeto e integracidn en las actividades internas del colegio
(académicas, artisticas, deportivas, religiosas, culturales uotras).

Participamos y colaboramos en las acciones de seguridad y proteccion establecidas
por el colegio.

Asumimos la medida correctiva por una falta cometida, con sentido de rectificacion
y enmienda.

ESPECIFICAS.

2.1.

2.2.
2.3.

Asistimos puntualmente al colegio y a las clases cumpliendo el horario escolar
establecido.

Llevamos diariamente al colegio los materiales necesarios para las labores escolares.
Usamos diariamente un kit de aseo (toalla, jabdn, alcohol en gel, crema protectora
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2.4,

2.5.

2.6.
2.7.

2.8.
2.9.
2.10.
2.11.
2.12,
2.13.

2.14.
2.15.

2.16.
2.17.

2.18.

2.19.
2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

solar u otros materiales de bioseguridad) por medida de sanidad.

Asistimos correctamente uniformados al colegio, usando:

=  Buzo completo (casaca y pantaldn largo) de color y disefio del colegio.

=  Polo de color y disefio del colegio, con la inscripciéon “Claretiano” en la parte
delantera.

= Pantaldn (corto y/o largo) de color y disefio del colegio.

= Medias blancas.

= Zapatillas de color blanco, azul o negro, evitando tonos fosforescentes.

Vestimos el uniforme del colegio con respeto y distincion porque somos imagen

de la institucidn.

Respetamos el modelo original del uniforme del colegio.

Evitamos usar otras prendas deportivas o casuales en el colegio (pantalonetas,

camisetas y/o poleras de clubes, casacas de otras instituciones, etc.).

Mantenemos limpio, presentable, con nombre y apellido el uniforme escolar.

Usamos el cabello limpio, ordenado, recogido, sin extensiones, sin tefiir y sin disefio.

Asistimos al colegio sin barba, bigote, esmalte o maquillaje.

Asistimos al colegio sin piercing, alfiler, expansor u otros accesorios de moda.

Cuidamos diariamente nuestro aseo e higiene personal.

Lavamos nuestras manos antes y después de clases, comer, jugar, etc., y encualquier

otro momento.

Mantenemos las uias naturales (manos y pies) recortadas, limpias y sinesmaltes.

Ingresamos puntualmente a la clase después del recreo o a cualquier actividad

interna.

Salimos de clase pidiendo permiso amablemente al profesor /a.

Comemos en los momentos indicados, nunca en clase para no incomodar a nadie (a

excepcion de beber agua).

Presentamos con responsabilidad, puntualidad, orden y limpieza las tareas o los

trabajos.

Damos las evaluaciones de cada asignatura en la hora y fecha establecida.

Presentamos trabajos de investigacion citando fuentes bibliograficas (de contenidos

o imagenes).

Cuidamos la carpeta de estudio asignada, el mobiliario, los materiales y equipos

entregados por el colegio para el servicio educativo.

Cuidamos el casillero asignado para uso personal, conservandolo limpio,

ordenado y cerrado con un candado.

Cuidamos los utiles escolares, loncheras y demas objetos personales.

Respetamos y devolvemos objetos ajenos.

Reponemos el daio ocasionado a un bien ajeno o del colegio.

Usamos el celular en clase Unicamente con fines educativos. Ante situacionesde

emergencia, mis padres se comunicaran con las autoridades del colegio.

Entregamos responsablemente las comunicaciones que envia el colegio anuestros

padres o representantes legales.

Asumimos responsablemente la correccién si dentro del colegio realizamos cualquier

actividad econdmica (rifas, colectas, etc.) que no esté autorizada por la Direccién.

Asumimos responsablemente la correccion si dentro del colegio realizamos o
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participamos en juegos de apuestas.
2.30. Evitamos el uso de cualquier tipo de armas y el consumo de bebidas alcohdlicas,
tabaco, drogas, etc.

CAPITULO X
RESOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE ESTUDIANTES.

Articulo 172: Disciplina escolar.

La disciplina escolar en la IEP Claretiano de Lima es entendida como un conjunto de
procedimientos y acciones formativas que fomentan la interiorizacién de valores humanos-
cristianos, el respeto a las personas y el cumplimiento de las normas de convivencia del aula y
colegio que garanticen la regulaciéon del comportamiento de los/as estudiantes y una
convivencia armoniosa con el personal del colegio.

Articulo 173: Acciones preventivas.

Las acciones preventivas son estrategias que tienen por objeto garantizar la dptima y sana
convivencia entre los/as estudiantes de la IEP para anticipar, advertir y aconsejar sobre
situaciones de riesgo a fin de eliminar las causas que pueden provocarlas.

Las acciones preventivas se expresan de forma oral o escrita y estardan debidamente motivadas;
implican didlogo, empatia, apertura, buen trato, formacidn de valores humanos vy cristianos; y
las medidas correctivas. Ademas de lo anterior, implican correcciones oportunas, equidad,
consejeria, apoyo pedagogico y/o psicoldgico, etc., para la resolucion pacifica de conflictos entre
estudiantes y/o de personal de la IEP hacia estudiante.

Articulo 174: Aplicacién de las acciones preventivas.

Las acciones preventivas son para:

a) Promover acciones que favorezcan la formacion de la voluntad de los estudiantes.

b) Brindar consejos individuales y/o grupales a los/as estudiantes.

c) Recoger informacion familiar sobre la situacion actual del estudiante.

d) Brindar pautas al padre de familia para regular el comportamiento inadecuado del
estudiante.

Articulo 175: Medidas correctivas.

Las medidas correctivas son estrategias tienen por objeto orientar la formacién y el cambio de
comportamientos inadecuados en los/as estudiantes, de acuerdo a su edad y nivel de desarrollo.
Las medidas correctivas se expresan de forma escrita, estaran debidamente motivadas y se
establecen de acuerdo a las faltas cometidas, las que pueden ser: leve, moderada y grave.

Las medidas correctivas dirigidas a los/as estudiantes en la IEP Claretianode Lima, conforme a la
normativa vigente, se establecen de acuerdo a las faltas cometidas y éstas no deben afectar al
desarrollo pedagégico, a la integridad fisica, psicolégica y moral del estudiante, y cumplen el fin
de permitir al/a la estudiante poder reflexionar y aprender de la experiencia vivida para su
formacién integral con participacién y compromiso del padre de familia o representante legal.
Esta prohibido en la IEP Claretiano de Lima, por normativa vigente, quelas medidas correctivas
dirigidas a los/as estudiantes constituyan actos de violencia, trato cruel, inhumano o
degradante, incluidos castigos fisicos y humillantes, asi como cualquier medida correctiva que
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pueda poner en peligro la salud y el desarrollo integral del estudiante.

Articulo 176: Aplicacion de las medidas correctivas.
Las medidas correctivas deben ser:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
j)

Claras y oportunas.

Reparadoras y formativas.

Respetuosas de la etapa de desarrollo del estudiante.

Respetuosas de los derechos del NNA.

Respetuosas de la integridad fisica, psiquica y moral del estudiante.
Pertinentes al desarrollo pedagdgico y al tipo de falta cometida.
Consistentes, equitativas e imparciales.

Proporcionales a la falta cometida.

Adaptadas a las condiciones y necesidades del estudiante.
Relacionadas con la promocidn de la convivencia democratica.

Articulo 177: Orientacion de las medidas correctivas.

Las medidas correctivas serdn debidamente orientadas por el personal correspondiente de la

IEP Claretiano de Lima, de la siguiente manera:

a)

b)

Comunicacion al padre de familia o representante legal del estudiante a fin de informar
lo sucedido y analizar la razén que explique el comportamiento disruptivo presentado.
Conversacidn con las/los estudiantes involucradas/os en la falta a fin de generar un
espacio de reflexién sobre las motivaciones y consecuencias de su comportamiento para
establecer las acciones reparadoras.

Seguimiento tutorial y/o psicopedagdgico las/los estudiantes involucradas/os que cometid
la falta paracomprobacidn y efecto de las acciones reparadoras, informacidn del proceso
de acompafamiento socioemocional y orientacion al padre de familia o representante
legal para prevencion.

Articulo 178: Instancias para la solucion de conflictos entre estudiantes.

Las instancias para la solucidn de conflictos entre estudiantes en orden de prioridad son:

a)
b)
c)
d)
e)

Profesor/a.

Tutor/a y Orientador/a.

Coordinador/a de Tutoria.

Subdirector/a del nivel Inicial, Primaria o Secundaria.
Director.

Articulo 179: Faltas leves.

Se consideran como faltas leves:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

Descuidar aseo, higiene y/o presentacion personal.
Faltar a las normas de cortesia.

Usar vocabulario soez y verbalizaciones agresivas.
Molestar constantemente.

Desobedecer indicaciones.

Incumplir tareas y/o presentaciéon de trabajos.
Desordenar y/o ensuciar el sitio, aula u otros ambientes.
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Descuidar u olvidar sus utiles escolares u objetos personales.
Esconder Utiles escolares u objetos de sus compafieros.
Comer en clase.

Usar el celular en clase sin permiso del profesor.

Salir de clase sin permiso del profesor.

Articulo 180: Faltas moderadas.

Se consideran como faltas moderadas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
j)

Llegar tarde tres veces en la semana al colegio, clase o formacion.
Incumplir las normas de convivencia del aula.

Fastidiar a un/a compariero/a.

Conocer algun acto de violencia y no informarlo.

Expresar comentarios inapropiados.

Fomentar desorden o indisciplina en clase.

Ausentar de clase sin permiso.

Dafar utiles o materiales escolares ajenos.

Dafar mobiliario, equipos o instalaciones del colegio.

Realizar ventas o juegos de apuestas en el colegio.

Articulo 181: Faltas graves.

Se consideran como faltas graves:

a)
b)
c)
d)

Cometer cualquier tipo de violencia contra un/a estudiante o personal del colegio.
Faltar el respeto a un/a estudiante, personal del colegio o padre de familia.

Discriminar a un/a estudiante y/o personal del colegio.

Grabar, publicar y/o difundir imagenes, comentarios, agresiones, etc. a través de
cualquier medio que denigre a un/a estudiante, personal del colegio y/o padre de
familia.

Faltar el respeto a nuestros simbolos patrios o institucionales.

Cometer actos contra la moral y buenas costumbres.

Copiar trabajos o evaluaciones en forma parcial o total.

Emplear contenidos o imagenes sin citar su fuente.

Sustraer y/o comercializar trabajos escolares y/o examenes.

Salir del colegio sin autorizacién.

Hurtar dentro o fuera del colegio.

Fumar tabaco, cigarrillos electrdnicos o vaporizadores dentro del colegio.

Ingresar o ingerir bebida alcohdlica en el colegio.

Asistir en estado de ebriedad o drogado al colegio.

Consumir y/o comercializar cualquier tipo de drogas.

Usar cualquier objeto para causar dafio fisico.

Ingresar o usar cualquier tipo de armas en el colegio.

Difamar o dafnar la imagen del colegio.

Realizar o participar en actos violentos contra el colegio o bien comun.

Articulo 182: Tiempo de reflexion.
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La/El estudiante que, a juicio de la Direccion, incurra en falta grave debera asumir un “tiempo
de reflexién” del acto cometido consistente entre una (01) a tres (03) dia/s habiles de no
asistencia a clases, teniendo que llevarlas de manera virtual. El colegio considera esta situacion
en particular como parte importante de la formacion integral de las y los estudiantes como
proceso de reparacion de actos inadecuados en beneficio de la convivencia escolar.

Articulo 183: Faltas cometidas por las/los estudiantes.

Las faltas cometidas por las/os estudiantes de la IEP Claretiano de Lima se reportan en el
Anecdotario de Sieweb y/o en el libro de Registro de Incidencias de la IEP a fin de efectuar la
aplicacion de las medidas de intervencién (accién, derivacidn, seguimiento y cierre), correctivas
y de proteccion para su tratamiento y seguimiento tutorial y psicopedagdégicorespectivo.

Articulo 184: Reporte de calificacion.

El personal docente de la IEP Claretiano de Lima reportara bimestralmente una calificacion
cualitativa (AD — A — B — C) en el registro de comportamiento de cada curso a manera de
informacidn a los padres de familia o representante legal sobre la formacion y desenvolvimiento
personal del estudiante, en concordancia al documento “Compromiso de Honor”, aceptado y
firmado en el proceso de matricula y que sera considerado para la renovacion de matricula del
estudiante para el siguiente afio escolar.

Articulo 185: Criterios para la calificacion cualitativa de comportamiento del estudiante.

El personal docente de la IEP Claretiano de Lima considerard los siguientes criterios para la
calificacion cualitativa bimestral en el registro de comportamiento del aula:

a) Puntualidad.

b) Presentacion.

¢) Respeto.

Articulo 186: Aplicacidn de calificacion cualitativa para el comportamiento del estudiante.
Para los siguientes casos, se aplicardn las siguientes medidas correctivas especificas:
a) Puntualidad.
a.l. Registro:
= Tutoras de Inicial (ingreso al colegio).
= Orientadoras/es de Primaria y Secundaria (ingreso al colegio).
= Profesoras/es de curso de Primaria y Secundaria (ingreso al aula).
a.2. Indicadores: Ingreso a colegio y/o clase después de los recreos.
a.3. Correctivo:
= Entre una (01) a cuatro (04) faltas, tendra la calificacion A.
= Cinco (05) faltas de tardanza por bimestre tendra calificacién B.
= M4s de cinco (05) faltas de tardanza por bimestre tendra calificacion C.
a.4. Comunicacion a los padres de familia via Sieweb para las acciones preventivas y/o
notificacién de la medida correctiva.
a.5. El/La estudiante que no incida en ninguna falta, tendra calificacidn AD.

b) Presentacion.
b.1. Registro:
= Tutoras de Inicial.
= Orientador/a de grado de Primaria y Secundaria.
b.2. Indicador: Uso correcto del uniforme escolar / Presentacidn personal.
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b.3. Correctivo:
= Cinco (05) faltas de presentacion por bimestre tendra calificacidn B.
= Mas de cinco (05) faltas de presentacion por bimestre tendra calificacién C.
= Si tiene entre una (01) a cuatro (04) faltas, tendra la calificacion A.
b.4. Comunicacidn a los padres de familia via Sieweb para las acciones preventivas y/o
notificacién de la medida correctiva.
b.5. El/La estudiante que no incida en ninguna falta, tendra calificacion AD.

Respeto.
c.l. Registro:
= Tutoras/es y profesoras/es de Inicial.
= Tutoras/es, orientadoras/es y profesoras/es de Primaria y Secundaria.
c.2. Indicador: Incumplimiento a las normas de convivencia del colegio.
c.3. Correctivo:
= Si tiene una (01) o dos (02) faltas leves, tendra calificacion A.
= Si tiene una (01) o dos (02) faltas moderadas, tendra calificacién B.
= Sj tiene tres (03) a mas faltas leves y/o moderadas, tendra calificacidn B.
= Cualquier falta grave tendra calificacién C.
c.4. Comunicacién a los padres de familia via Sieweb para las acciones preventivas
y/o notificacion de la medida correctiva.
c.5. El/La estudiante que no incida en ninguna falta, tendra calificacion AD.

CAPITULO XI
ATENCION A LA VIOLENCIA ESCOLAR.

Articulo 187: Criterios generales para la atencidn de la violencia escolar.

La IEP Claretiano de Lima considera como criterios generales, conforme a los protocolos para la

atencion de la violencia escolar, los siguientes:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Garantizar que toda intervencidn sea respetuosa de las leyes vigentes y de los derechos
humanos, haciendo prevalecer el interés superior de los nifos, nifias y adolescentes.
Adoptar inmediatamente las acciones necesarias para el cese de los hechos de violencia
reportados, evitando su continuidad y neutralizando cualquier exposicién riesgosa para
los estudiantes.

Rechazar cualquier tipo de negociacién, conciliacién o acuerdo, ya sea oral o escrito,entre
el agresor, el director, los estudiantes, los representantes legales o cualquier otra persona
involucrada en la situacién denunciada.

Mantener una comunicacién constante y fluida con los representantes legales,
informdandoles de los pasos a seguir y contando con su autorizacidn para llevar a cabo las
acciones necesarias.

Evitar realizar cualquier tipo de accién que pueda re-victimizar al estudiante, como
confrontarlo con su agresor, entrevistarlo mas de una vez o hacerle preguntas que puedan
afectarle.

Asegurar la permanencia escolar de los estudiantes agredidos, asi como de los estudiantes
agresores, sin desatender su recuperacién.

Mantener la confidencialidad, privacidad y reserva que el caso amerita, no divulgando los
alcances o resultados de la investigacion que se realice.

Adjuntar en el portal SiseVe los documentos en formato digital que sustenten las acciones
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tomadas en cada paso del proceso de atencion.

i) Ante la deteccién de situaciones de violencia contra los estudiantes por parte de un
familiar u otra persona que no pertenezca a una institucion educativa, es responsabilidad
del personal de la institucién educativa informar inmediatamente al director o directora,
para que este realice la denuncia ante la autoridad competente (Policia Nacional del Peruq,
Ministerio Publico o PoderJudicial).

i) Las situaciones de violencia contra los estudiantes por parte de un familiar u otra persona
gue no pertenezca a una institucién educativa deben ser atendidas y denunciadas
utilizando el protocolo respectivo.

Articulo 188: Promocidn de la convivencia escolar.

De conformidad a lo establecido en la Ley N° 29719, y su Reglamento, la convivencia escolar
tiene como finalidad propiciar procesos de democratizacion en las relaciones entre los
integrantes de la Comunidad Educativa, como fundamento de una cultura de paz y equidad
entre las personas, contribuyendo de este modo a la prevencidn del acoso y otras formas de
violencia entre los estudiantes.

En la institucidon educativa privada, se promueve permanentemente la convivencia armoniosa y
se aborda bajo un enfoque preventivo e integral los casos de violencia escolar que puedan
aparecer al interior de la institucién.

Articulo 189: Prevencidn de la violencia contra nifas, niiios y adolescentes.

Las acciones preventivas pueden tener como objetivo a un grupo de estudiantes, un aula o un
nivel, segun corresponda. Abordan todo tipo de violencia que atente contra la integridad fisica,
psicoldgica o sexual de los nifios y adolescentes, tanto los tipos de violencia que ocurren dentro
como fuera de la institucidn educativa privada.

Las acciones preventivas pueden desarrollarse en los siguientes momentos:

a) Dentro del horario escolar; durante la hora de tutoria o en los momentos de reflexién que
los docentes de las dreas curriculares puedan promover

b) Fuera del horario escolar; donde puedan tomar la forma de jornadas que se realizan en un
solo momento o talleres que pueden tener varias sesiones.

¢) Como parte de las actividades de integracién que se realicen en la institucion educativa
privada.

Articulo 190: Atencion de la violencia contra niiias, nifios y adolescentes.
La IEP Claretiano de Lima, en conformidad al D.S. N°004-2018-MINEDU y a la R.M. N°274-2020-
MINEDU, sobre los lineamientos de la gestidén de la convivencia escolar y los protocolos para la
atencion de la violencia escolar garantiza su cumplimiento reportando los hechos en el libro de
Registro de Incidencias y portal SiseVe del MINEDU y la aplicacidn de las medidas de intervencion
(accidn, derivacion, seguimiento y cierre), correctivas y de proteccién en las siguientes
situaciones:

a) Violencia entre estudiantes.

= Protocolo 01 — Violencia psicoldgica vy fisica (sin lesiones).

=  Protocolo 02 — Violencia sexual y fisica (con lesiones y/o armas).
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b) Violencia de personal de la IE hacia estudiantes.
= Protocolo 03 — Violencia psicolégica.

®  Protocolo 04 — Violencia fisica.

=  Protocolo 05 — Violencia sexual.

c) Violencia ejercida por una persona del entorno familiar u otra persona.
= Protocolo 06 — Violencia psicoldgica, fisica o sexual.

Dichos protocolos, por su extension y tratamiento especifico, seran cumplidos y aplicados a
partir de la normativa vigente sobre la materia (D.S. N° 004-2018-MINEDU vy actualizado por
R.M. N° 274-2020-MINEDU).

Articulo 191: Procedimiento para la atencidn e intervencion.

La IEP Claretiano de Lima aplicara el procedimiento de intervencidn establecido en cada uno de
los protocolos de atencidn de casos de violencia escolar conforme a los siguientes pasos:

Son las medidas adoptadas por la escuela para atender los casos de violencia detectados y

ACCION D .
proteger a todos los nifios, nifias y adolescentes involucrados.

Es la comunicacion con un servicio externo especializado de atencién de la violencia o el

DERIVACION L s ) . )
traslado de la victima y/o agresor (de ser una nifia, nifio o adolescente), si se estima necesario.

Es el acompafiamiento y la supervision del bienestar de los estudiantes (atencidn psicoldgica,
SEGUIMIENTO | acompaiamiento pedagdgico, soporte emocional, etc.), asi como la restauracion de la
convivencia afectada y la verificacidn del cese de todo tipo de agresion.

Es la finalizacion de la atencidn del caso cuando se hayan cumplido todos los pasos previos.
CIERRE Debe garantizarse la continuidad educativa del estudiante involucrado en el hecho de
violencia, asi como su proteccion y acogida.

Articulo 192: Comunicacion a las autoridades publicas competentes.

En conformidad al articulo 18 del Cédigo de los Nifos y Adolescentes el director de la IEP
Claretiano de Lima comunicara a la autoridad publica competente los casos de maltrato fisico,
psicoldgico, de acoso, abuso y violencia sexual en agravio del estudiante:

a) Reiterada repitencia y desercion escolar.

b) Reiteradas faltas injustificadas.

) Consumo de sustancias toxicas.

d) Desamparo y otros casos que impliquen violacidn de los derechos del nifio yadolescente.
e) Rendimiento escolar de nifos y adolescentes trabajadores.

f) Otros hechos lesivos.

Articulo 193: Derivacion de casos de violencia escolar.

La IEP Claretiano de Lima considera la derivacion como el paso desarrollado por la institucidn,
mediante el cual traslada un caso de violencia escolar a un servicio parala atencién especializada
conforme corresponda a los protocolos de atencion a estudiantes establecidos por la normativa
vigente.
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Articulo 194: Red de coordinacidn con instituciones publicas.
La IEP Claretiano de Lima considera que, para lograr una atencién adecuada de los casos de

violencia escolar, establecera una red de coordinacidn con aquellas instituciones publicas que

brindan servicios de proteccion infantil y adolescente a los cuales, si fuera necesario, se podra

recurrir frente a un caso de violencia a estudiantes:

INSTITUCION PUBLICA SERVICIO DESCRIPCION
o ) y = UGELN°03 Asesoria y/o consultas de las instituciones
Ministerio de Educacion - Area de asesoria educativas de educacién bdasica y técnico
MINEDU juridica. productiva, en materia juridica.
= DEMUNA Deteccion, derivacion y acompafiamiento de los
- Defensoria Municipal €asos de.vllolenua. . .
s Orientacidn y soporte socioemocional tanto a
del nifioy del o o
la victima como ala familia.
adolescente.

Ministerio de la Mujer
y Poblaciones
Vulnerables
MIMP

CEM

- Centro de Emergencia
Mujer.

- Linea 100 / Servicio

de orientacién

telefdnicagratuita.

Orientacion legal.

Visitas domiciliarias y trabajo con la familia.
Atencion legal, psicoldgica y social para casos
de violencia familiary sexual.

Soporte emocional y consejeria psicoldgica en
temas de violencia, incluida la violencia
escolar.

Ministerio de Salud
MINSA

MAMIS
-Médulos de atencion
almaltrato infantil en

salud.
- Hospitales y centros de
salud.

Atencidon especializada para tratamientos
vinculados a la recuperacion fisica y psicoldgica.
Atencion médica y psicoldgica, cuando el hecho
ha supuesto una lesion fisica y/o la salud mental
ha sido afectada.

Ministerio del Interior

COMISARIAS DE LA PNP
- Comisaria de Maranga.
- Comisaria de San

Intervencion policial, cuando el hecho de
violencia escolar constituye una infraccién a la ley
penal (Ej. abuso sexual, lesiones, tenencia ilegal

MININTER )
Miguel. de armas, etc.)
- Otras.
=«  ALEGRA Orientacién legal gratuita para accionar

Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos
MINJUS

- Consultorios juridicos
gratuitos.

- Defensor publico.

judicialmente en casosde abuso sexual.
Asistencia legal gratuita en los procesos
penales que afectan a los nifios, nifias y
adolescentes.

Ministerio Publico

FISCALIAS:

- Especializada de familia.

- Especializada en lo
penal.

Intervencion en procedimientos policiales vy
judiciales en resguardo de la proteccién de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
Investigacion de casos de adolescentes infractores.

Defensoria del Pueblo

OFICINAS
DEFENSORIALES

Reclamos sobre la actuacién de los
servicios publicos frente a situaciones de
violencia.

Asistencia técnica alas DRELM, UGEL Yy Il.EE. para
el cumplimiento de sus funciones frente a casos
de violencia escolar.

Articulo 195: Ruta de derivacion seguin protocolos para la atencion de la violencia.

La IEP Claretiano de Lima, conforme a la R.M. N°274-2020-MINEDU, incorpora la actualizacion

de los protocolos para la atencidn de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes,

considerando la ruta de derivacion segun los siguientes centros publicos de atencién

especializada:

a) Centros de Salud. - Se derivardn, en los siguientes protocolos:
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" Protocolo 01 (entre estudiantes) Violencia psicoldgica y fisica sin lesiones. Se derivara
alos/as estudiantes involucrados/as en los hechos de violencia (agresor yagredido) para
la atencidn psicolégica.

=  Protocolo 02 (entre estudiantes) Violencia fisica con lesiones. Se derivara a los/as
estudiantes afectados/as por el hecho de violencia para la atencidn fisica y
psicoldgica.

= Protocolo03 (personal de la |E a estudiantes) Violencia psicolégica. Se derivara alos/as
estudiantes afectados/as por el hecho de violencia para la atencidn psicoldgica.

= Protocolo 04 (personal de la IE a estudiantes) Violencia fisica. Se derivara a los/as
estudiantes afectados/as por el hecho de violencia para la atencidn fisica y
psicoldgica.

b) Centro de Emergencia Mujer. - Se derivaran, en los siguientes protocolos:
e Protocolo 02 (entre estudiantes) Violencia sexual. Se derivara a los/as estudiantes
victimas de violencia sexual para la atencién especializada.
e  Protocolo 05 (personal de la IE a estudiantes) Violencia sexual. Se derivara a los/as
estudiantes victimas de violencia sexual para la atencidn especializada.
e Protocolo 06 (violencia fisica, psicolégica o sexual ejercida por una persona del
entorno familiar u otra persona). Se derivara:
- Alos/as estudiantes victimas de violencia sexual ejercida por una persona del
entorno familiar u otra persona para atencion especializada.
- Alos/as estudiantes victimas de violencia fisica o psicoldgica ejercida por una
persona del entorno familiar u otra persona para atencion especializada.

Articulo 196: Proceso de atencidn y seguimiento de casos de violencia.

El Director y el Coordinador de Tutoria, son los responsables de la convivencia escolar, asumen
la comunicacién oportuna de comunicar a las autoridades competentes las situaciones de
violencia realizadas entre estudiantes, por el personal de la IEP hacia estudiantes o cualquier
miembro de la familia u otra persona conforme a la normativa vigente.

Ante la deteccion de situaciones de violencia contra nifias, nifios y/o adolescentes por parte de
un familiar u otra persona que no pertenezca a la IEP, es responsabilidad del personal del colegio
de informar inmediatamente al Director o personal directivo, para que se realicen las acciones
pertinentes de reporte y/o denuncia ante la autoridad competente.

El Director brinda las facilidades al personal del colegio las diferentes instituciones de apoyo
para el desarrollo de sus funciones en el abordaje de la violencia contra nifias, nifios y/o
adolescentes, siempre y cuando estas no comprometan sus responsabilidades.

Articulo 197: Recomendaciones ante casos de violencia escolar.
La IEP Claretiano de Lima tendra en cuenta las siguientes recomendaciones:
a) Cuando el estudiante cuenta que ha sido victima de violencia es importante considerar
varios aspectos:
e Escuchar atentamente lo que él o la estudiante desea comunicar.
e Asumir una posicion empatica y contenedora frente al estudiante.
e Sila persona agresora forma parte de la comunidad educativa, es necesario trasladar al
estudiante agredido a un espacio seguro, resguardado de cualquier tipo de contacto con
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el agresor.

e Brindar el mensaje de que ha sido muy importante y valiente que cuente lo que ha
sucedido y que la institucidn educativa privada hara todo lo necesario para que ello no
se vuelva a repetir.

e Creer en el relato del estudiante y explicar al estudiante que no tiene la culpa de lo
sucedido, evitando en todo momento su revictimizacion.

b) Orientar a los estudiantes y a sus familias sobre las acciones a realizar ante un acto de
violencia y acompafiarlos a los servicios locales de proteccidn y asistencia.

¢) Cuidar la confidencialidad y reserva de los casos registrados. Evitar pronunciarse ante los
medios de comunicacidn para no entorpecer las investigaciones y proteger la identidad del
menor.

d) Promover acciones preventivas para evitar que se repitan casos similares. Elaborar plan de
recuperacion socioemocional.

e) Separar preventivamente a la/el agresor en caso de violencia sexual y fisica con lesiones
graves, de acuerdo con lo establecido en la norma

Articulo 198: Colaboracion de las familias en contra de la violencia escolar.

La promocién de una convivencia escolar sin violencia requiere de la coordinacién permanente

con los padres de familia. Para ello, la IEP:

a) Convoca a las familias de los estudiantes involucrados y coordina con ellos las acciones a
realizar para intervenir en cada caso.

b) Realiza reuniones para coordinar con las familias acciones de prevencidn e intervencion.

¢) Aplica practicas restaurativas para la solucidn de conflictos.

d) Garantiza el bienestar integral de cada estudiante y, por tanto, asegura un manejo prudente
de la informacidn en cada caso, asi como el derecho de todo estudiante a ser tratado de
una forma digna y justa.

e) Toma las medidas para asegurar el apoyo correspondiente a los estudiantes que hayan
recibido agresion en la IEP.

CAPITULO XII
PROCEDIMIENTOS EN SITUACION DE CONFLICTOS
DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 199: Mecanismos de resolucion de conflictos entre estudiantes.

Para la resolucién de conflictos la institucién educativa tiene como principal instrumento el Libro
de Registro de Incidencias a cargo del responsable de convivencia escolar, en el que se anotan
todos los hechos sobre violencia escolar entre estudiantes para la aplicaciéon de la atencion,
derivacién, seguimiento y cierre de casos segun corresponda. Asimismo, esta afiliado al portal
Siseve; la responsabilidad de su administracidon estad a cargo del responsable de convivencia
escolar.

Articulo 200: Conflictos que involucran estudiantes.

De los conflictos que involucran estudiantes, se actuara de la siguiente forma:
a) Se hara participe de lo sucedido a la familia.

b) Se realizara el protocolo correspondiente a la atencién del tipo de violencia.
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c) Se registrard lo ocurrido en el libro de incidencias.

d) Se hara el reporte en la plataforma del Siseve.

e) Se recolectaran evidencias que ayuden a la resolucién del caso.
f) Se registrara toda reunioén, testimonio o acuerdo firmado.

Articulo 201: Mecanismos de resolucién de conflictos entre familias.

Para la resolucién de conflictos a nivel de familias y/o docentes la IEP tiene como principal
mediador al Director del colegio y tiene como principal instrumento el acta de acuerdos y/o
compromiso a cargo de los subdirectores.

Articulo 202: Conflictos que involucran a la familia.

De los conflictos que involucran a la familia:

a) Se citard a las familias involucradas para recoger sus testimonios.

b) Se pedira la intervencidn del subdirector de nivel y un representante de la COPAFA.

c) Se registrara el acuerdo y/o compromiso en un acta

d) En el caso de no llegar a una solucién mediante acuerdos, se recurrird la intervencion de
instituciones especializadas.

Articulo 203: Conflictos entre el personal del colegio.

De los conflictos que involucran al personal del colegio:

a) Se citard al personal del colegio involucrado para recoger sus testimonios.

b) Se recopilaran evidencias, que pueden ir desde documentos fisicos hasta testimonios de
terceras partes;

c) Se buscard la reconciliacidn entre las partes, recordandoles que lo esencial es no interrumpir
el servicio educativo;

d) Se propiciard el llegar a acuerdos y dejarlos por escrito con un acta de acuerdo y/o
compromiso con las firmas de los afectados con el propdsito de lograr una accion reparadora
que restablezca la convivencia.

e) Se consultard e involucrara a la UGEL si el caso requiere de sanciones administrativas
mayores para que la correccién provenga del sistema educativo y no de un directivo en
particular.

f) Se registrara toda reunién, testimonio o acuerdo alcanzado en un acta o acuerdo firmado.

Articulo 204: Mecanismos de derivacion de casos a instituciones aliadas.

La IEP Claretiano de Lima cuenta con un directorio de instituciones aliadas que se actualiza
anualmente. Si la situacién de conflicto, requiere la intervencién de otras instituciones, porque
estd en riesgo el bienestar del estudiante, familia y/o personal del colegio, la IEP se vera obligada
a recurrir a dichas instituciones.

Articulo 205: Mecanismos de necesidades y urgencias de los estudiantes.

Ante las inasistencias injustificadas de los estudiantes por necesidades y urgencias:

a) Seindagara el motivo, para determinar si la responsabilidad es del estudiante o de la familia.

b) Deidentificar motivos mas complejos, que van desde la violencia hasta el abandono por parte
de las familias del estudiante, es necesario acudir a instituciones aliadas.

c) La consecuencia involucra la recuperacién del tiempo de la clase perdida, que es el acto
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restitutivo de la inasistencia injustificada.

CAPITULO Xiil
ATENCION MEDICA DE PRIMEROS AUXILIOS EN LA IEP

Articulo 206: Atencion médica de primeros auxilios.

La IEP Claretiano de Lima brinda el servicio de atencién médica de primeros auxilios y programas
de prevencion de la salud relacionados a enfermedades y/o accidentes dirigido a estudiantes,
personal del colegio e integrantes de la Congregacion Claretiana.

Articulo 207: Personal responsable.

El servicio de atencién médica de primeros auxilios en la IEP Claretiano de Lima tiene como
personal responsable a un médico colegiado, encargado de prestar los servicios en el drea de su
competencia, relacionados con la prevencién y promocion de la salud a las y los estudiantes y
demas miembros de la comunidad educativa; ejecutar y registrar el procedimiento de atencion
de primeros auxilios e informar al padre de familia o representante legal acerca del estado de
salud (enfermedad o accidente) de su hija/o y el tratamiento recibido, teniendo como apoyo, a
un/a auxiliar paramédico/a o técnico/a de enfermeria que asume sus funciones en caso de
ausencia eventual o temporal del médico.

El personal médico se rige por la Ley N° 26842 Ley General de Salud y sus modificatorias, el
Decreto Legislativo N° 559 Ley de Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado por D.S. N° 024-
2001-SA, y la Ley N° 15173 Ley del Colegio Médico del Perd y sus modificatorias.

Por Decreto Supremo N°004-2023-MINEDU, incorpora el articulo 122B al Reglamento de la Ley
N° 28044, Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, sobre
funciones del/de la profesional en enfermeria como integrante de la comunidad educativa.

Articulo 208: Horario de atencion.

El servicio de atencién médica de primeros auxilios en la IEP Claretiano de Lima se brinda de

manera presencial en los siguientes tiempos:

a) Dentro del horario escolar, de lunes a viernes, de 7.30 a.m. hasta las 3.00 p.m.

b) Dentro de las actividades extracurriculares, de lunes a viernes, de 03.00 p.m. hasta las 05.00
p.m.

¢) En este horario, los/as estudiantes deben tener el carné de seguro de accidentes o carné de
seguro particular y su DNI por si ocurriera un accidente para su inmediata derivacion a un
centro de salud.

d) Los dias sabados, de 08.00 a.m. hasta la 01.00 p.m.

e) En otras circunstancias que la Direccién establezca conforme al requerimiento de las
actividades internas programadas.

Articulo 209: Procedimiento de atencion médica de primeros auxilios.

La atencidon médica de primeros auxilios dirigida a estudiantes de la IEP Claretiano de Lima se

realiza cumpliendo el siguiente procedimiento:

a) El/la estudiante asiste con el/la orientador/a de grado, tutor/a o profesor/a de clase segln
sea el caso para su inmediata atencidon y permanece con él o ella para emitir su informe en
el anecdotario.
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b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

Para todos los casos, el/la estudiante llega al consultorio y permanece en la sala de espera.

El/la estudiante ingresa al consultorio, donde se le toma sus funciones vitales como:

temperatura, pulso, presidn arterial y respiraciones u otro procedimiento que se requiera en

ese momento.

Se registra los signos y sintomas que presenta el/la estudiante para llegar a una impresion

diagndstica y se determina el caso:

= Sies leve se da el tratamiento sintomatico.

= Sj es algo mas severo como fiebre, vdmitos, etc., se le da tratamiento sintomatico y se
llama por teléfono a sus padres o representante legal para ser referido a su domicilio.

= Siel caso es complicado, por accidente o propia de una enfermedad por lo que acude, se
procede de la siguiente manera:

> Si es accidente o enfermedad y tiene seguro de accidentes o EPS, se comunica a sus
padres o representante legal y se deriva al estudiante a la clinica mas cercana
acompafiado/a del orientador/a de grado.

» El/la orientador/a o personal asignado por el colegio permanece en la clinica hasta que
lleguen los padres o representante legal del estudiante.

> Siesaccidente o enfermedad y no tiene seguro de accidentes o EPS, se comunica a sus
padres o representante legal para que decidan si se lleva al estudiante a una clinica
contratada por ellos, a un centro de salud publico o si deciden que el/la estudiante
espere hasta que ellos, algun familiar o persona designada llegue para que sea
retirado/a del colegio.

> Si deciden que se traslade al estudiante a una determinada clinica o centro de salud
publico, estard acompafiado/a del orientador/a de grado, permaneciendo hasta que
lleguen los padres o representante legal o familiar designado del estudiante.

> Sino tiene ninglin seguro particular, se le deriva a ESSALUD o a un centro de salud del
MINSA.

» En caso de suma emergencia y no se localice a los padres o representante legal o
familiar registrado en la base de datos del colegio, la direccion asume la
responsabilidad y ordena que se derive al estudiante a un centro de salud mas cercano.

El médico registra la atencidn y tratamiento en su reporte diario y comunica al padre de
familia o representante legal por agenda o correo electrdnico.

Los/as estudiantes accidentados que deban ser atendidos de emergencia seran derivados/as
a un centro de salud, de forma inmediatamente, acompafados/as principalmente por su
orientador/a de grado, y de forma excepcional, por otro/a orientador/a, en coordinacion
previa con sus padres de familia o representante legal, teniendo o no seguro de accidentes
escolar.

De no estar el/la orientador/a de grado del estudiante se solicitara a cualquier orientador/a
de un nivel académico.

Los/as estudiantes que son atendidos/as por enfermedad o accidente por el médico
responsable deberd ser informado a la Administracion y/o Subdireccion del nivel
correspondiente.

Para el personal del colegio e integrantes de la Congregacién Claretiana, el procedimiento
serd el mismo, salvo las excepciones en el tratamiento y/o derivacién que el médico
responsable considere necesario por su caracter de urgencia o emergencia.
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Articulo 210: Atencion del servicio educativo hospitalario.

La IEP Claretiano de Lima, conforme a la Ley N° 30772 que promueve la atencién educativa
integral de los estudiantes en condiciones de hospitalizacién o con tratamiento ambulatorio de
la Educacidn Basica, y su Reglamento aprobado por D.S. N°003-2020-MINEDU, brindara en este
sentido una atencién de acompafiamiento a distancia a fin de contribuir al bienestar del
estudiante-paciente hospitalizado o en tratamiento ambulatorio, garantizando la continuidad de
su proceso de aprendizaje, asi como su posterior reincorporacion a la IE, y su permanencia en el
SEP, preservando el derecho a la educacién.

Articulo 211: Procedimientos para la atencidn del servicio educativo hospitalario.

La IEP Claretiano de Lima, conforme a la normativa vigente, considerara la atencién del servicio

educativo hospitalario cuando el/la estudiante tenga problemas en su estado de salud que

limiten su asistencia y que deberd ser comunicada por el representante legal al Director de la

IEP, acreditada de la siguiente manera:

a) Hospitalizacidn: Presentacién de solicitud y constancia de hospitalizacién, indicando
diagndstico o presuncién de la enfermedad o estado de salud del estudiante- paciente con
o sin tiempo estimado de hospitalizacién.

b) Tratamiento ambulatorio: Presentacion de solicitud y certificado de salud o indicacion
médica, sefialando diagndstico o presunciéon de la enfermedad o estado de salud del
estudiante-paciente y el tiempo de descanso médico por un periodo mayor o igual a 31 dias,
durante el cual el/la estudiante-paciente permanece en el domicilio.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. — Vigencia del presente reglamento

El presente Reglamento Interno tiene vigencia de un afio a partir de su aprobacidon mediante
Resolucién Directoral por el Director de la I.E.P. Claretiano de Lima en conformidad a la Ley N°
26549, Ley de los Centros Educativos Privados y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-2021-MINEDU.

Segunda. — Autonomia del Reglamento Interno.

La interpretacion y/o modificacion total o parcial del presente Reglamento Interno es atribucion
de la entidad promotora/propietaria de la IEP Claretiano de Lima, en coordinacion con el
Director y Equipo Directivo de la institucion educativa.

Tercera. — Sobre el uso de la red de cdmaras de vigilancia de seguridad.

Los representantes legales de las/os estudiantes estan informados de que en los ambientes de
la IEP Claretiano de Lima, existe una red de cdmaras de videovigilancia de seguridad cuyo uso es
exclusivo para la proteccion del patrimonio institucional. En consecuencia, la informacién de
datos personales e incluso la fotografia con imagen que incluye grabaciones en video, es
proporcionada por los interesados en forma libre, informada y consentida, con el Unico fin de
que el colegio pueda llevar un eficiente control de sus estudiantes, personal del colegio, padres
de familia, visitantes y bienes e incluso registrar la actividad escolar y asi cumplir, muy
especialmente, con las normas en materia de educacion privada y laborales, de seguridad social
y de seguridad en el trabajo, asi como para dar mejoras y facilidades en el desempefio de las
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actividades escolares y que por normativa vigente, la institucion educativa recurre a
herramientas tecnoldgicas para reforzar la seguridad en el entorno escolar a fin de prevenir y
combatir el acoso y/o violencia escolar.

Cuarta. — Sobre el ejercicio de la tenencia y patria potestad de los padres de familia.

Todo padre de familia o representante legal de la IEP Claretiano de Lima, debe saber y aceptar
que, si uno de los padres ejerce la tenencia legal del/de la estudiante, ello no limita de modo
alguno el ejercicio de la patria potestad y demas derechos y deberes del otro padre sobre el/la
estudiante, quien goza de todos sus derechos, entre los cuales se encuentra el poder asistir al/a
la estudiante de la institucion educativa, el acceso a la informacién sobre su estado académico,
conductual y administrativo, a no ser que haya sentencia en contrario.

Quinta. — Sobre procesos judiciales de alimentos, tenencia y régimen de visitas.

Todo padre de familia o representante legal de la IEP Claretiano de Lima debe saber y aceptar
qgue no puede legalmente involucrar a la institucion educativa en los procesos judiciales o
extrajudiciales sobre asuntos vinculados a régimen de alimentos, tenencia y régimen de visitas
o litigios entre padres y/o familiares, siendo consciente de que la IEP carece de autoridad para
decidir en estos casos y, en particular, carece de autoridad para impedir a alguno de los padres
o representante legal el retiro del/de la estudiante del local escolar, salvo que medie resolucidén
judicial notificada debidamente por oficio y/o resolucién firme a la Institucion Educativa.

Sexta. — Sobre los derechos de propiedad intelectual.

Las denominaciones “Claretiano”, “Colegio Claretiano”, “Institucidn Educativa Particular
Claretiano”, “IEP Claretiano”, “CEP Claretiano”, “CEGNE Claretiano” y cualquier otra que incluya
la denominaciéon “Claretiano”, son de propiedad intelectual de la Congregacion de Misioneros
Hijos del Inmaculado Corazén de Maria (Misioneros Claretianos o Congregacion Claretiana).
Todos los derechos del uso de tales denominaciones, son reservados y se encuentran
debidamente registrados.

Queda prohibida la reproduccidn total o parcial del presente reglamento interno por cualquier medio
electrénico o mecanico sin autorizacion previa y por escrito de la entidad promotora/propietaria de la
IEP Claretiano de Lima.
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